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LEI MUNICIPAL N° 245/ 2002

Dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de
Natividade.

Facgo saber que a Camara Municipal de
Natividade aprovou e eu sanciono a

seguinte Lei:

TiTULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO |

Do Regime Juridico Estatutario

Art. 1° - Face a instituicdo do Regime Juridico Estatutario dos Servidores Publicos
do Municipio de Natividade, suas autarquias e fundagdes publicas, inclusive os
servidores integrantes do Quadro Permanente do Magistério Publico, fica
devidamente institucionalizado, na forma desta lei, o "Estatuto dos Servidores

Publicos do Municipio de Natividade — RJ".
Art. 2° - Para efeito desta lei, considera-se que:
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§ 1° - Pessoal ativo sdo todos os agentes publicos, compreendidos os servidores

publicos e os agentes politicos.

| Servidor Publico é a pessoa legalmente investida em cargo ou fungao
publica, submetida as normatizacbes da presente lei. S&o considerados

servidores publicos:

a) detentores de cargo efetivo: os servidores em regime estatutario, que
prestaram concurso publico e que possuem estabilidade;

b) empregados publicos: os servidores em regime celetista estaveis ou que
prestardao concurso apds a Emenda Constitucional n.° 19/98, de 04 de junho de
1998;

C) nomeados para cargo comissionado: servidores nomeados para cargo de
provimento em comisséo, instituidos em legislagao especifica, de livre nomeacgao
€ exoneracgao;

d) contratados por prazo determinado: servidores contratados para

atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

Il Agentes Politicos sdo os agentes publicos detentores de mandato eletivo, os
secretarios municipais e outros agentes publicos que, através de lei especifica,
forem elevados ao nivel hierarquico do Secretario, que nido se submetem as

normatizacdes da presente lei.

§ 2° - Cargo Publico é aquele criado por lei no regime estatutario provido por
concurso publico, em numero certo, com denominagao prépria, remunerado pelos
cofres municipais, a que corresponda um conjunto de atribuicbes e

responsabilidades.

Prefeitura Municipal de Natividade
Praca Ferreira Rabello n.° 04 — Centro
Tel/Fax.: (22) 3841-1051



Estado do Rio de Janeiro ’
Prefeitura Municipal de Natividade - RJ
Gabinete do Prefeito

NATIVIDADE

§ 3° - Emprego Publico é aquele criado por lei no regime celetista provido por
concurso publico, em numero certo, com denominagao prépria, remunerado pelos
cofres municipais, a que corresponda um conjunto de atribuicbes e

responsabilidades.

Art. 3° - Os cargos de provimento efetivo da Administracdo Publica direta, suas
autarquias e fundagdes publicas, serdo organizados preferencialmente em

carreira.

Art. 4° - As funcbes de confianca, exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comisséo, a serem preenchidos por
servidores de carreira nos casos, condicdes e percentuais minimos previstos em

lei, destinam-se apenas as atribui¢cdes de direcio, chefia e assessoramento.

CAPITULOII

Do Ingresso no Servigo Publico

Art. 5° - A investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagao prévia
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza
e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as
nomeagdes para cargos em comissao declarados em lei, de livre nomeagao e

exoneragao.

§ 1° - O concurso publico se regera pelas normas institucionais e legislacdo que

Ihe forem aplicaveis.

§ 2° - O prazo de validade do concurso publico sera de até 02 (dois) anos,

prorrogavel uma vez, por igual periodo.
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§ 3° - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever
em concurso publico para provimento de cargos ou empregos, cujas atribuigcdes
sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras e para as quais serao
reservadas o percentual de até 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas no

concurso.

§ 4° - Nao serao reservadas vagas aos portadores de deficiéncia quando o

quantitativo do cargo a ser provido for inferior a 20 (vinte).

§ 5° - O prazo de validade do concurso e as condigdes de sua realizagdo serao
fixadas em edital e regulamento préprio, obrigatoriamente publicados no 6rgao de

imprensa oficial do Municipio ou em jornal de grande circulagédo na regiao.

§ 6° - Durante o prazo improrrogavel previsto no edital de convocagao ou
regulamento, aquele aprovado em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, sera convocado com prioridade sobre novos concursados para assumir

cargo na carreira.

§ 7° - Nao se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado e
classificado dentro do limite de vagas, em concurso anterior com prazo de

validade nao expirado.

TiTULO Il
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA
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CAPITULO |

Do Provimento

Art. 6° - Sao requisitos basicos para investidura em cargo ou emprego publico:

I a nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da lei;

Il 0 gozo dos direitos politicos;

[l aquitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV o nivel de escolaridade e/ou a habilitagdo profissional exigida para o
exercicio do cargo;

V  aidade minima de 18 anos;

VI  aptidao fisica e mental.

§ 1° - As atribui¢bes do cargo ou emprego publico podem justificar a exigéncia de

outros requisitos estabelecidos em lei.

§ 2° - O provimento de cargo ou emprego publico far-se-a mediante ato do chefe

do Poder Executivo, ou do Poder Legislativo, conforme o caso.

§ 3° - Alinvestidura em cargo ou emprego publico ocorrera com a posse.

Art. 7° - Sdo formas de provimento em cargo ou emprego publico:

[ nomeacao;

Il readaptacao;

Il reversao;

IV aproveitamento;

V  reintegragao;
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VI  reconducéo.

Secao |

Da Nomeacgao

Art. 8° - A nomeacao far-se-a:

| em carater efetivo, quando se tratar de cargo ou emprego, isolado ou de
carreira;
Il em comissao, para funcbdes de direcido, chefia e assessoramento, de livre

exoneracao.

Paragrafo Unico - A nomeacao para cargos ou empregos isolados ou de carreira,
dependem de prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e

titulos, obedecida a ordem de classificacdo e o prazo de sua validade.

Subsecao |

Da Posse

Art. 9° - Posse é a aceitagdo expressa das atribuicdes, deveres e
responsabilidades inerentes ao cargo ou emprego publico, com 0 compromisso de
bem servir, formalizada com a assinatura do Termo de Posse pela autoridade

competente e pelo empossado.

§ 1° - A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicagdo do
ato de provimento, prorrogavel por mais (trinta) dias, a requerimento do

interessado.
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§ 2° - Em se tratando de servidor em licenga ou afastamento por qualquer outro

motivo legal, o prazo sera contado do término do impedimento.

§ 3° - A posse podera dar-se mediante procuragao especifica.

§ 4° - Sera tornado sem efeito o ato de provimento, se a posse ndo ocorrer no

prazo previsto no §1° do presente artigo.

Subsecao Il

Do Exercicio

Art. 10 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicbes cometidas ao cargo.

Art. 11 - E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados
da data:

I da posse, no caso de nomeagao para cargo efetivo ou em comisséao, ou
para emprego publico;
Il da publicacédo do ato administrativo de reintegragcao ou aproveitamento;

[l daintimac&o, ao Municipio, na hipotese de reintegracao judicial.

§ 1° - Sera exonerado o servidor empossado que nao entrar em exercicio no

prazo previsto no caput do artigo.

§ 2° - A autoridade competente do 6rgdo para onde for designado o servidor,

compete dar-lhe exercicio.
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Art. 12 - O inicio, a suspensdo, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serao

registrados no assentamento individual do servidor.

§ 1° - Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara, ao 6rgao competente, os

demais elementos necessarios ao seu completo assentamento individual.

§ 2° - O inicio do exercicio e as alteragbes que nele ocorrerem serao
comunicados ao 6rgao de pessoal, pelo titular da Unidade Administrativa onde

estiver servindo o servidor.

Subsecao Il

Da Declaragao de Bens e Renda

Art. 13 - E de carater obrigatério a apresentacdo da declaracdo anual de bens e

renda de todo titular de cargo de provimento em comissao.

§ 1° - A posse, na primeira investidura em cargo comissionado, é condicionada ao

atendimento da exigéncia deste artigo.

§ 2° - A declaragao anual, de que trata o caput, sera entregue ao 6rgao de

pessoal, para arquivamento.

Subsecao IV

Do Estagio Probatorio

Art. 14 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento

efetivo ficara sujeito ao estagio probatdrio por periodo de 03 (trés) anos, durante o
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qual sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliagdo para o desempenho de

cargo, observados os seguintes requisitos:

[ eficiéncia;

Il espirito de equipe;
[l pontualidade;

IV assiduidade;

\Y disciplina;

VI iniciativa;

VIl  produtividade;

VIl responsabilidade.

Art. 15 - O superior hierarquico imediato do servidor em estagio probatério, de 06
(seis) em 06 (seis) meses, informara a respeito, por escrito, através de ficha
prépria de avaliagdo, ao 6rgdo de pessoal, com relagcdo aos requisitos

mencionados no artigo anterior.

Art. 16 - De posse da informagéo referida no artigo anterior, o érgédo de pessoal
emitira parecer concluindo a favor ou contra a confirmacdo do servidor em

estagio.

§ 1° - Se o parecer for favoravel a confirmagao do servidor em estagio, cabera ao
Chefe do Poder Executivo, ou do Poder Legislativo, conforme o caso, homologar

o estagio probatério do servidor.

§ 2° - Como condi¢do para aquisicao da estabilidade, é obrigatéria a avaliagado
especial de desempenho por comissao instituida para essa finalidade, apds os

trés anos do estagio probatario.
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Subsecao V
Da Perda de Estabilidade

Art. 17 - O servidor publico estavel s6 perdera o cargo:

| em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il mediante processo administrativo em que |he seja assegurada ampla
defesa;

I mediante procedimento de avaliacdo periodica de desempenho,
regulamentada em legislagdo ou regulamento especifico, assegurada ampla

defesa.

§ 1° - Invalidada por sentenga judicial a demissdo do servidor estavel, sera
reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de
origem, sem direito a indenizagdo, aproveitado em outro cargo ou posto em

disponibilidade com remuneragao proporcional ao tempo de servico.

§ 2.° - Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor estavel ficara
em disponibilidade, com remuneragao proporcional ao tempo de servico, até seu

adequado aproveitamento em outro cargo.

§ 3° - Se o parecer for favoravel a confirmagao do servidor em estagio, cabera ao
Chefe do Poder Executivo, ou do Poder Legislativo, conforme o caso, homologar

o estagio probatorio do servidor.
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Subsecao VI

Da Promocgao e Progressao

Art. 18 - Plano de Cargos e Remuneragdes definira os conceitos e critérios para

Promocgéo e Progressao na carreira.

Secao Il
Da Readaptacgao

Art. 19 - A readaptagéo do servidor em cargo de atribuicbes e responsabilidades
compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica e/ou
mental, sera feita apds verificagdo em inspegao a ser realizada por junta médica,

instituida através de ato pelo Executivo ou Legislativo Municipal, conforme o caso.

§ 1° - Se julgado incapaz para o servigo publico o servidor sera aposentado.

§ 2° - A readaptacédo sera efetivada em cargo pertencente ao Quadro do Servidor,
respeitada a habilitacdo exigida e o grau de escolaridade relativa ao cargo

originario do servidor.

§ 3° - Em qualquer hipotese, a readaptacdo ndo podera acarretar aumento ou

reducdo dos vencimentos do servidor.

§ 4° - O Servidor readaptado sera reavaliado a cada 06 (seis) meses até 02 (dois)

anos, quando ent&o sera concretizada a sua readaptacgao.
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Secao lll

Da Reversao

Art. 20 - Reversao € o retorno a atividade do servidor aposentado por invalidez,
quando, por junta médica oficial, forem declaradas insubsistentes os motivos da

aposentadoria.

Art. 21 - Ficara, também sujeito a reversao, o servidor aposentado cujo processo
de aposentadoria for considerado irregular pelo Tribunal de Contas do Estado do

Rio de Janeiro.

Art. 22 - A reversao far-se-a no mesmo cargo, ou no cargo resultante de sua

transformacao.

§ 1° - Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribuicbes como

excedente, até a ocorréncia de vaga.

§ 2° - Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado a idade limite da

aposentadoria compulsoria.

§ 3° - Sera cassada a aposentadoria do servidor que reverter.

Secgao IV

Do Aproveitamento

Art. 23 - Aproveitamento é o retorno ao servico publico municipal do servidor
colocado em disponibilidade, cujo cargo foi declarado extinto, institucionalizado

por ato do Executivo ou Legislativo Municipal, conforme o caso.
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Art. 24 - O servidor em disponibilidade podera ser aproveitado em cargo de

natureza e vencimento compativeis com os do anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico - Reestabelecido o cargo, ainda que modificada sua
denominacéo, podera nele ser aproveitado o servidor posto em disponibilidade

quando de sua extingao.

Art. 25 - Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera preferéncia o

servidor que melhor se adequar ao perfil exigido para o exercicio do cargo.

Art. 26 - Sera tornado sem efeito o0 aproveitamento e cassada a disponibilidade
remunerada se o servidor n&o entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga

comprovada por junta médica oficial.

SecaoV
Da Reintegracgao

Art. 27 - A reintegracdo é a reinvestidura do servidor no cargo anteriormente
ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacao, quando invalidada a sua
demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento do
vencimento e vantagens e convalidagdo de todos os direitos funcionais afetos ao

cargo.

§ 1° - Na hipotese do cargo ter sido extinto ou declarado desnecessario, o
servidor ficara em disponibilidade remunerada, até ser aproveitado, na forma da

Secao IV do presente Titulo.
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§ 2° - A decisdo administrativa que determinar a reintegragdo sera proferida em

Pedido de Revisdo de Processo Administrativo disciplinar.

Secgao VI
Da Recondugao

Art. 28 - Recondugao é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente

ocupado, sem direito a indenizacéo, e decorrera de:

I inabilitacdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo;

Il reintegracao do anterior ocupante.

§ 1° - Na impossibilidade, devidamente justificada, de retorno ao seu cargo de
origem, o servidor reconduzido sera posto em disponibilidade remunerada, até

seu ulterior aproveitamento, na forma do disposto na Secéao IV do presente.

§ 2° - O servidor efetivo que estiver sendo submetido a estagio probatério em
outro cargo do servigo publico, ficara em gozo de “Licenga para Tratar de

Assuntos Particulares”.

§ 3° - Ao adquirir a estabilidade no outro cargo, o servidor sera exonerado do

cargo anteriormente ocupado.

CAPIiTULO Il

Da Vacancia

Art. 29 - A vacancia do cargo publico decorrera de:
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| exoneracao;
Il demissao;
Il aposentadoria;

IV  falecimento.

Secgao Unica

Da Exoneragao

Art. 30 - A exoneragédo do cargo efetivo dar-se-a:

I a pedido do servidor;

[l de oficio.

Paragrafo Unico - A exoneracdo de oficio dar-se-a:

a) quando nao satisfeitas as condigdes do estagio probatdrio, dispostas neste
Estatuto;

b) quando, tendo tomado posse, o servidor n&o entrar em exercicio no prazo
estabelecido;

c) quando resultante de processo administrativo disciplinar, promovido na

forma da presente lei.

Art. 31 - Uma vez exonerado do cargo de carreira, tera o servidor, mediante
Processo Administrativo devidamente formalizado, direito ao recebimento dos

valores relativos aos seguintes titulos funcionais, ainda que proporcionais:

I gratificagdo natalina;

[l férias ndo gozadas;
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[l adicional de férias;
IV licenga prémio ndo gozada;
V  outras vantagens, relativas aos cinco anos anteriores, exceto no caso de

licenca prémio.

Paragrafo Unico - O valor correspondente as vantagens referidas no caput do

presente sera devidamente corrigido, até a data do efetivo pagamento.
Art. 32 - A exoneragédo de cargo ou fungao de confianga, dar-se-a:

| a juizo da autoridade competente;

Il a pedido do proprio titular.

TiTULO 1Nl
DA REMOGCAO, DA SUBSTITUICAO E DA DESIGNACAO INTERINA

CAPITULO |

Da Remocgao

Art. 33 - Remocao é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no &mbito
do mesmo Quadro Funcional, ouvidos previamente os titulares dos 6rgéos
interessados, respeitadas as atribuicbes compativeis com o seu cargo e

comprovada a necessidade do servico e a caréncia de servidor.

§ 1° - A remogéao do servidor somente tera eficacia mediante a comprovagéo por

escrito, de ter sido, o servidor, previamente cientificado a respeito da mesma.
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§ 2° - A remogéao por permuta sera processada a pedido por escrito de ambos os

interessados, ressalvados os interesses da Administracao.

Art. 34 - O servidor removido tera o prazo de 02 (dois) dias uteis para reiniciar

suas atividades, contados da data de ciéncia do ato de remocao.

Paragrafo Unico - Na hipétese de o servidor encontrar-se afastado legalmente, o
prazo de 02 (dois) dias uteis a que se refere o caput do presente sera contado a

partir do término do afastamento.

CAPITULOII
Da Substituicao

Art. 35 - Havera substituigdo remunerada no impedimento ou afastamento legal

do titular de cargo ou funcao de confianga.

§ 1° - O substituto assumira automaticamente o exercicio do cargo ou fungéo de
confianga, cujo titular achar-se legalmente impedido ou afastado, apds prévia

designacgao pela Autoridade Competente.

§ 2° - O substituto fara jus a gratificagdo ou comisséo pelo exercicio do cargo ou
funcdo de confianga, paga na propor¢gao dos dias efetivamente trabalhados,
computados, no referido célculo, sabados, domingos e feriados intercalados aos

dias de efetiva substitui¢ao.

CAPITULO 1l

Da Designacgao Interina
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Art. 36 - Em caso excepcional, no interesse e conveniéncia da Administracdo
Municipal, o titular de cargo ou fungdo de confianga, podera ser designado
cumulativamente para responder, interinamente, por outro cargo ou fungédo de

confianga, até que se verifique a nomeagao ou designagao do titular.

§ 1° - O servidor interino fara jus ao recebimento do valor correspondente ao
cargo ou fungao de confianga, de maior remuneragdo exercida pelo mesmo, no

momento.

§ 2° - O prazo para a designagéao interina perdurara enquanto houver manifesto

interesse publico.

Art. 37 - A designagdo interina também podera recair sobre servidor ngo titular de
cargo ou funcdo de confianga, percebendo o servidor o valor correspondente ao

cargo ou fungao de confianga, desempenhado interinamente.

TiTULO IV
DOS DIREITOS

CAPITULO |

Do Vencimento, da Remuneragao e do Provento

Art. 38 - Para efeitos desta lei, considera-se:

| Vencimento: a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico com

valor fixado em lei.
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§ 1° - Nenhum servidor recebera como vencimento, importéncia inferior ao salario

minimo vigente no pais.

§ 2° - E irredutivel o vencimento, acrescido das vantagens de carater permanente,

salvo nos casos previstos na presente lei.

Il Remuneragao: a soma do vencimento com as vantagens permanentes e/ou

temporarias relativas ao cargo.

[l Provento: a retribuicdo pecuniaria a que faz jus o servidor aposentado ou

posto em disponibilidade.

Art. 39 - Nenhum servidor podera perceber mensalmente como remuneracao,
importancia superior a soma dos valores percebidos como remuneragido, a

qualquer titulo, pelo Prefeito Municipal.

Art. 40 - Salvo por imposicao legal, ou determinagao judicial, nenhum desconto

incidira sobre a remuneracéo ou provento.

§ 1.° - Mediante autorizagao do servidor podera haver consignacado em folha de
pagamento, a favor de terceiros, a critério da Administracdo e com reposi¢céo de

custos, se for o caso.

§ 2.° - A remuneragado ou provento do servidor somente podera ser objeto de
arresto, sequestro ou penhora, pela Administracdo Publica, no caso de haver

divida para com a Fazenda Municipal.
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Art. 41 - As reposi¢des e indenizagdes ao erario, decorrentes de atos n&o eivados
de dolo ou ma-fé, apurados mediante Sindicancia ou Processo Administrativo
Disciplinar, serao descontadas em parcelas mensais ndo excedentes a quinta

parte da remuneragao ou proventos, em valores atualizados.

§ 1° - Apurado que a conduta ilicita do servidor foi perpetrada com dolo ou ma-fe,
as reposicoes e indenizacdes ao Erario poderao ser procedidas de uma so vez,

em valores atualizados.

§ 2° - O servidor em débito com o Erario que for demitido, exonerado ou que tiver
a sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, tera o prazo de 60 (sessenta)
dias para quitar o débito; transcorrido tal prazo, o débito sera inscrito em divida

ativa.

Art. 42 - A remuneracdo dos servidores publicos somente podera fixada ou
alterada por lei especifica, assegurada a revisdo geral anual, sempre na mesma

data e sem distincdo de indices.

§ 1° - O més para que a administragao publica promova a revisao geral anual sera

janeiro.

§ 2° - A data da revisdo podera ser antecipada em razdes de interesse publico.

CAPIiTULO Il

Da Jornada de Trabalho e da Apuragao da Frequéncia
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Secao |
Da Jornada de Trabalho

Art. 43 - A carga horaria semanal do servidor estara disciplinada no Plano de

Cargos e Remuneragdes do municipio.

§ 1° - Sem prejuizo para o servigo publico, a administragdo podera, a pedido do

servidor, reduzir sua carga horaria com proporcional redugdo de remuneragao.

§ 2° - Na hipotese prevista no paragrafo anterior, o servidor tera o direito de
reestabelecer sua carga horaria normal, a qualquer tempo, ao que a

administragao nao podera indeferir.

Art. 44 - O servidor deixara de receber:

| a remuneracao dos dias em que faltar injustificadamente ao servico;

Il remuneragdo do dia, se comparecer ao servigo apdés os 60 (sessenta)
minutos seguintes a hora inicial do expediente, ou retirar-se antes dos 60
(sessenta) minutos finais, ou ainda, ausentar-se sem autorizagdo por mais de 60
(sessenta) minutos;

[l um ter¢co da remuneracdo do dia, se comparecer ao servico dentro dos 60
(sessenta) minutos seguintes a hora inicial do expediente ou retirar-se sem
autorizacao dentro dos 60 minutos finais, ou ainda, ausentar-se sem autorizacao
por periodo inferior a 60 (sessenta) minutos;

IV metade da remuneracgao diaria, na hipétese prevista no artigo 153, § 3°.
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Paragrafo Unico - No caso de 02 (duas) faltas ou mais, consecutivas ou néo,
dentro da mesma semana, serao computados para efeito de desconto, os

domingos e feriados imediatamente posteriores as faltas.

Secaol ll

Das Auséncias Temporarias do Local de Trabalho

Art. 45 - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se temporariamente

do servigo:

I por 01 (um) dia, para doagéo de sangue comprovada;

Il por 08 (oito) dias consecutivos, em razao de:

a) casamento;
b) falecimento do cbénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, avés,
filhos, enteados, menor sob sua guarda ou tutela e irmao;

c) nascimento ou adogédo de filhos para os servidores do sexo masculino.

[l por uma hora, que podera ser parcelada em 02 (dois) periodos, nos casos
de amamentacdo do proprio filho, até a idade de 06 (seis) meses, para as

servidoras lactantes.

§ 1° - Nos casos previstos no inciso Il deste artigo, bastard que o servidor
preencha formulario especifico, e que seu superior hierarquico imediato o

protocole junto ao 6rgéo de pessoal.
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§ 2° - Podera ser concedido horario especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da repartigdo, sem

prejuizo das atribuigdes pertinentes ao seu cargo ou fungao.

Secao lll

Da Apuracgao da Frequéncia

Art. 46 - A freqléncia sera apurada por meio de registro de ponto.

§ 1° - Ponto é o registro pelo qual se verifica, diariamente, as entradas e saidas
do servidor, devendo ser registrado no local ou unidade onde o0 mesmo preste

servicgo.

§ 2° - Nos registros do ponto deverdo ser lancados todos os elementos

necessarios as entradas do servidor.

Art. 47 - Somente sera permitido dispensar o servidor do registro do ponto, ou
abonar suas faltas ao servigo, se devidamente justificado por seu superior

hierarquico imediato, em razao de conveniéncia para o servico publico.

Paragrafo Unico - A falta abonada é considerada para todos os efeitos, presenca

ao servigo.

CAPIiTULO 1l

Do Tempo de Servigo

Art. 48 - E contado para todos os efeitos o tempo de servigo publico prestado pelo

servidor a este Municipio, de emprego sob o regime celetista, desde que, por
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ocasiao da referida contagem de tempo de servi¢o, seu beneficiario seja titular de

cargo de provimento efetivo.

Paragrafo Unico - Para todos os efeitos, a apuracdo do tempo de servico sera
feita em dias, que serdo convertidos em anos, considerado o ano como de 365

(trezentos e sessenta e cinco) dias.

Artigo 49 - Além das auséncias ao servico previstas no artigo 45, sao
considerados como de efetivo exercicio, salvo os casos previstos nesta lei, os

afastamentos em virtude de:

[ férias;

Il cessdo de que trata o artigo 59, desde que tenha havido contribuicdo a
Previdéncia Municipal do cedente;

[l participagdo em programas de treinamento regularmente instituidos;

IV desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou do Distrito
Federal, desde que haja contribuigdo previdenciaria, exceto para promog¢ao por
merecimento;

V  juri e outros servigos obrigatérios por lei;

VI prémio concedido pela administragéo, a ser regulamentado;

VIl licencga:

a) agestante e a adotante;

b) para tratamento da prépria saude, até 02 (dois) anos;

C) prémio;

d) por motivo de doenga em pessoa da familia, atestada por junta médica
oficial, na forma desta lei;

€) por convocagao para o servigo militar;
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f)  para frequentar cursos de aprimoramento profissional;
g) cessao de que trata o artigo 59;

h) para desempenho de mandato sindical.

Paragrafo Unico - As licencas de que trata o inciso VIl serdo computadas como
efetivo exercicio, desde que haja contribuicdo previdenciaria, na forma de

legislacéo especifica.

Art. 50 - O tempo de servico prestado a Unido, aos Estados, a outros Municipios e

ao Distrito Federal sera contado somente para efeito de aposentadoria

Paragrafo Unico - O calculo para a concessdo do adicional por tempo de servigo
desconsiderara o tempo servigo prestado a iniciativa privada ou a outros érgaos

publicos.

CAPITULO IV
Da Disponibilidade

Art. 51 - Disponibilidade é a garantia de inatividade remunerada assegurada ao
servidor estavel, em caso de ser extinto o cargo e declarada a sua

desnecessidade, sendo efetivada através de ato administrativo proprio.

Paragrafo Unico - Os proventos do servidor em disponibilidade serdo

proporcionais ao seu tempo de servigo.

CAPIiTULO V

Das Férias
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Art. 52 - O servidor, titular de cargo de provimento efetivo fara jus a 30 (trinta) dias
consecutivos de gozo de férias, concedidas de acordo com calendario a ser
organizado pelo superior hierarquico imediato, devendo ser encaminhado ao

orgao de pessoal no més de novembro de cada ano.

§ 1° - Para o primeiro periodo aquisitivo das férias serdo exigidos 12 (doze)

meses de efetivo exercicio.

§ 2° - Para o gozo de férias, devera haver comunicagao ao 6rgéo de pessoal, 30

(trinta) dias antes do seu inicio.

§ 3° - O requerimento das férias sera assinado pelo servidor e por seu superior
hierarquico imediato, preferencialmente de acordo com o calendario previsto no

caput.

§ 4° - Somente em casos excepcionais as férias poderao ser concedidas em 02
(dois) ou 03 (trés) periodos, de 15 (quinze) ou 10 (dez) dias respectivamente,

durante o ano.

§ 5° - Os membros de uma mesma familia terdo direito a gozar férias no mesmo
periodo, se assim o desejarem, e se disso nao resultar em prejuizos para o

servigo publico.

Art. 53 - As férias ndo poderdo ser acumuladas por mais de 02 (dois) periodos
aquisitivos, a nao ser por imperiosa necessidade do servico, devidamente

justificada e com prévia anuéncia por escrito, do servidor.
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Paragrafo Unico - Na hipétese de haver acumulagéo superior a 02 (dois) periodos
aquisitivos, o gozo das férias sera contado em dobro, a partir da data da

publicacéo desta lei.

Art. 54 - A concesséo das férias obedecera a seguinte proporgao, relativamente
as faltas ao servico, nado justificadas pelos servidores, durante o periodo

aquisitivo:

I 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado ao servico mais de 05
(cinco) vezes;

Il 25 (vinte e cinco) dias corridos, quando houver tido de 06 (seis) a 10 (dez)
faltas;

[l 20 (vinte) dias corridos, quando houver tido de 11 (onze) a 15 (quinze) faltas;
IV 15 (quinze) dias corridos, quando houver tido de 16 (dezesseis) a 20 (vinte)
faltas;

V 10 (dez) dias corridos, quando houver tido de 21 (vinte e um) a 25 (vinte e

cinco) faltas.

§ 1° - Perdera o direito as férias, para todos os efeitos:

I o servidor que tiver faltado mais de 25 (vinte e cinco) dias durante o periodo
aquisitivo;

Il o servidor que, no periodo aquisitivo, houver gozado das seguintes licengas:

a) por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia, por prazo superior a trés
meses consecutivos ou nao;
b) por Motivo de Afastamento do Conjuge / Companheiro;

c) para Tratar de Interesses Particulares;
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Il o servidor que houver sido condenado a pena privativa de liberdade por

sentenca transitada em julgado.

§ 2° - O servidor em licenga para desempenho de mandato sindical ndo tera

direito, apenas, ao gozo das férias.

Art. 55 - Durante as férias, o servidor tera direito a percepgdo do vencimento,
acrescido das vantagens permanentes e temporarias a que fizer jus, bem como a
percepgdo do valor do cargo em comissao ou fungcdo de confianga, em cujo
exercicio se achar.

Art. 56 - O servidor que opera direta e permanentemente com raios “x” ou
substancias radioativas gozara, obrigatoriamente, 20 (vinte) dias consecutivos de
férias, por semestre de atividades profissionais, proibida em qualquer hipdtese a

acumulagao.

Art. 57 - As férias somente poderao ser interrompidas por motivo de calamidade
publica, comogao interna, convocagao para juri, servigo militar ou eleitoral, ou por

motivo de imperioso interesse publico.

Art. 58 - E vedado transformar em férias as faltas ao servico ou qualquer licenca

concedida ao servidor.

CAPITULO VI

Dos Afastamentos

Prefeitura Municipal de Natividade
Praca Ferreira Rabello n.° 04 — Centro
Tel/Fax.: (22) 3841-1051



Estado do Rio de Janeiro .
Prefeitura Municipal de Natividade - RJ
Gabinete do Prefeito

Secao |

Do Afastamento para Servir a Outro Orgdo ou Entidade

Art. 59 - O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgao ou
entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e de outros

Municipios, nas seguintes hipoteses:

| para o exercicio de cargo em comissao;
Il por permuta de servidor, entre os 6rgados ou entidades interessadas, com a
prévia anuéncia, por escrito, dos servidores envolvidos;

[l em casos previstos em lei ou convénios especificos.

§ 1° - Na hipotese do inciso |, o 6nus da remuneragao do servidor sera do 6rgao

ou entidade cessionaria.

§ 2° - Na hipétese do inciso Il, cada érgéo, ou entidade permutante respondera

pelo dnus da remuneracgao do servidor pertencente a seus quadros funcionais.

§ 3° - Na hipdtese do inciso Illl, o 6nus da remuneragao sera previsto na lei,

convénio ou ato administrativo que formalizar a cessao.

§ 4° - O servidor cedido tera o prazo de 03 (trés) dias para entrar em exercicio.

Secao ll

Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 60 - Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes

disposicoes:
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I tratando-se de mandato eletivo federal ou estadual, ficara afastado de seu
cargo, emprego e/ou funcgéao;

Il investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, emprego e/ou
funcao, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracéo;

Il investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horarios, continuara no exercicio e percebera as
vantagens de seu cargo, emprego e/ou fungdo, sem prejuizo do subsidio do
mandato eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horarios, sera afastado do cargo, emprego

e/ou fungao, sendo-lhe facultado optar por sua remuneragao.

§ 1° - Em qualquer caso que exija afastamento para o exercicio de mandato
eletivo, seu tempo de servigo sera contado para todos os efeitos, salvo nos casos

previstos nesta lei.

§ 2° - E vedado ao vereador ocupar cargo, emprego e/ou funcdo na
Administracdo Publica Direta ou Indireta do Municipio, de livre nomeagao e

exoneragao, desde que se licencie do exercicio do mandato.

§ 3° - O Vice-Prefeito que assumir cargo em comissdo no Municipio, tera que

optar pela remuneragéo do cargo ou subsidio do Vice-Prefeito.

§ 4° - Para efeito de contribuicbes e beneficios previdenciarios, no caso de
afastamento, os valores serdo determinados como se no exercicio do cargo

estivesse.
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CAPITULO VII
Do Direito de Peticao

Art. 61 - E assegurado ao servidor o direito de requerer ao Poder Publico, para a

defesa de direitos, assim como o de representar.

Art. 62 - O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daquela a quem estiver imediatamente subordinado

0 requerente.

Art. 63 - Da decisao que for prolatada cabera, sempre, pedido de reconsideracao.

§ 1° - O pedido de reconsideragéo sera diretamente encaminhado a autoridade

que houver expedido o ato ou proferido a decisdo, ndo podendo ser renovado.

§ 2° - O prazo para a interposicao do Pedido de Reconsideragao é de 30 (trinta)
dias uteis, salvo em casos que exijam a realizagdo de diligéncias ou estudos

especiais.

§ 3° - O requerimento e o pedido de reconsideragao terao prazo de até 08 (oito)
dias uteis para sua instrucédo e encaminhamento e serao decididos dentro de até
30 (trinta) dias uteis, salvo em casos que exijam a realizagdo de diligéncias ou

estudos especiais.

§ 4° - Em caso de provimento do Pedido de Reconsideragédo, os efeitos da

decisédo retroagirdo a data do ato impugnado.
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§ 5° - A autoridade que receber o pedido de reconsideragdo podera processa-lo

Ccomo recurso hierarquico.

Art. 64 - Cabera recurso hierarquico:

I do indeferimento do pedido de reconsideragao;

Il das decisdes dos recursos sucessivamente interpostos.

Paragrafo Unico - O pedido de reconsideracéo e o recurso hierarquico ndo tém
efeito suspensivo, mas o que for provido retroagira, em seus efeitos, a data do ato

impugnado.

Art. 65 - O direito de pleitear na esfera administrativa prescrevera:

| em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo, cassagdo de
aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem interesse patrimonial e créditos
resultantes da relagao juridico-funcional;

Il em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for

fixado em lei.

§ 1° - Se consumada a prescricdo administrativa podera a administragéao releva-

la, caso seja ilegal o ato impugnado e nao estiver exaurido o acesso a via judicial.

§ 2° - O prazo de prescricdo sera contado da publicagao do ato impugnado ou da

data da ciéncia, pelo interessado, quando o ato nao for publicado.

Art. 66 - O Requerimento, o Pedido de Reconsideracdo e o Recurso Hierarquico,

quando cabiveis, interrompem a prescrigao.
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Art. 67 - Para o exercicio do direito de peticdo € assegurada ao servidor vista do

Processo na reparticio.

Art. 68 - E assegurada a expedicdo de certiddes de atos ou pecas de processos
administrativos, requeridas para defesa de direito do funcionario ou para

esclarecimentos de situacoes.

Art. 69 - A Administracdo pode, a qualquer tempo, anular seus proprios atos,
quando eivados de vicios que os tornem ilegais, porque deles ndo se originam
direitos, ou revoga-los, por motivo de conveniéncia ou oportunidade, respeitados

os direitos adquiridos e ressalvada, em todos os casos, a apreciacao judicial.

Art. 70 - S&o fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste capitulo.

TiTULO V
DAS VANTAGENS

Art. 71 - O servidor podera receber as seguintes vantagens:

| indenizagdes pecuniarias;
Il gratificacdes;

[l adicionais;

IV licengas;

V  auxilio;

VI prémios.
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§ 1° - As vantagens relacionadas nos incisos I, IV, V e VI n&o se incorporam ao

vencimento ou provento para qualquer efeito.

§ 2° - As gratificagdes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou provento,

nos casos e condigdes indicadas na presente lei.

Art. 72 - As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para
efeitos de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob

0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

CAPITULO |

Das Indenizagoes Pecuniarias

Art. 73 - Constituem-se indenizagdes ao servidor:

| ajuda de custo;

1 diarias;

Secao |
Da Ajuda de Custo

Art. 74 - Podera ser concedida ajuda de custo, com pagamentos mensais, para
compensacgao das despesas de viagem, mudanga e instalagdo, ao servidor que,
em razao de exercicio em nova sede, com carater de permanéncia, efetivamente

deslocar sua residéncia.
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Paragrafo Unico - A ajuda de custo sera arbitrada pelo chefe do Executivo ou
Legislativo, e ndo sera superior a importancia correspondente a remuneragéao do

servidor, respeitadas as necessidades e as disponibilidades do erario.

Art. 75 - Sem prejuizo das diarias que lhe couberem, o servidor obrigado a
permanecer fora de sua sede, por motivo de servi¢o, por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos, percebera, mensalmente, ajuda de custo correspondente a um més

do vencimento de seu cargo.

Art. 76 - A ajuda de custo somente sera concedida para os servidores titulares de

cargo efetivo.

Art. 77 - Nao se concedera ajuda de custo:

| ao servidor que se afastar do cargo;
Il ao servidor posto a servigo de qualquer outra entidade de direito publico;

[l quando a designacéo para a nova sede se der a pedido do servidor.

Art. 78 - O servidor restituira a ajuda de custo:

I quando, injustificadamente, n&o se apresentar na nova sede;
Il quando, antes de decorrido 03 (trés) meses do deslocamento ou do término

da incumbéncia, regressar, pedir exoneragao ou abandonar o servigo.

Paragrafo Unico - Ndo havera obrigacdo de restituir a ajuda de custo nos casos

de exoneragao de oficio, ou de retorno por motivo de doenga comprovada.
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Secaol ll

Das Diarias

Art. 79 - Ao servidor que se deslocar, temporariamente, por interesse da
administragao, da localidade de onde estiver sediada sua unidade administrativa,
conceder-se-a, além de transporte, diaria para compensacdo de despesas de

alimentacao e pousada, ou somente alimentacao.

Paragrafo Unico - A vantagem de que trata este artigo podera também ser

concedida aos estagiarios.

Art. 80 - Sera concedida diaria:

I de alimentacao e pousada nos deslocamentos superiores a cem quildmetros
de distancia da sede, desde que o pernoite se realize por exigéncia do servigo
publico;

Il de alimentacdo, nos deslocamentos inferiores a cem quildmetros e
superiores a cinquenta quildmetros de distancia da sede;

Il em qualquer caso:

a) alimentagdo e pousada, quando o afastamento da sede exceder a quinze
horas;
b) alimentacédo, quando o afastamento for inferior a quinze e superior a seis

horas.

Art. 81 - Nao se concedera diaria:
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I quando o deslocamento se constituir em exigéncia permanente do exercicio
do cargo, emprego e/ou da fungao;
Il quando as despesas de deslocamento ocorrerem por conta de outras

entidades, subordinadas ou vinculadas, a administracao publica.

Art. 82 - O servidor devera restituir a diaria no prazo de 02 (dois) dias uteis:

| quando nao se afastar da sede, por qualquer motivo;
Il quando retornar a sede em prazo menor do que o previsto para o seu

afastamento, restituindo somente as diarias recebidas em excesso.

Art. 83 - Esta secado sera regulamentada através de ato do Poder Executivo ou

Legislativo, conforme o caso.

Paragrafo Unico - As diarias a serem pagas aos cargos do Poder Legislativo ndo
poderdo ser superiores as pagas pelo Poder Executivo, observadas a natureza, o

grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos.

CAPITULOII

Das Gratificagoes

Art. 84 - Ao servidor poderéo ser concedidas as seguintes gratificacdes:

I gratificagao pelo exercicio de fungao de confianga;
Il gratificacao natalina;
[l gratificagcdo de produtividade fiscal;

IV gratificagdo pela elaboragéo e/ou execucgéo de projetos.
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Secao |

Da Gratificagao pelo Exercicio de Fungao de Confianca

Art. 85 - A gratificacdo pelo exercicio de funcdo de confianga, concedida
exclusivamente a servidores ocupantes de cargo efetivo, sera fixada em lei
especifica e destina-se apenas as atribuicbes de direcdo, chefia e

assessoramento.

§ 1° - A gratificacdo de que trata este artigo sera incorporada ao vencimento ou
provento do servidor apds sua percepgao por 10 (dez) anos consecutivos ou 15

(quinze) anos intercalados.

§ 2° - O servidor que tiver incorporado a gratificagdo mencionada no paragrafo
anterior, podera receber até 30% (trinta por cento) de uma nova gratificagao,

sendo vedado, neste caso, a sua incorporacao.

§ 3° - O exercicio de fungdo de confianga, regularmente instituida, impede o
recebimento do adicional por hora extra e da gratificacdo de elaboragdo e/ou

execugao de projetos.

Art. 86 - A gratificacdo pelo exercicio de fungdo de confianga sera mantida nos
casos previstos no artigo 45, incisos |, Il e lll e no artigo 49, incisos |, lll, V, Vl e

[P L 11

VII, alineas “a”, “b”, “c” e “f".

Art. 87 - Todas as regras desta Sec¢éo serdo também aplicadas para os servidores
investidos em cargos de provimento em comissdo ou que ocupam cargos cuja

remuneracgao € através de subsidio.
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Secaol ll

Da Gratificagao Natalina

Art. 88 - Os empregados e servidores ocupantes de cargos efetivos ou em
comissao fardo jus a Gratificagdo Natalina, correspondente a 1/12 (um doze
avos) da remuneracao integral devida no més de dezembro, por més de servigo

do respectivo ano.

§ 1° - A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més

integral.

§ 2° - As faltas nao justificadas em cada més, superiores a 15 (quinze) dias
consecutivos ou ndo, importarao na perda da fragado de 1/12 (um doze avos) da

gratificagdo natalina correspondente ao respectivo més.

§ 3° - A gratificacao natalina sera paga até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada

ano.

Art. 89 - O servidor exonerado percebera sua Gratificagdo Natalina,
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre o vencimento do més

da exoneragao.

Art. 90 - A Gratificacdo Natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer

vantagem pecuniaria.

Secao lll

Da Gratificagao de Produtividade Fiscal
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Art. 91 - Podera ser concedida gratificagdo de Produtividade Fiscal, através de lei

especifica, aos ocupantes dos cargos ou fungdes abaixo discriminados:

[ Fiscais e Inspetores de Tributos e de Posturas;
Il Fiscais e Inspetores de Obras e de Meio Ambiente;
Il Cadastradores e Revisores de Cadastro;

IV Fiscais Sanitarios.

Secao IV

Da Gratificagao pela Elaboragao e/ou Execugao de Projetos

Art. 92 - Podera ser concedida gratificacdo pela elaboragcao e/ou execugao de
projetos, aos servidores que forem designados para fungdes excepcionais e

temporarias no ambito do servigo publico.

§ 1° - Estas fungdes serdao executadas fora do periodo normal de trabalho a que
estiver sujeito o servidor e poderao ser executadas em outro érgédo que nao o de

lotacdo do mesmo.

§ 2° - O recebimento da gratificacdo de que trata este artigo, impede o
recebimento do adicional por hora extra e da gratificagao pelo exercicio de fungao

de confianga.

§ 3° - Ato do Chefe do Poder Executivo ou Legislativo, conforme o caso, que
institucionalizara e regulamentara este adicional, devera dispor sobre o

planejamento das atividades a serem desenvolvidas, estabelecendo no maximo:

| periodo de 12 (doze) meses, nao sendo permitida prorrogac¢ao de prazo;
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Il valor de 30% (trinta por cento) pagos mensalmente sobre o vencimento do

servidor.

§ 4° - Obrigatoriamente os servidores designados para o desempenho das
atividades instituidas na forma deste artigo, prestardo contas, emitindo relatérios

periodicos, na forma de regulamento especifico.

CAPIiTULO 1l

Dos Adicionais

Art. 93 - Ao servidor serao concedidos os seguintes adicionais:

| adicional por Tempo de Servico;

Il adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Penosidade;
[l adicional Noturno;

IV adicional por Hora Extra;

V  adicional de Férias;

VI  adicional por Nivel de Escolaridade;

VIl adicional Abono Familia.

Secao l

Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 94 - Sera concedido adicional por tempo de servigo:

I para os servidores que ocupam o cargo de professor, sob a forma de

decénios, que incidira sobre o vencimento, na forma abaixo:
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a) de 01 (um) dia a 10 (dez) anos de servigo — 10% (dez por cento);
b) acima de 10 (dez) e até 20 (vinte) anos de servigo — 20% (vinte por cento);

c) acima de 20 (vinte) anos de servico — 30% (trinta por cento).

Il para os empregados publicos, sob a forma de decénios, que incidira sobre o

salario minimo vigente no pais, na forma abaixo:

a) de 01 (um)dia a 10 (dez) anos de servigo — 10% (dez por cento);
b) acima de 10 (dez) e até 20 (vinte) anos de servigo — 20% (vinte por cento);

c) acima de 20 (vinte) anos de servigo — 30% (trinta por cento).

[l para os demais servidores publicos, sob a forma de quinqiénios, que

incidira sobre o vencimento, na forma abaixo:

a) acima de 05 (cinco) e até 10 (dez) anos de servico — 05% (cinco por cento);
b) acima de 10 (dez) e até 15 (quinze) anos de servico — 10% (dez por cento);
c) acima de 15 (quinze) e até 20 (vinte) anos de servico — 15% (quinze por
cento);

d) acima de 20 (vinte) e até 25 (vinte e cinco) anos de servigo — 20% (vinte por
cento);

e) acima de 25 (vinte e cinco) e até 30 (trinta) anos de servigo — 25% (vinte e
cinco por cento);

f)  acima de 30 anos de servigo — 30% (trinta por cento).

§ 1° - Nao sera concedido adicional por tempo de servigo aos contratados para
atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico e aos

investidos em cargos de provimento em comissao.
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§ 2° - Caso a investidura de cargo comissionado decair sobre servidor efetivo, o
adicional de que trata este artigo sera pago, tendo como base de calculo o

vencimento.

§ 3° - O adicional de que trata este artigo sera incorporado automaticamente aos

vencimentos e proventos do servidor.

§ 4° - O adicional por tempo de servico sera concedido automaticamente, e
independentemente de solicitagdo, a partir do dia imediato aquele em que o

servidor completar o tempo de servigo exigido.

§ 5° - No computo do tempo para concessao do adicional por tempo de servigo

sera deduzido o ano em que o servidor:

| houver sofrido pena de suspensao, ainda que convertida em multa;

Il houver sido condenado a pena privativa de liberdade por sentenca
transitada em julgado;

[l houver tido mais de 10 (dez) faltas justificadas ou nao;

IV houver gozado as seguintes licencgas:

a) para tratamento de saude por mais de 10 (dez) dias;

b) por motivo de doenga em pessoa da familia por mais de 60 (sessenta) dias;
c) por motivo de afastamento do cénjuge / companheiro;

d) para atividade politica;

e) para tratar de interesses particulares por mais de 60 (sessenta) dias;

f)  para desempenho de mandato sindical.
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§ 6° - Nao sera computado o periodo em que o servidor estiver licenciado por
acidente em servigo ou para tratamento de saude que tenha exigido intervengao

cirargica, para os efeitos do paragrafo precedente.

§ 7° - Sera independente o cOmputo do tempo e a concessédo do adicional por

tempo de servico em relagdo a cada um dos cargos acumulaveis na forma da lei.

Secao ll
Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade e Penosidade

Art. 95 - Os servidores que prestam servicos com habitualidade, em condicdes
insalubres, acima dos limites de tolerancia estabelecidos através de pericias
técnicas, fazem jus ao adicional de insalubridade, que podera ser fixado em 40%
(quarenta por cento), 30% (trinta por cento), 20% (vinte por cento) ou 10% (dez
por cento), sobre o salario minimo vigente no pais, conforme o grau de

insalubridade se classifique.

Art. 96 - Os servidores que exercem suas atividades em condi¢gbes perigosas
fazem jus ao adicional de periculosidade, correspondente aos mesmos
percentuais previstos no artigo anterior, conforme grau de periculosidade se
classifique, a ser calculado sobre o vencimento de seu cargo de provimento

efetivo, concedido apos pericia técnica.

Art. 97 - O adicional de penosidade sera devido aos servidores que estiverem
exercendo suas atividades em localidades cujas condi¢des de vida o justifiquem,

nos termos e limites fixados em regulamento.
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Art. 98 - Havera permanente controle das atividades de servidores ou locais
considerados insalubres, perigosos ou penosos, através de comissao a ser

instituida para este fim.

§ 1° - A servidora gestante ou lactente sera afastada, enquanto durar a gestagao
e a lactagédo, das atividades em locais previstos neste artigo, exercendo suas

atividades em local salubre e em servigo ndo penoso e nao perigoso.

§ 2° - E vedada a percepcdo cumulativa de mais de um dos adicionais previstos

nesta Secao.

§ 3° - O direito ao adicional de insalubridade, periculosidade ou penosidade cessa
com a eliminagdo das condicbes ou dos riscos que deram causa a sua

concessao.

Art. 99 - Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raio X ou
substancias radioativas serao mantidos sob controle permanente, de modo que as
doses de radiagcdo ionizante nao ultrapassem o nivel maximo previsto na

legislagao propria.

Paragrafo Unico - Os servidores a que se refere este artigo serdo submetidos a

exames meédicos a cada 12 (doze) meses.

Secao lll
Do Adicional Noturno

Prefeitura Municipal de Natividade
Praca Ferreira Rabello n.° 04 — Centro
Tel/Fax.: (22) 3841-1051



Estado do Rio de Janeiro >
Prefeitura Municipal de Natividade - RJ
Gabinete do Prefeito

NATIVIDADE

Art. 100 - O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e
duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora

acrescido de 20% (vinte por cento) sobre o vencimento de seu cargo efetivo.

Paragrafo Unico - Caso o servidor ndo cumprir sua jornada de trabalho
exclusivamente no periodo estabelecido no caput, recebera o adicional noturno

proporcionalmente.

Secao IV

Do Adicional por Hora Extra

Art. 101 - A hora extra sera remunerada com o acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) em relagdo a hora normal de trabalho, e incidira sobre o vencimento do

servidor.

Art. 102 - Somente sera permitido horas extras para atender a situagbes
excepcionais e temporarias, respeitados os seguintes limites quanto a carga

horaria mensal passivel de ser cumprida:

I servidores de nivel superior afetos a area da Saude - até 60 (sessenta)
horas mensais;
Il demais servidores - até 90 (noventa) horas mensais;

[l professores - até 42 (quarenta e duas) horas mensais.

§ 1° - A hora extra prevista neste artigo sera precedida de autorizagdo da chefia

imediata, que justificara o fato por escrito ao responsavel do 6rgao de pessoal.
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§ 2° - A administragdo podera regulamentar um sistema de Banco de Horas,
disciplinando sobre a compensac¢ao das horas trabalhadas acima do expediente

normal.

§ 3° - Cabera ao responsavel pela unidade administrativa a que estiver
subordinado o servidor, com direito a percepcdo do adicional por hora extra,
controlar e fiscalizar, diariamente, as atividades empreendidas por seus
subordinados em regime de hora extra, bem como supervisionar a elaboragao dos
respectivos Mapas Mensais, que discriminardo pormenorizadamente, o dia,

horario e atividade realizada por cada servidor, individualmente.

§ 4° - Cada Mapa sera assinado pelo servidor beneficiario do referido adicional e
referendado em conjunto pelo responsavel da respectiva unidade administrativa e

pelo Secretario Municipal ou autoridade correlata.

SecaoV
Do Adicional de Férias

Art. 103 - Independentemente de solicitagdo, sera pago ao servidor, por ocasiao
das férias, um adicional de 1/3 (um terco) dos vencimentos, correspondente ao

periodo de férias.

Paragrafo Unico - Nas hipéteses previstos nos incisos Il, lll, IV e V do artigo 54, o

calculo do 1/3 (um tergo) sera proporcional aos dias em gozo.

Secgao VI

Do Adicional por Nivel de Escolaridade
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Art. 104 - O Adicional por Nivel de Escolaridade podera ser concedido ao servidor
titular de cargo efetivo, que comprovar a conclusédo de estudos oficiais, desde que
tais estudos ndo constituam requisitos basicos ao exercicio do cargo em
provimento efetivo no qual se ache investido, e incidira mensalmente sobre o
respectivo vencimento, obedecida a escala percentual a ser instituida por lei

especifica.

§ 1° - Os percentuais n&o serdao cumulativos.

§ 2° - Sera vedado o recebimento duplice do referido adicional.

§ 3° - Para os servidores que ocupam o cargo de professor, este adicional estara

instituido e regulamentado no Plano de Cargos e Remuneragdes do Magistério.

§ 4° - O adicional de que trata este artigo sera incorporado automaticamente aos

vencimentos e proventos do servidor.

Secgao VII

Do Adicional Abono Familia

Art. 105 - Sera concedido abono familia ao servidor estatutario, como contribuigao
ao custeio das despesas de manutengao de sua familia, equivalente a 05% (cinco

por cento) do salario minimo vigente no pais.

Paragrafo Unico - Para os servidores celetistas, mesmo que contratados
temporariamente, e para os comissionados, conceder-se-a salario familia, cuja

regulamentacao estd instituida na Consolidagéo das Leis Trabalhistas.
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Art. 106 - Conceder-se-a abono familia:

| por filho menor de 21 anos, que nao exerca atividade remunerada;
[l por filho invalido;
Il por filho estudante que freqUente curso médio ou superior, que nao exerga

atividade remunerada, até a idade de 24 anos.

§ 1° - A cada dependente relacionado neste artigo correspondera uma cota de

abono familia;

§ 2° - Compreende-se neste artigo o filho de qualquer condi¢éo, enteado, adotivo

€ 0 menor que, comprovadamente, viva sob a guarda e o sustento do servidor.

Art. 107 - Quando o pai e a mae forem servidores e viverem em comum, 0 abono

familia sera concedido a ambos.

Paragrafo Unico - Se ndo viverem em comum, sera concedido a um e outro, de

acordo com a distribuicdo dos dependentes.

Art. 108 - Nos casos em que houver acumulagao legal de cargos, o abono familia

sera concedido a ambos.

Art. 109 - O abono familia sera pago proporcionalmente a frequéncia do servidor e

nao podera ser objeto de transag¢ao ou consignacdo em folha de pagamento.

Paragrafo Unico - O abono familia ndo esta sujeito a qualquer imposto ou taxa,
nem servira de base para qualquer contribuicdo, ainda que com finalidades

previdenciaria e assistencial.
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Art. 110 - O abono familia, relativo a cada dependente, sera devido a partir do
més em que tiver ocorrido o fato ou ato que Ihe deu origem, embora verificado no

ultimo dia do més.

Art. 111 - Deixara de ser devido o abono familia, relativo a cada dependente, no
més seguinte ao que se tenha verificado o ato ou fato que haja determinado a sua

supressao, embora ocorrido no primeiro dia do més.

CAPITULO IV

Das Licengas

Art. 112 - Sera concedido ao servidor as seguintes licengas:

I para Tratamento de Saude;

[l a Gestante e a Adotante;

[l por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia;

IV por Motivo de Afastamento do Cénjuge / Companheiro;
V  para o Servigo Militar;

VI  para Atividade Politica;

VIl prémio;

VIII para Tratar de Interesses Particulares;

IX  para Frequentar Cursos de Aprimoramento Profissional;
X  para Desempenho de Mandato Sindical;

Xl por Acidente em Servigo.

Paragrafo Unico - A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de

outra da mesma espécie sera considerada como prorrogagao.
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Secao |

Da Licenga para Tratamento de Saude

Art. 113 - Sera concedida ao servidor licenga para tratamento de saude, a pedido
ou de oficio, com base em pericia médica oficial, sem prejuizo da remuneragao a

que fizer jus.

§ 1° - Sempre que necessario, a inspegdao medica sera realizada na residéncia do

servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

§ 2° - Os atestados apresentados pelo servidor, sé produzirdo efeitos depois de

homologado pelo érgéo pericial médico municipal competente.

§ 3° - Findo o prazo da licenga, o servidor devera imediatamente retornar as suas
atividades funcionais, salvo nos casos em que houver necessidade de
prorrogacgéo desta licenga, hipotese em que o servidor € obrigado a ser submetido

a nova inspecgado médica, na forma deste artigo.

Art. 114 - No curso da licenca para tratamento de saude, o servidor ndo podera
dedicar-se a qualquer atividade remunerada, sob pena de cassag¢ao da licencga,
ficando sem remuneracao desde a data dessa cassacio até que reassuma suas
funcdes, e de ser demitido por abandono de cargo, se nao reassumi-lo no prazo
de 30 (trinta) dias.

Secgao Il

Da Licenca a Gestante e a Adotante
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Subsecao |

Da Licenca a Gestante

Art. 115 - A servidora gestante sera concedida licenga de 120 (cento e vinte) dias

consecutivos, sem prejuizo de sua remuneragao.

§ 1° - A licenga podera ter inicio no primeiro dia do nono més de gestagao, salvo

antecipacao por prescricao médica.

§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

§ 3° - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora sera

submetida a exame médico, e se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 4° - No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera direito a 30

(trinta) dias de repouso remunerado.

Subsecao Il

Da Licenca a Adotante

Art. 116 - A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga até 02
(dois) anos de idade, serdo concedidos 120 (cento e vinte) dias de licengca

remunerada.

Paragrafo Unico - No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga com mais de

02 (dois) anos de idade, o prazo de que trata este artigo sera de 30 (trinta) dias.
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Secao lll

Da Licenga por Motivo de Doen¢ga em Pessoa da Familia

Art. 117 - Podera ser concedida licenga ao servidor por motivo de doenga do
cbnjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente, descendente,
menores que vivem judicialmente sob a guarda e responsabilidade do servidor,
enteado e irmaos, mediante comprovacao através de pericia efetuada por médico

do Municipio.

§ 1° - A licengca de que trata o caput deste artigo podera reduzir total ou

parcialmente a carga horaria do servidor.

§ 2° - Em casos de redugédo total da carga horaria do servidor, a licenga sera
concedida:

| com vencimentos e vantagens permanentes integrais até 06 (seis) meses
consecutivos;

Il com 2/3 (dois tercos) dos vencimentos e vantagens permanentes,
excedendo o prazo a que se refere o inciso anterior até 12 (doze) meses
consecutivos;

[l com 1/3 (um tergo) dos vencimentos e vantagens permanentes, excedendo
12 (doze) meses até 24 (vinte quatro) meses consecutivos;

IV acima de 24 (vinte e quatro) meses, sem qualquer remuneragao.

§ 3° - Os prazos constantes nos incisos do paragrafo anterior serdo aplicados em

caso de prorrogacgao da licencga.
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§ 4° - Em casos de redugdo parcial da carga horaria do servidor, que perdurar
durante os prazos previstos nos incisos Il e lll do § 2° deste artigo, o servidor fara
jus ao recebimento de 100% das horas efetivamente trabalhadas, acrescida da

proporcionalidade nas horas nao trabalhadas.

§ 5° - A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel, e ndao puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do

cargo.

§ 6° - Caso o servidor possua membro da familia de que trata o caput, portador de
deficiéncia fisica e/ou mental e/ou sensorial, com necessidades especiais ou
portador de patologias que possam causar lesdes irreversiveis, 0S prazos

previstos no § 2° serdo, para todos os efeitos, contados em dobro.

Art. 118 - E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo de
licenga de que trata o artigo anterior, sob pena de cassagao da licenga, ficando
sem remuneracao desde a data dessa cassacgao até que reassuma suas fungoes,
e de ser demitido por abandono de cargo, se ndo reassumi-lo no prazo de 30

(trinta) dias.

Secao IV

Da Licenga por Motivo de Afastamento do Cénjuge / Companheiro

Art. 119 - Podera ser concedida licenga ao servidor para acompanhar cénjuge ou
companheiro que foi deslocado para outro ponto do territério nacional, para o
exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos Poderes Executivo e

Legislativo.
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Paragrafo Unico - A licenca sera por prazo de até 05 (cinco) anos e sem

remuneracgao.

SecaoV
Da Licenca para o Servigo Militar

Art. 120 - Ao servidor convocado para o servico militar sera concedida licenga,
com vencimentos e vantagens permanentes integrais, a vista de documento
oficial, desde que haja incompatibilidade de horarios entre as duas atividades,

pelo periodo que durar sua incorporagao ou convocagao.

Paragrafo Unico - Ao servidor desincorporado sera concedido prazo n&o
excedente a 10 (dez) dias para reassumir o exercicio, sem perda dos

vencimentos e vantagens permanentes.

Secgao Vi
Da Licenga para Atividade Politica

Art. 121 - O servidor tera direito a licenga para atividade politica nos termos da

Legislacéo Eleitoral.

Secgao VII

Da Liceng¢a Prémio

Art. 122 - Apdos cada 05 (cinco) anos consecutivos ou n&o, o servidor fara jus a 03

(trés) meses de licenga, como prémio, sem prejuizo de sua remuneragao.
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§ 1° - Os servidores que estiverem recebendo a gratificagao pela elaboragdo e/ou
execugao de projetos, ndo fardo jus ao recebimento desta, enquanto estiverem

em gozo da licenga de que trata este artigo.

§ 2° - O gozo da licenga podera ser fracionado em até 03 periodos de 30 (trinta)

dias, a requerimento do servidor e a critério da administragéo.

Art. 123 - O servidor em gozo de licengca prémio podera, a qualquer tempo,
reassumir o exercicio do seu cargo, se houver interesse da administragédo e prévia
anuéncia do servidor, condicionado o gozo do periodo restante a regra contida no

§ 2° do artigo anterior.

Art. 124 - A licenga sera concedida ao servidor, mediante requerimento
formalizado com 30 (trinta) dias de antecedéncia, respeitando sempre as

necessidades do servico.

Paragrafo Unico - Uma vez indeferida a licenga por motivo de necessidade do
servigo, tera, a autoridade competente, o prazo 24 (vinte e quatro) meses para
concedé-la, contados da data do referido indeferimento, sob pena de

responsabilidade da mesma.

Art. 125 - Os periodos de licenca prémio a que o servidor tiver direito poderao ser

acumulados.

§ 1° - Os periodos de licenga prémio ja adquiridos e n&do gozados pelo servidor
que vier a falecer, serdo convertidos em pecunia, em favor dos beneficiarios

legais.
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§ 2° - O direito a licenga prémio sera convertido em pecunia, calculado
exclusivamente sobre o vencimento de seu cargo efetivo, se o servidor, no ato da

aposentadoria, tiver licenga prémio ndo gozada.

§ 3° - A administragdo reserva-se no direito de conceder licenca prémio ao
servidor, independentemente de requerimento do mesmo, sempre que houver 02

(dois) ou mais periodos acumulados.

Art. 126 - No computo do tempo para concessao da licenga prémio sera deduzido

0 ano em que o servidor:

| houver sofrido pena de suspensao, ainda que convertida em multa;

Il houver sido condenado a pena privativa de liberdade por sentenca
transitada em julgado;

[l houver tido mais de 10 (dez) faltas justificadas ou nao;

IV houver gozado as seguintes licencgas:

a) para tratamento de saude por mais de 10 (dez) dias;

b) por motivo de doenga em pessoa da familia por mais de 60 (sessenta) dias;
c) por motivo de afastamento do cénjuge / companheiro;

d) para atividade politica;

e) para tratar de interesses particulares por mais de 60 (sessenta) dias;

f)  para desempenho de mandato sindical.

Paragrafo Unico - N&o sera computado o periodo em que o servidor estiver
licenciado por acidente em servico ou para tratamento de saude que tenha

exigido intervencgao cirurgica, para os efeitos deste artigo.
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Art. 127 - O numero de servidores em gozo simultdneo de licenga prémio n&o
podera ser superior a 1/3 (um terco) da lotagdo da respectiva unidade

administrativa do érgao ou entidade, salvo por interesse da administragao.

Art. 128 - Em caso de acumulagao de cargos, a licenga prémio sera concedida em

relacdo a cada um deles, simultdnea ou separadamente.

Paragrafo Unico - Sera independente o computo do tempo para a concessao da

licenga prémio em relagdo a cada um dos cargos acumulaveis.

Art. 129 - E vedado transformar em licenca prémio faltas ao servico ou qualquer

outra licenga concedida ao servidor.

Secgao VIII

Da Licenga para Tratar de Assuntos Particulares

Art. 130 - A critério da Administragdo, podera ser concedida ao servidor licenca
para o trato de assuntos particulares pelo prazo de 01 (um) ano consecutivo, sem
remuneragao, podendo ser prorrogada, uma unica vez, por igual periodo,

requerida com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Paragrafo Unico - Uma vez prorrogada, ndo se concedera nova licenca antes de

decorridos 02 (dois) anos do término da anterior.

Art. 131 - A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do
servidor, e com a anuéncia da administracdo, requerida com 30 (trinta) dias de

antecedéncia.
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Paragrafo Unico - Ndo se obriga a administragdo em deferir o pedido de

interrupcao da licenca.

Secgao IX
Da Licenca para Frequentar Cursos de Aprimoramento Profissional

Art. 132 - O servidor podera obter licenga, caso concedida pela administracao,
nao excedente a 12 (doze) meses, consecutivos ou nao, para frequentar cursos

afetos a sua area profissional, requerida com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Paragrafo Unico - A licenca sera concedida com vencimentos e vantagens
permanentes de forma integral, pelo Prefeito Municipal ou Presidente da Camara
Municipal, conforme o caso, respeitada a necessidade do servico e mediante

procedimento administrativo devidamente formalizado.

Secao X
Da Licenga para Desempenho de Mandato Sindical

Art. 133 - E assegurado ao servidor estavel, que esteja investido em mandato na
Confederacao, Federacao ou Sindicato representativo de sua categoria, o direito
de licenciar-se de seu cargo efetivo, limitado a 02 (dois) servidores eleitos para os

cargos de cada uma das referidas entidades.

§ 1° - O servidor licenciado tera direito somente ao vencimento e vantagens

permanentes de seu cargo efetivo.

§ 2° - A licenga tera duragao igual ao mandato, podendo ser prorrogada no caso

de reeleicdo, por uma unica vez.

Prefeitura Municipal de Natividade
Praca Ferreira Rabello n.° 04 — Centro
Tel/Fax.: (22) 3841-1051



Estado do Rio de Janeiro 60
Prefeitura Municipal de Natividade - RJ
Gabinete do Prefeito

NATIVIDADE

Secgao Xl

Da Licenga por Acidente em Servigo

Art. 134 - Sera licenciado, com remuneracédo integral, o servidor acidentado em

servigo.

Art. 135 - Configura-se acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo
servidor, que se relacione, mediata ou imediatamente, com as atribuigbes do

cargo exercido.

Paragrafo Unico - Equipara-se ao acidente em servico, o dano:

I decorrente de agresséo sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio
do cargo;

Il sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 136 - O servidor acidentado em servico que necessite de tratamento
especializado devera ser tratado em instituicdo privada, que lhe assegure um
adequado atendimento, a conta de recursos publicos, desde que recomendada
por junta meédica oficial e que inexistam meios e recursos adequados em

instituicdo publica.

Paragrafo Unico - Ressalva-se o disposto no caput se constatado que o servidor

agiu com imprudéncia, negligéncia ou impericia.

Art. 137 - A prova do acidente sera feita no prazo de 20 (vinte) dias, prorrogavel

quando as circunstancias o exigirem.
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CAPIiTULO V

Do Auxilio

Secao Unica

Do Auxilio-Reclusao

Art. 138 - O auxilio-reclusdo é devido a familia do servidor ativo nos seguintes

casos:

| dois tergcos da remuneragao, quando afastado por motivo de prisdo, em
flagrante ou preventiva, determinada pela autoridade competente, enquanto
perdurar a prisao;

Il metade da remuneracio, durante o afastamento, em virtude de condenacéao

por sentencga definitiva, desde que a pena ndo determine a perda do cargo.

§ 1° - Nos casos previstos no inciso | deste artigo, o servidor tera direito a

integralizagado da remuneragéo, desde que absolvido.

§ 2° - O pagamento do auxilio-reclusdo cessara a partir do dia imediato aquele em

que o servidor for posto em liberdade, ainda que condicional.

CAPITULO VI

Dos Prémios

Art. 139 - A administragdo estimulara maior eficiéncia, eficacia e efetividade na

prestacdo dos servigos publicos, a partir de projetos a serem definidos em
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regulamentos especificos, que disciplinardo a concesséo de prémios, pecuniarios

Oou nao.

TiTULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |

Dos Deveres

Art. 140 - S3o0 deveres do servidor:

| exercer com zelo e dedicagao as atribuicbes do cargo;

Il ser leal as instituicbes a que servir;

[l observar as normas legais e requlamentares;

IV cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V  atender com presteza e eficiéncia:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certiddbes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;

c) asrequisi¢cdes para a defesa da Fazenda Publica;

d) as requisigdes para o cumprimento de exigéncias formuladas por quaisquer
orgaos de fiscalizagao de controle interno ou externo e ao Poder Judiciario, que

Ihe forem determinadas por autoridade superior.

VI  discricdo e boa conduta;
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VII levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em raz&o do cargo;

VIl zelar pela economia do material e a conservagao do patrimdnio publico;

IX  guardar sigilo sobre a documentagao e os assuntos de natureza reservada
de que tenha conhecimento em razdo do cargo ou fungéo;

X manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

Xl ser assiduo e pontual ao servigo;

Xl tratar com solicitude e cortesia as pessoas;

XIII' representar contra ilegalidade, omissao ou abuso do poder;

XIV apresentar-se no local de trabalho decentemente trajado;

XV submeter-se a inspecdo médica determinada por autoridade competente,

salvo justa causa.

Paragrafo Unico - A representacdo de que trata o inciso XlIl ser4 encaminhada
pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é

formulada, assegurando-se ao representado ampla defesa.

CAPIiTULO Il

Das Proibicoes

Art. 141 - Ao servidor € proibido:

| ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo do
chefe imediato;

Il retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento
ou objeto da repartigéo;

Il recusar fé a documentos publicos;

Prefeitura Municipal de Natividade
Praca Ferreira Rabello n.° 04 — Centro
Tel/Fax.: (22) 3841-1051



Estado do Rio de Janeiro 70
Prefeitura Municipal de Natividade - RJ
Gabinete do Prefeito

NATIVIDADE

IV opor resisténcia injustificada ao andamento de processos ou execugédo de
Servicos;

V  promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da reparticao
para com outros servidores e demais cidadaos;

VI cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, 0
desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

VIl coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagao
profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIII manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de confianga, conjuge,
companheiro, ascendente, descendentes e irmaos;

IX valer-se do cargo ou da fungéo para lograr proveito pessoal ou de outrem,
em detrimento da dignidade da fungao publica;

X  proceder de forma desidiosa;

Xl utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou
atividades particulares;

XII  delegar a outro servidor atribuigdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto
em situagdes de emergéncia e transitorias;

Xl exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou fungao e com o horario de trabalho;

XIV referir-se de modo depreciativo as autoridades e atos da administracéo
publica, em documentos assinados ou através da imprensa e outros meios de

divulgacao, salvo se tratar de fatos comprovadamente ilegais.

CAPIiTULO 1l

Da Acumulagao
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Art. 142 - Ressalvados os casos previstos na Constituicdo, € vedada a

acumulagao remunerada de cargos publicos.

§ 1° - A proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungcbes e abrange
autarquias, fundagdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas

subsidiarias e sociedades controladas direta ou indiretamente pelo Poder Publico.

§ 2° - A acumulagao de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovagao

da compatibilidade de horario.

Art. 143 - O servidor ndo podera exercer mais de um cargo ou fungdo de

confianga.

CAPITULO IV

Das Responsabilidades

Art. 144 - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio

irregular de suas atribuicdes.

Art. 145 - A responsabilidade civil decorre de ato comissivo ou omissivo, doloso

ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1° - Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor, perante a

Fazenda Publica, em agao regressiva.

§ 2° - A obrigacéo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles

sera executada, até o limite do valor da heranca recebida.
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Art. 146 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes

imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 147 - A responsabilidade civil administrativa, resulta de ato omissivo ou

comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungéo.

Art. 148 - As sangdes civis, penais e administrativas poderao acumular-se, sendo

independentes entre si.

Art. 149 - A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de

absolvigao criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

CAPIiTULO V

Das Penalidades

Art. 150 - Sao penalidades disciplinares:

I adverténcia;

Il suspensao;

[l destituicdo de cargo comissionado ou de fungéo de confiancga;
IV demissao;

V  cassacao de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 151 - Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infragcdo cometida, os danos que dela provierem para o servigo
publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e o0s antecedentes

funcionais.
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§ 1.° - As penas impostas ao servidor deverdo ser registradas em seus

assentamentos.

§ 2.° - A administragdo nao se obriga a gradualizar a aplicacdo das penalidades
disciplinares previstas no artigo anterior, podendo aplica-las em funcdo da

gravidade da infragdo cometida pelo servidor.

Art. 152 - A adverténcia sera aplicada por escrito, em casos de desobediéncia ou
falta de cumprimento dos deveres, previstos nesta lei ou em demais

regulamentos, que néo justifique imposigéo de penalidade mais grave.

Art. 153 - A suspensao sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas
com adverténcia e de violagdo da demais proibigdes que nao tipifiquem infracao

sujeita a penalidade de demissédo, nao podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 1° - O servidor suspenso perdera todas as vantagens e direitos decorrentes do

exercicio do cargo, enquanto perdurarem os efeitos da penalidade.

§ 2° - Enquanto o servidor estiver suspenso, 0 mesmo sera obrigado, sob pena de
descontos em contracheques futuros, a recolher as contribuicbes previdenciarias

referentes as parcelas pessoais e patronais.

§ 3° - Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspensao
podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de
vencimento, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigo, cumprindo sua

carga horaria normal.
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Art. 154 - As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros
cancelados, apés o decurso de 02 (dois) e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio,
respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova

infracao disciplinar.

Art. 155 - A destituicdo de cargo comissionado ou de fungdo de confianga sera
aplicada nos casos de infracdo sujeita as penalidades de suspensdo e de

demisséo.

Paragrafo Unico - O disposto neste artigo ndo impede a aplicacdo da pena

disciplinar cabivel, quando o destituido for, também, ocupante de cargo efetivo.

Art. 156 - A demisséo sera aplicada nos seguintes casos:

| crime contra a administracao publica;

Il abandono de cargo;

[l inassiduidade habitual;

IV improbidade administrativa;

V  incontinéncia publica e conduta escandalosa na reparticao;

VI  indisciplina ou insubordinagédo grave em servico;

VII  ofensa fisica, em servi¢o, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa
prépria ou de outrem;

VIII aplicagao irregular de dinheiro publico;

IX  revelacado de segredo do qual se apropriou em razao do cargo ou fungao;
X  lesao aos cofres publicos e dilapidacdo do patriménio Municipal;

Xl corrupcéo;

Xl acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
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Xl ineficiéncia comprovada, com carater de habitualidade, no desempenho das
funcbes de sua competéncia;

XIV transgressao dos incisos Il, IX e Xl do art. 141.

Art. 157 - Verificada em processo disciplinar acumulacédo proibida e provada a

boa-fé, o servidor optara por um dos cargos.

§ 1° - Provada a ma-fé, perdera também o cargo que exercia ha mais tempo e

restituira o que tiver percebido indevidamente.

§ 2° - Na hipétese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, emprego ou

funcao exercido em outro 6rgao ou entidade, a demissao sera comunicada.

Art. 158 - A pena de cassacdo de aposentadoria ou de disponibilidade sera
aplicada se ficar provada, em processo administrativo disciplinar, que o
aposentado ou disponivel praticou, quando ainda no exercicio do cargo, falta

suscetivel de determinar demissao;

Paragrafo Unico - Sera cassada a disponibilidade do servidor que ndo assumir, no

prazo legal, o exercicio do cargo ou fungédo em que for aproveitado;

Art. 159 - Considera-se abandono de cargo a auséncia ao servigo, sem justa

causa, por 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 160 - Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico sem causa
justificada, por 60 (sessenta) dias interpoladamente, durante o periodo de 180

(cento e oitenta) dias.
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Art. 161 - Caso o superior hierarquico, pelos elementos de comprovacédo de que
dispuser, independentemente de instauracdo de processo administrativo
disciplinar, entenda haver justa causa para auséncia do servidor, justificara as

faltas apenas para fins disciplinares.

Art. 162 - O ato de aplicagdo de qualquer das penalidades previstas nesta lei,

sempre devera mencionar a causa e o fundamento legal da sangao.

Art. 163 - As penalidades disciplinares serao aplicadas:

I pelo Prefeito ou Presidente da Camara Municipal, conforme o caso, quando
se tratar de demissao e cassacao de aposentadoria ou disponibilidade de servidor
vinculado ao respectivo Poder;

Il pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior
aquelas mencionadas no inciso anterior, quando se tratar de suspensao superior
a 30 (trinta) dias;

Il pelo chefe da reparticdo ou seu superior hierarquico, nos casos de
adverténcia ou de suspenséao de até 30 (trinta) dias;

IV  pela autoridade que houver feito a nomeacdo, quando se tratar de

destituicao de cargo comissionado ou de fungéo de confianca.

Art. 164 - A acao disciplinar prescrevera:

| em 05 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissao, cassagao
de aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de cargo comissionado ou de
funcao de confianga;

Il em 02 (dois) anos, quanto a adverténcia ou suspensao.
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§ 1° - O prazo de prescricdo comecga a correr da data em que o fato se tornou

conhecido.

§ 2° - Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as infragdes

disciplinares capituladas também como crime.

§ 3° - A abertura de sindicancia ou a instauragdo de processo disciplinar

interrompe a prescricao, até a decisao final proferida pela autoridade competente.

§ 4° - Interrompido o curso de prescrigdo, 0 prazo comegara a correr a partir do

dia em que cessar a interrupcao.

TiTULO VII
DA SINDICANCIA E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO |

Disposi¢oes Gerais

Art. 165 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é
obrigada a promover a sua apuragao imediata, mediante sindicancia ou processo

administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Art. 166 - As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragao, desde
que contenham a identificacdo e o enderegco do denunciante e sejam formuladas

por escrito, confirmada a autenticidade.
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Paragrafo Unico - Quando o fato narrado n&o configurar evidente infracéo

disciplinar ou ilicito penal, a denuncia sera arquivada, por falta de objeto.

CAPIiTULO Il

Da Sindicancia

Art. 167 - A sindicancia é o instrumento destinado a apurar responsabilidade de
servidor por infracdo praticada no exercicio de suas atribuicbes, ou que tenha
relagdo com as atribuicbes do cargo em que se encontre investido, passivel de

aplicacao de penalidade de adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico - A sindicancia podera ser processada por uma comiss&o, na
forma do art. 172 e respectivos paragrafos, ou por apenas um unico servidor

estavel, a juizo da autoridade competente.

Art. 168 - Da sindicancia podera resultar:

I arquivamento do processo;
Il aplicacao de penalidade de adverténcia ou suspenséao de até 30 (trinta) dias,
podendo ser prorrogada por igual periodo, a critério da autoridade superior;

Il instauragcdo de processo disciplinar.

Paragrafo Unico - O prazo para conclus&o da sindicancia ndo excedera 30 (trinta)

dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 169 - Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposi¢ao de
penalidade de suspensao por mais de 30 (trinta) dias, destituicido de cargo

comissionado ou fungado de confianga, demissao ou cassagao de aposentadoria
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ou disponibilidade, sera obrigatéria a instauragcdo de processo administrativo

disciplinar.

CAPIiTULO 1l

Do Processo Administrativo Disciplinar

Secao |

Do Afastamento Preventivo

Art. 170 - Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na
apuracao da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar
podera determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60

(sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragao.

Paragrafo Unico - O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o

qual cessarao os seus efeitos, ainda que nao concluido o processo.

Secgao Il

Do Processo Disciplinar

Art. 171 - O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infracdo praticada no exercicio de suas
atribuicdes, ou que tenha relagcdo com as atribuicbes do cargo em que se
encontre investido, passivel de aplicagdo de penalidade superior a suspensao por

mais de 30 (trinta) dias.
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Art. 172 - O processo disciplinar sera conduzido por comissao composta de 03
(trés) servidores, sendo no minimo 01 (um) estavel, designados pela autoridade

competente, que indicara, dentre eles, o seu presidente.

§ 1° - O presidente da comisséo designara, entre seus membros, o secretario.

§ 2° - Nao podera participar da comissao: cénjuge ou companheiro, padrasto ou
madrasta, ascendente, descendente, menores que vivem judicialmente sob a

guarda e responsabilidade do servidor, enteado e irm&os do acusado.

Art. 173 - A comissdo exercera suas atividades com independéncia e

imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidacao do (s) fato (s).

Paragrafo Unico - As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater
reservado e deverdo sempre ser documentadas em atas, registrando as

deliberagdes adotadas, organizadas pelo secretario da comissao.

Art. 174 - O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| instauragao, com a publicagdo do ato que constituir a comissao;
Il inquérito administrativo, que compreende citacdo, instrucdo, defesa e
relatorio;

[l julgamento.

Art. 175 - O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excedera a 180
(cento e oitenta) dias, contados da data da publicacdo do ato que constituir a
comissao, admitida a sua prorrogagao por igual prazo, quando as circunstancias o

exigirem.
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Paragrafo Unico - Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral
aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados das atribuicdes

pertinentes aos seus respectivos cargos, até a entrega do relatério final.

Subsecao |

Do Inquérito

Art. 176 - O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério,
assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos

admitidos em direito.

Art. 177 - Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como peca

informativa da instrucéao.

Paragrafo Unico - Na hipétese de o relatério da sindicancia concluir que a infracdo
esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara cépia
dos autos ao Ministério Publico, independentemente da imediata instauracéo do

processo disciplinar.

Art. 178 - Na fase do inquérito, a comissao promovera a tomada de depoimentos,
acareacgdes, investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas,
recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a

completa elucidacao dos fatos.

Art. 179 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo

pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas,
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produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova

pericial.

§ 1° - O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatorios, ou de nenhum interesse para o

esclarecimento dos fatos.

§ 2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovagao do fato

independer de conhecimento especial de perito.

Art. 180 - As testemunhas serao intimadas a depor mediante mandado expedido
pelo presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do

interessado, ser anexada aos autos.

Paragrafo Unico - Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandado
sera imediatamente comunicada ao chefe da reparticio onde serve, com a

indicacéo do dia e hora marcados para inquiricao.

Art. 181 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo

licito a testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° - As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° - Na hipotese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-

se-a a acareacao entre os depoentes.
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Art. 182 - Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promovera o
interrogatorio do acusado, observados os procedimentos previstos nos art. 180 e
181.

§ 1° - No caso de mais um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente,
e sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias, sera

promovida a acareacao entre eles.

§ 2° - O Procurador do acusado podera assistir ao interrogatorio, bem como a
inquiricido das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e
respostas, facultando-lhe, porém, reinquiri-las por intermédio do presidente da

comissao.

Art. 183 - Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a
comissao propora a autoridade competente que ele seja submetido a exame por

junta médica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Unico - O incidente de sanidade mental sera processado em auto

apartado e apenso ao processo principal, apos a expedicao do laudo pericial.

Art. 184 - Tipificada a infragao disciplinar, sera formulada a indiciagado do servidor,

com a especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° - O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissao
para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-lhe vista

do processo na reparticao.

§ 2° - Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.
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§ 3° - O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias

reputadas indispensaveis.

§ 4° - No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citagédo, o
prazo para defesa contar-se-a da data declarada, em termo proprio, pelo membro

da comissao que fez a citagdo, com a assinatura de 02 (duas) testemunhas.

Art. 185 - O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a

comissao o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 186 - Achando-se o indiciado em lugar incerto e n&o sabido, sera citado por
edital, publicado no minimo por 01 (uma) vez em jornal de circulag&o regional ou

no Orgéo Oficial do Municipio, para apresentar defesa.

Paragrafo Unico - Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15

(quinze) dias a partir da ultima publicagédo do edital.

Art. 187 - Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, né&o

apresentar defesa no prazo legal.

§ 1° - A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o

prazo para a defesa.

§ 2° - Para defender o indiciado revel, o presidente da comissdo designara um
servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo, superior
ou de mesmo nivel hierarquico, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior do

indiciado.
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Art. 188 - Apreciada a defesa, a comissédo elaborara relatério minucioso, onde
resumira as pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se

baseou para formar a sua convicgao.

§ 1° - O relatério serda sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a

responsabilidade do servidor.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias

agravantes ou atenuantes.

Art. 189 - O processo disciplinar, com o relatério da comissao, sera remetido a

autoridade que determinou a sua instauragéo, para julgamento.

Subsecéo |l

Do Julgamento

Art. 190 - No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a

autoridade julgadora proferira a sua decisao.

§ 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora
do processo, este sera encaminhado a autoridade competente, que decidira em

igual prazo.

§ 2° - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sang¢des, a autoridade

instauradora do processo proferira as decisdes que l|he sao respaldadas
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legalmente, e encaminhara a autoridade superior competente as demais que

excedem a algada da sua autoridade, para a imposi¢cado da pena mais grave.

§ 3° - Se a penalidade prevista for a demissao ou cassacado de aposentadoria ou
disponibilidade, o julgamento cabera ao Prefeito ou Presidente da Camara

Municipal, conforme o caso.

§ 4° - Reconhecida pela comissdao a inocéncia do servidor, a autoridade
instauradora do processo determinara o seu arquivamento, salvo se

flagrantemente contraria a prova dos autos.

Art. 191 - O julgamento acatara o relatério da comisséo, salvo quando contrario as

provas dos autos.

Paragrafo Unico - Quando o relatério da comisséo contrariar as provas dos autos,
a autoridade julgadora podera motivadamente, agravar a penalidade proposta,

abranda-la ou isentar o servidor da responsabilidade.

Art. 192 - Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora
declarara a nulidade, total ou parcial do processo, e ordenara a constituicado de

outra comissao, para instauragao de novo processo.

§ 1° - O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§ 2° - A autoridade julgadora que der causa a prescri¢ao de que trata o art. 164 § 2°

sera responsabilizada na forma do Capitulo IV do Titulo VI.
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Art. 193 - Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora

determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 194 - Quando a infragao estiver capitulada como crime, o processo disciplinar
sera remetido ao Ministério Publico para instauragcdo de agado penal, ficando

trasladado na repartigao.

Art. 195 - O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser
aposentado voluntariamente, apds a conclusao do processo e o cumprimento da

penalidade, caso aplicada.

Secao lll

Da Revisao do Processo

Art. 196 - O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido
ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de

justificar a inocéncia do punido ou a inadequagéo da penalidade aplicada.

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor,

qualquer pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.

§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo

respectivo curador.

Art. 197 - No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.
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Art. 198 - A simples alegacao da injustica da penalidade n&o constitui fundamento
para a revisdo, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo

originario.

Art. 199 - O requerimento da revisdo do processo sera dirigido ao Chefe do Poder
Executivo ou do Poder Legislativo, conforme o caso. Caso o pedido de revisao
seja aceito, a autoridade encaminhara o requerimento ao dirigente do érgéo ou

entidade onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo Unico - Deferida a peticdo, a autoridade competente providenciara a

constituicdo de comissao, na forma do art. 172.

Art. 200 - A revisao correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo Unico - Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e hora para a

produgao de provas e inquiricado das testemunhas que arrolar.

Art. 201 - A comissao revisora tera 180 (cento e oitenta) dias para a concluséo
dos trabalhos, sendo permitida prorrogagdo de igual prazo, quando as

circunstancias assim o exigirem.

Art. 202 - Aplicam-se aos trabalhos da comisséo revisora, no que couber, as

normas e procedimentos proprios da comissao do processo disciplinar.

Art. 203 - O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade, nos termos
do art. 163.
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Paragrafo Unico - O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora podera

determinar diligéncias.

Art. 204 - Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade

aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor.

Paragrafo Unico - Da revisdo do processo a pedido do servidor, ndo podera

resultar agravamento de penalidade.

TITULO VIII
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

CAPITULO UNICO

Das Disposi¢oes Gerais

Art. 205 - A seguridade social do servidor sera custeada com o produto da
arrecadacgao de contribui¢des sociais obrigatérias dos servidores do municipio,
das autarquias e das fundagdes publicas, acrescido das contribuigcdes patronais,

na forma de legislacao especifica.

TiTULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS
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CAPITULO UNICO

Das Disposig¢oes Gerais

Art. 206 - O dia 28 (vinte e oito) de outubro sera consagrado ao "Servidor Publico

Municipal", ndo havendo expediente.

Art. 207 - Os prazos previstos nesta lei serdo contados em dias corridos,
excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado

para o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia que ndo haja expediente.

Art. 208 - Por motivo de crenca religiosa ou de convicgao filosoéfica ou politica, o
servidor ndo podera ser privado de quaisquer de seus direitos, sofrer
discriminagdo em sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus

deveres.

Art. 209 - O municipio se obriga a efetuar consignagcao em folha de pagamentos
das contribuicbes sindicais, em favor do Sindicato dos Servidores Municipais,

desde que expressamente autorizado pelo associado.

Paragrafo Unico - Independe de autorizacdo do servidor, os descontos

compulsérios previstos em lei.

TIiTULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS
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CAPITULO UNICO

Das Disposig¢oes Finais

Art. 210 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a regulamentar a presente

lei, observados os principios gerais nela instituidos.

Art. 211 - Os casos omissos neste Estatuto, aplicar-se-do subsidiariamente e pela
ordem, as disposi¢cdes do Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado do
Rio de Janeiro ou do Estatuto dos Servidores Publicos Civis da Unido, assim

como a respectiva legislacdo complementar afeta aos referidos diplomas legais.

Art. 212 - As disposigdes regulamentares de natureza estatutarias que decorrerao
do Plano de Cargos e Remuneragdes, a ser instituido por lei especifica, integrar-

se-30 para todos os efeitos, neste estatuto.

Art. 213 - Ficam revogadas as Leis Municipais n® 04/1977, n° 08/1977, e
respectiva legislagdo complementar, bem como as demais disposicbes em

contrario.

Art. 214 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Natividade, 27 de dezembro de 2002.

Luiz Carlos Machado
Prefeito Municipal
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Obs : este texto ndo substitui o publicado no jornal Tribuna do Noroeste, do dia 31
de dezembro de 2002, suplemento IV
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