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= CAPITULO I -
‘DO SINDICATO E SUAS FIKRALIDADES
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Art. 1?2 = O Sindicato dos Funciocnarios e Servidores Pablicos, celetistas e

-

estatutirios, ativos e inativos do Municipio de Natividade, com sede a Ave
nida #nténio da Silva Campos, 786 em Natividade e foro em Ratividade, Estg
do do Rio de Janeiro, na forma do artbgo 82 da Constituigao da Repiblica
Federativa do Brasil, € a organizagio representativa da categoria profis =
sional dos empregados da Prefeitura e Camara Funicipal de Natividade, com
jurisdicao exclusiea em Natividade, para fins de coordena;dao, orientagao e
defesa, e lezal representagfo da categoria junto as autoridades legislati-
vas, executivas, jud icidrias e acdministrativas e entidades privacas, ten-
do como principio basico a liberdade e autonomia, preservando a unidade sinc
dical e a solidariedade profissional, regendo-se pelo presente estatuto. s
Art, 22 - Para a realizayao das finalidades mencionadas no artigo anterior,
incumbe ac Sindicato:

a, — defender os direitos e interesses, coletives ou individuais dos
integrantes da categoria proiissional representeada, inclusive co
mo substitutc processual;

b) - participar obrigatorizmente nas negociaglbes coletivas de traba-
lho; |

¢) ~ decidir em Assembléia Geral da categoria profissional ou dos em=-
pregados interessados, sobre a oportunicade e conveniéncia de

exercer o direito de greve sobre osg interesses gque devam por mei

o deste direito serem uefendidos, respeitado o atendimento das !

necessidades inadiaveis da comunidade , ficando os autores de '
crimes € atusos individualmente responsaveis sob aspectos civil

e penal;

a; = eleger ocu desi;gnar os representantes da catezoria, bnclusive pg
ra composigao dos coleziados dos Orgaos piblicos;
e) - impetrar mandado de se;uranc¢a coletivo [art, 52 da Constituigzc

Federal) e djuizar agdes, coletivas ou individuais (art. 82 III,

da Constituigao Federal,), em nome de integrantes da cateéoria :

profissicnal representada;
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f) = celebrar conven¢des e acordos coletivos de trabalQﬁdEE%??qQS sug

citar dissidios coletivos; / Q§}<$sﬁ_ioc;

&) - interceder junto as autoridades coxmpetentes no¢ seqt;i
{

do andamento e ripida solugZo de tocdos os probleg&s‘ﬁd ‘f}_ ;
" ¥
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de colocagio, coldnia de férias e centro de recreagao, como cur

espeito a categoria profissional representada;

h) - prestar assisténcia juricica, medica e dentdria,

sos de atualizag@o profissional através de convénios oconm entida
des especializadas;

i) - comemorar as datas civicas nacionais e especialmente as especi-
ficas dos trabalhadores municipais;

Jj) = desenvolver todas as demais atividades que sejam do interesse da
categoria profissional representada.

- CAPITULOC II ~

DO QUADRO ASSOCIATIVO - Direitos e Beveres dos Associados
La perda da condigao de associadc =
Art. 39 - Podem associar-se ao 3indicato os tradaliadoras e os aposen
tados da categoria profissional representada ressalvada as vedagbes previg
tas no presente Bstatuto.
&=12 - 0 pedido de admissdo ao guadro social seri dirigido a Direto =

ria da Entidaue através do formulario préprio que consignard o nlnerc da
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& - 32 Do indeferimento do pedido caberéd recurso z Assexbléia Ceral,
ficardo a categoria obrigads & encaminha~le, ha primeirc gue ge reslizer.

Art. 49 - Szo direitos dos associados:

a) = Participar das Assembléias Gerais, votar e ser votado para os
cargos eletdvos da entidade bem como cas representacoes Ca categeria pro =
fissicnal, desde que preenchidos os requisitos constantes do presente estg
tuto.

b) - Peticionar e apresentar & Diretoria, quando entender violado o
seu direito e no caso de ingbservancia des normas ectatutérias por parte
dos responsaveis pele adminietrecdao eindical, bem comc rccorrer dee deci-

sces para o 6r.zo hierarquicc ireciataienie gurerior;
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¢) - Requerer a LDiretoria, juntamente com 2/3 (dois tergoﬁffgﬁQ "

us 4,

associados em dia com suas obrigagdes sindicais, que tambem pretenj?

oo

a convocagéo de assembléia geral extraordinaria$
d) - Desligar-se dc quadro social da entidade, nedlantb*splg'qQa ;

{
"

cao por escrito & Diretorie; nQy-

Usufruir dos servigos sociais da entidade;

f) - Isentar-se do pagamento da mensalidade sindical duranteo pra
zo de prestagdo do servigo militar obrigatdrio;

& = Unico = Caso a Diretoria resista em convocar a assembléia, o
cabega do requerimento de convocag&o, fard publicar edital, realizan-
do com os demais interessados a assembléia requerida e presidi-la.

Art., 52 - Perde a condigdc de associadc agquele que deixar exercer
atividade compreendida na categorie profissional dos tratalhadores mu-
nicipais dentro da base territorial do Sindicato, exceto no caso dos '
aposentados.

Art., 62 = Sao devers dos associados:

a) - Respeitar este Bstatuto e acatar as decisOes emanacas da Di-
retoria da das Assembléias Gerais;

b) - Comparecer &s assembléias Cerais e &s Reuniles para o que for
convocado € prestigiar o Sindicato por todos os meios aco seu alcance,'’
propugnancéo pelo espirito associativo entre os trabalhadores ¢ empre-
gados) municipais;

¢) - Bem desempenhar o cargo ou fungao para o gual foi eleito ou
indicado e em cue tenha sido investido e atender aos pedidos de infor-
ma¢oes feitos pela Diretoria, sobre assuntos de interesse do Sindicato;

d) - Autorizar por escrito, no ato de sua inscrigac, o desconto em

sua folha de pagamento correspondente & sua mensalidade;

DAS PENALIDADES A0S ASSOCIADOS

Art. 72 - Os associados sdo passiveis das penalidades de advertén

cia, suspengao do Quadro Social.
§ 12 = A aplicag@o das penalidades & da competéncia da Direto-

ria.



§ 22 = A aplicagzo da penalidade devera ser precedid
cia do associado, mediante prévia notificagao para que possah ‘f
de 10 (dez) dias, apresentar sua defesa, sob pena de nullaade;‘ﬁ:ﬁ

<
§ 32 - Da aplicagao da penslidade, o associado seré not;flcado

por escrito, podendo, no prazo de 10 (dez) dias, interpor recurso a '
Assembléia Geral, ficando a Diretoria obrigada a encaminhid-lo na pri -
meira que for realizada.

§ 42 = Ngo atendida a notificagd@o no prazo de 10 (dez) dias, de
sua expedigio por AR, a Diretoria a promovera por edital, publicado na
forma da lei,dom prazo de 30 (trinta) dias, sob pena de revelia.

Art., 82 - A adverténcia é a penalidade a que se submetera o asso-
ciado por infracdes nio sujeitas a suspensdo ou eliminacgzo.

Art. 99 < E passivel de suspenszo de seus direitos sindicais por
prazo nado superior a 90 (noventa) dias, o associado que:

a) - Infringir dever previsto no presente estatuto;

b) = Ofender ou faltar com o respeito, dentro do recinto da sede
sindical e das demais dependéncias do Sindicato, aos membros dos Orgacs
diretivos, associados ou quaisquer terceiros;

¢) = Representar o Sindicato ou manifestar-se em seu nome sem ©
decidido, digo, devido credenciamento da Diretoria ou Assembléia Geral;

d; - Ceder suz carteira de identidade sindical g outrem, para que
aufira beneficio concedido pelo Sindicato;

e) - Deixar de pagar a mensalicade sindical por 3 (trés) meses con
secutivos, sem motivo justificado;

Art, 102 - B passivel de eliminag8o do Quadro Social o Associado
que:

a) = For condenado por mais de dois anos a pena de relisao com g
trancito em julgado da sentenga;

b) - For reicidente em falta punida com suspensaoc;

¢c) - Praticar ato atentatdédrio 2 moral ou tiver ma conduta compro-
vada na sede e demais dependéncias do Sindicato,

Art. 112 - O associado que for deslijado, poderd ser readmitido a

critério da Diretoria, recebendo nova matricula, iniciando-se o curso
de novo prazo de caréncia para usufruir dos beneficics proporcionados '
pela entidade, inclusive para inscrigi@c eleitoral, salvo no caso de deg
ligamento voluntério, respeitando-se o disposto no Artigo 8¢, d, bem '
como, fazer parte do quadro associativo por perfodc nao inferior a 02

(dois) snos, para fins eletivos,
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- CAPITULO =~ -
- DAS ASSEMBLEIAS -

Art. 129 - Assembléias do Sindicato serac soberanes naa res agﬁes
que nao contrariam a constituigao, as leis e este estatutopodenﬂo aer g

b T

ser ordinariass, extracrdinarias e eleitorais.
Onico - Nas Assembléias serao exclusiveamente tratados os assuntos
constabtes dos respectivos editais de convocagéo.

Art, 132 - Realizar-ce-80 as Assembléiss ordinérias anualmente, no
periodo compreendido entre Ultimo més do primeiro semestre e o Ultimo '
do segundo, para tomadas de contas da Viretoria, discuss@o e aprovagac
da Proposta Orgamentéria, relatério das ocorréncias administrativas e
aprecia¢Zo dos da Diretoriae.

Art. 142 - Realizar-se-ac as Assembléias Extraordinérias para deli-
berarem exclusivamente sobre as matérias constantes do Edital por inicig
tiva:

a) = do Presidente do Sindicato;

b) - da maioria dos membros da Diretoria;

¢) - 2/3 (dois tergos) dos associados.

Art. 152 - As Assembléias Eleitorais terao lugar por convocagao
obrigatéria do Presidente em exercicio, sob pena de perda do mandato ,
para:

a) - eleic8o dos membros da Diretoria, Conselho Fiscal e dos delega
dcs a0 Conselho de Represehtantes da Federaggo;

b) - eleicioc de candiflatos ou de listas de candidatos a cargos de
representacac profissional perante a Justiga do Trabalho e colegiados '
dos Orgaos publicos,

Art. 162 - A Assembléia Geral que for ccnvocada para aprovar propog
tas de convengdo, acordo cu dissidio coletivo de trabalho, fixard a con=
tribuicBo dos integrantes da categoria, que descontada em folhe, para '
custeic de sua representagdo sindicgl, prevista no art. 8¢, IV, da Cons-
tituigfo Federativa do Brasil.

§ Onico - O Sindicato, @0 comunicar ac empregador a deciséo da As =
sembléia autorizando o desconto, informarid o numero daconta bancaria, pa
ra crédito.

Art. 172 = A convocagao dae Assembléias sera feita pelo Presidente ,
do Sindicato, por edital publicado pelo mencs uma vVez até 3 (trés) dias
antes da data de sua realizacZo, em jormal de circulagidc na base territo
rial ou no Diaric Oficial, sem prejuizo de sua afixagdo na sede sindical

com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.
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Art, 1892 - Para participar,das Assembléias, o trabalhaaoq @ﬁovara

sua identidade, ‘bem como sua condi¢ao de assoiciado em c@étqgﬁ‘suﬁ“

brigagdes sindicais e assinarid a folha de presenga. 5“*;.~?}ﬁ1 6

(S (2

ra convocagao, com presenge ‘'da metade mais um, dcs assoclédoa-gf'eﬁ3séf—

gunde e ultima convocagdo, com qualquer ndmero de as50c1ad08 s
Art. 202 = As deliberac¢les das Assembléias previstas nas alineas '

"a" e "b" do Art. 142, sergo valides quando tomadas pela maioria de votos

dos presentes, constantes da lista dos em condigCes de votar,

- CAPITULC - T~
- DISCUSSX0 E VOTACXO -

Art. 21¢ - As Assembléias e Extraordinérias seri@c presididas pelo '
Presicente do Sindicatc ou pelo seu substituto estatutédrio, ressalvado c
disposto no pardgrafo tnico do art. 42

§ Unico = As Assembléias de prestacdé de contas serdo presididas por
associados escolhidos pelo plenario.

Art. 222 - Instalada a Assembléia, o Presidente compora a lMesa de T
Trabalho com seus Diretores e solicitard ao Secretario g leitura do Edital
=> Art, 232 - 0 associado pcéera fazer uso da palavra scbre caca assun-—
to em pauta, uza unica vez, durante o tempo maximo de 5 (einco) minutos,
que no entanto podera ser prorrogado por decis&o da mesa.

Art. 249 - encerrada a discuss3o da matéria, ¢ Presidente a colccara
em votacao.

Art. 252 = sZo0 os seguintes o processo de votagdo:

a) = por aclamagaoc;

b) - simbdlicos;

¢) = por escrutineo secreto,

Art. 262 - A votagac por aclamagdac é manifestadz medimmte palmas cos
cue forem favordveis & proposta submetida ao plenario.

Art. 27 - A votacZé por escrutineo secreto , o associado aera chama-
do pela ordem de assinatura no livro ou folha de presenga 4 Assembléia, e
deverdassinar o livro de votag8o, ao dirigir-se & cabine indevassavel,

Art, 288 = A votaan simbélica é manifestada simplesmente por sinais
ou.gestos,

Onico - Na hipékése de nido atender ao chamado, na conformidade da 1

lista de presenga, far-se—-a ume chamada antes de encerrada a votagao

13
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Art. 29 - As deliberagCes das Assembléias serio tomadas ngjg&ﬂorla
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a) = eleigdo para os Orgace diretivos e administrativoé;'i

mente, nas seguintes hipdteses:

toou para representagac da cate;oria;

b) - Votagdo da previs8o Crgamentéria e sua suplementag

c) - Tomada e aprovagic de contas da Diretoria; o

d) = Juliamento das eleigles, digo, decisSes da Diretoria relativas
a penalicades impostas a associaccs;

e) - pronunciamento sobre acordos, convencdes ou dissidios coleti=
vos;

f) = aguisigd@o, ou cessao ou alienagdo de imdveis que importem em

alteragao patrimonial.

§ 19 = A votag8o secreta se processard a lesa Coletora de votos, '
integrada por um Presidente e um Secretario, designado pela Nesa Direto-
ra de Trabalhos. :

§ 29 - Instalar-se-ac tantas mesas cuantas forem necessarias a ra-
pida coleta de votos,

9 392 = Ao Presidente da Assembléia, compete indicar os escutinado-
res.

ATt. 30 = Nas votagldes por aclamagac é assegurado ao associado o di
reito de inserir em Ata a declaragao de seu voto, 0 mesmc ocorre na votg
¢ao simbdlica.

Art. 31 - NavvotagZo por escrutineo secreto, antes da coleta de votos
compete ao Presidente da Yesa , abrir a urna, exibi-las aos presentes, an=
tes de fecha-la e iniciar a coleta de votos,

Art. 32 = Lavrar-se—-& a Ata dos trabalhos da Assembléiaque assina-
da pelo Presidente e Secretérios, serd aprovada ao término da sessao.

9 12 = Constatadaaiguzldade de niamero de sobrecartes com a lista '
de votantes, seréd processada a apuragzo com contagem dos votos e a procla

macao do resultado.

ld

§ 22 = Podergo os candidatos ou as chapas cos concorrentes indica-

rem um fiscal para representa-los junto a Mesa Apuradora.

- CAPITULO szr
- DAS ELEICDES E DO PROCESSC ELEITORAL -

Art. 33 = As eleigCes para renovagao da Liretoria, Conselho Fiscal
e Delesados para o Conselho de Representantes na, serao realizadas dentro
do periodo méximo de 90 (noventa) e no minimo de 30 (trinta) dias que an

teceder o término dos mandatos vigentes,
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Art. 34 ~ As eleigdes serdo convocadas pelo Presidente do\%inﬁtcax'

por edital, com antecedéncia méxima de 90 (noventa) dias, em feiaié’ :
data inicial das eleigdes. = /

I - datas, horarios, locais de votagdo; \ ffrﬁfw-%,”\

II - prazo parao gegisiro de chapas e horédrio de ‘uncionamentc
da secretaria; ol

III - prazo para a impugnagaoc de candiflaturas;

IV - datas, horarios e locais da segunda e terceira votagoes,
casc nac seja atingido o "quorum" na primeira e na segun-
da, bem como a data da nova eleigao, em casc de empate en-
tre as chapas mais votadas.

§ @ 22 - 0 gviso resumido do edital de convocagdo deverad ser publi-
cado pelo menos uma vez, em jornal de circulagao na base territorial ou
no Diario Oficial ou sera dado a conhecimento publico pelos meios de di-
vulzagdao disponivels, e afixado na sede do Sindicato, dele constanco:

I - o nome da entidade;

I1 - o prazo para registro da chapas, que serd efetuado dentro
do horario normal de funcionauento da Secretaria;

III - data, horario e local de votacgdo;

IV - referéncia aos locais onde se encontram afixados os editais
e aos jormais de sua publicagzo.

Art. 35 - O prazo para o registro das chapas € de 05 (e¢inco) dias e
contar da publicagao do aviso resumido do edital de convocacgio, excluin-
do-se o dia da publicagéo.

§ Cnico - Os requerimentos de inscrig@o de chapa deverdo ser inmstruji
dos com a seguinte documentagao:

a) - qualificacgZo dos candidatos, com suas respectives assina-
turas, contendo tempo de sindicalizagdo, numero da @arteira Profissicnal
e da Carteira de Identidace ou €a Carteira de Estrangeiro;

b) - declaraggo de residéncia;

¢) - comprovagao da vinculagac empregaticia na base territorial
do Sindicato;

Art, 36 = C registro de chapas far-se—i, exclusivamente, na Secreta-
ria do Sindicato gue fbrneceré recibo da documentagio aprecsentada e dara
acada candidato, individualmente, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
corprova nte do registro de sua candidatura e comunicara, por escrito, em
24 (vinte e quatro) horas, ac empregadoy o dia e hora do pegistro da can=-

¢idatura.



quatro) horas, sob pena de recursa do registro,

§ 20 -

- -...,.__

Seré cancelado o registro de chapa, na ocorrencia de renuncia

de candidatos, tornando-os insuficientes para preencher todos Y vargos e

mais metade dos suplentes.

0 g

a)

b)

c)

§ 19 - A impugnagfo 8d poders ser formulada por candidato mediante

-~ DO ENCERRANENTO DO REGISTRO E DA CEDULA UNICA -

Encerrado prazo para o registro, o Presidente providencia-

a imediata lavratura de sua ata, que sera aasinada'pelo Prg
sidente, pelos diretores presentes e pelo menos um candida-
to da cada chapa, se presentes, mencionando-se as chapas rg
gistradas, de acordo com sua numeragao cardinal crescente.
No méximo 5 (eince) dias a composicao datilografioca ou ti-
pogréfica da cédula dnica, na qual deverdo figurar, em or-
dem numérica, todas as chapas registradas, com 03 nomes dos
candidatos efetivos e suplentes;

Dentro no maximo, de 8 (oito) dies, a publicagao da cédula
dnica contendo todas as chapas registradas, através do meg
mo meio de divulgacdo do Aviso Resumicdo do Edital e, abrin

do prazo de 2 $dois) dias para impugnagao de candidatos.
t

representagdo escrita dirigida ao Presidente e entregue a Secretaria, con

tra recibo.

§ 29 = Cientificado da impugnagio em 24 (vinte e quatro/ hora, median
te notificag8o, o candidato terd 2 (dois) dias para oferecer defesa, que &

deverd ser entregue na Secretaria do Sindicato contra recibo.
§ 32 - Institufdo o processo,de impugnagio em 24 (vinte e quatro) ho=

ras, com ou sem defesa, o Presidente faré seu encaminhamento & Di:retoria

para apreciagfo, a qual decidird em 24 (vinte e guatro) horas, notifican-

do imediatamente ao interessado.

§ 49 - A cédula Qnica; contendo as chapas registradas deverid ser con¢#
feccionada em papel branco, opaco, com tinta preta e tipos uniformes,

§ 52 = A cédula Gnica devera ser confeccinada de maneira a que, ao

ser dobrada, resguarde o sigilo do voto, dispensando emprego de cola para

fecha~-la,

'y
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§ 69 - As chapas conterfo os nomes dos candidatos efetivo&

At

tes, com especificagdo dos cargos a que concorrem os efetlvos,fe dos
gacs administrativos a que concorrem e & representagao do Conselh?fﬁv'
tivo. \ ffzﬁa.yﬁﬁ

§ 72 - Ao lado de cada chapa haverd um retangulo em branOO, onda o*'
eleitor assinara a de sua escolha.-

- DO ELEITIOR -

Art. 38 = E eleitor o Associado regularmente inscrito no Sindicato,
que atender as seguintes condigoes:

a) - estiver no gozo dos direitos conferidos por este Estatuto;

b) = ser servidor publico municipal;

c) - estiver quite com e mensadidade &té 3C (trinta) dias antes

do pleito;

d) - o associado poderd votar e ser votadc desde que haja contri
buido na condigac de sécio, pelc menos por 24 fvinte e qua+®
tro) meses consecutivos, sem prejuizo das demais condigdes
estabelecidas no estatuto;

e) - fazer parte do quadro associative hé pelc menos 2 {dois)
aros, conforme o artigo 1l.

Art. 39 - 0 direito do voto é asseguradc ao associado dispensado do
pej amento da mensalidade ac gque estiver em gozo de beneficic prividencia-
rio, tendo, neste, hipdtese, comprovar essa situagdo perante o Sindicato
até 15 (quinze) déias antes da r=alizagdo do, pleito.

Art. 40 - Para o exercicio do direito do voto, nféo se admite outorga

de poderes, nem vcto por correspondéncia.
- DAS IKELEGIBILIDADES =

Art, 41 = Sera inelegivel o sindicalizado:

a) = que nac tiver aprovadas as suas contas por mais de um exer
cicio quando do desempenho de cargo diretivo sindical, em
anos anteriores &as eleigdes;

b) - se tiver lesado ¢ patrimdénio da entidade sindical;

c) = que ndo tiver 02 [dois) anos nas condigles dos Artigos 1l e
383 e :

d) - tiver sido ccndensdo por crime doloso, ou suspenso pela Di
retoria, em decisCes transitades em julgamento enquantoc per
sistir a penalidade imposta;

e) - que terha sido destituido de cargo diretivo sindical ou de

representagao profissional,



- DA GAEANTIA DE VOTO SECRETO =~ s/~ e
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Art. 42 - C sigilo do votc serid assegurado, com: -;~ia:a/? s
a) - a cédula unica contendo todas as chapas reg éjfé”_b¢ﬁ ﬁ:-£
b) - a cabine indevassével, onde o eleitor ficarg Cblééb3p;fé
Mg =

o ato de votar;

¢) - autenticidade de cédula unica rubriceda pelos membros da
mesa coletorsa;

d) - o emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto;

Art. 43 - 0 voto é obrigatdrio para os maiores de dezoito anos e fa
cultativo para:
a) = os analfabetos;
b) - os maiores de 65 (sessenta e cinco) anos;
c) - os maiores de 16 (dezesseis) e menores de 18 (dezoito) aznose

- DA CAMPANHA ELEITORAL -

Art. 44 = E livre a campanha eleitoral visando a divulgagao da chapa
dos nomes de seus integrantes e dos programas de trabalho,

§ Unico = Até o limite de 100 (cem) metros dc recinto onde se reali=-
zam as elei¢dcs e apuragi@o cde votos, € proibida a propaganda eleitoral os
tensiva, com uso de alto-falantes, megafones ou aparelhos de percusao, in
clusive de instrumentcs musicais que possam prejudicar ou impedir o anda-

mento normal do pleito e da apuracéo.
- DAS MESAS CCLETORAS -

Art, 45 - As mesas coletoras constituidas, até 05 (cinco) dias antes
das eleigOes, terdao um Presidente e dois mesérios e,'um suplente e funcion
narzo na sede do Sindicato e nos locais de trabalho de maior concentragao 1
de eleitores, permitindo-se mesas coletoras intinerantes,

§ 12 - As mesas coletoras terao seus componentes escolhidos pelc Pre
sidente do Sindiceto até 10 ( dez ) dias antes do pleito,

§ 22 = Us travalhos de cace coletora poderzo ser acompanhados por fig

cais indicados pel:s chapas, na proporgao de um de cade Chapa por mesa co-
letora.

§ 32 - Nao poderao ser nomeados membros das Mesas Coletoras, os integ
grantes da diregsoc do Sindicato, os candidatos e seus conjuses ou parentes
mesme por afinalidade, zté o se undo grau,

Y 42 - Os mesdarios substituirdo o Fresidente ca Mesa de modo & que hg
ja sempre suem responaa, pescoalmente, pela ordem e regularidade na coleta

de votos no recinto da votagao.



Lile )
§ 52 - Todos os membros ca mesa coletora deverac estar prﬁ”gﬁféa no

AL 1

miréa a presidéncia e, na sua falta ou impedimento, o segundo éér:g,e

assiw por diante até o suplente,

79 0 Presidente do Sindiceto poderéd nemear "ad Hoc", qualquer em
pregcado municipal para servir de mesério na falte de nimero para a compg
sigac das mesas coletoras.

Art. 46 - No recinto de mesa coletora permanecerao apenas seus com-
ponentes, ou fiscaise, durante a votagao, o eleitor,

Art. 47 - Nenhume pessoa estranha & composigao das mesas coletoras
poderd intervir no seu funcionamento durante a votaggo,

Art. 48 - Os trabalhos das mesas coletoras instalacas na sede s8indi
cal terao dura¢d@o minima de 6 (seis) horas, observando-se sempre a hora
do inicio e encerramento, prevista no Edital de Convocagio,

rarégrafo UNico = A votagac poderé ser encerrada antecipadamente se

tiverem votado todos os eleitores constantes da folha de votagao.
- DO QUCRUM PARA A VALIDALE DO PLEITO =~

Art. 49 - A validade da eleigi@o estéd condicionada & participagac na
votacéo, em primeira con vocagac, da maioria absoluta dos associados con
stantes da lista de votantes, € a segunda convocagao com qualquer numero

de associados,
- DA VOTACXO =~

Art. 50 - No local designado, antes da hora o inicio da votagao, os
mesérios verificario se estac em order o material e a urna, cabendo ao '
Presidente do Sindicatc atender as solicitagles dos wmembros para suprir
eventuais deficiéncias.

§ 12 = N a hora fixada e,estando tudo em ordem, o Presidente da mes
sa declarera iniciados os trabalhos,

§ 22 - Quandc & votacio se fizer em wais de ux dia, a0 findar os tra
balhos de cada dia, a mesa procederd o fechamentom da urna com a &pcsigac
de tiras gomadas de bapel, rubricadas pelos mesarios e fiscais presentes
fazendo-se, entdo, & lavratura da ata por eles assinada, com & mengao ex
pressa do némero dev votos coletados, permanecende a urna na sede do Sip
dicato, sob a guarda de autoridade policial ou sob vigilancie de pessoa

indicada pelos candidatos das chapas concorrentes.



§ 39 - 0 descerramento da urna, para prosseguinment
verd ser feito com a presenga dos mes&rics e apds verifi
bilicade.

§ 42 = A voteg@o poderi também ser realizada em domi

mesa, depois de identificado, assinard a folha de votantes, receberd a cé
dula Unica rubricada pelo Presidente e mesirios €, na cabine indevassivel
assinalaréd seu voto na cédula, dotrard esta, depositando-a a seguir na ur
na.

§ 12 - 0 eleitor analfabeto apori sua impreesdo cizital na folha de
votante, assinando a rogo um doc mes#rios,

§ 22 - Antes de depositar a cédula na urna, o eleitor exibiré a par-
te rubricada a @aos fiscais para que verifiquem sem tocar , se é a mesma '
que lhe foi entregue, e se nao for, nao poderd votar, fazendo-se a anota-
¢do da ocorréncia na ata.

Art.52 - Os eleitores cujos votos forem impugnados ou gue seus nomes
nao constem na folha de votantes, votardao em separados.

§ Unico = Na votagac em separado, observar—-se—a o seguinte procedi -
mento:

a) - ao eleitor, apbés retornar da cabine, serd entregue uma so-
brecarta apropriada, para que ele, na presenca da mesa coloque a cédula '
calndo entdo, a sobre carta;

b) - no verso da sotrecartz, um dos mesérics anotara as razdes
da votacdoc em separado e, em seguida, o eleitor colocara o voto na urna.

Art, 53 =~ Sdo documentos validos para a identificagido do eleitor:

a) = carteira de associado do Sindicato;

b) - carteira de trabalho e previdéncia social;

¢) = carteira de identidade;

d) = ficha de registro de empregado fornecida pelo empregador,
quando a coletz de votos se processar no local de traba -
lho;

e) - ficha sindical.

Art. 54 - Eszotada a capacidade da urna, outra seré usada para a con-
tinuidade da coleta de votos.

§ Unico = A mesa procederé ao fechamento da urna es;otada com aposi=-
¢ao de tiras de papel gomado, rubricadas pelos mesérios e fiscais presen-—

tesy



na forma prevista no parggrafo 22 co artigo 49, deste Estatuto, lavrando-=m

se a respectiva ata, as:tinada por todos os mesiarios e por fiscais presen-
tes, com o registro da hora do inicio e do encerramentc dos trabalhes, nf
mero de votos coletados, inclusive os em separacdos e nlmeroc de eleitores,
candidatos ou fiscais, cumprindo ao Presidente da mesa coletora entregar

ao Presidente da mesa apuradora as urnas € 0s materiais utilizacos na vo-

ta¢ao, salvo o caso previsto ho Paragrafo Unico do artigo 49.
- DA APURACRO -

Art. 56 = A mesa apuradora sera presidida por pessoa iddneg previa-
mente designada pelo Presicente do Sindicatc, juntamente com dois suplene=
tes, a qual tersa auxiliares e escrutinadores de sua livre escolha.

art. 59 - lLe posce do materiel eleitoral, a mesa verificari pelas -
folhas de votantes, se participou da votag8o¢ a maioria abscluta dos asso-
ciados constantes da lista de votantes, procedendo, er caso afirmativo, 2
aberiura das urnas e & contegem dos votos.

§ Onico - os votos em separados, desde que decidida pelo Presidente
sus apuragao, serao computados.

Art., 58 - Abertas as urnas, ¢ Fresidente da Mesa Apuradora verifica-
réd, uma a uca, se o numero de cédulas coincide com o de assinaturas nas '
folhas de votantes.

§ 12 = Se o nirero de cédulas for igual ou inferior ao de votantes,
far-se-a & apuragao. .

5 22 - Se o total de cédulas superar ao de votantes, proceder-se-3i a
apuragaoc, descontando-se da chapa mais votada o nimero de votos equivalen
tes as cédulas em exces:zo, de3de que esze numero seja inferior & diferens
ga de¢ votos entre as duas chapas mais vctzaas.

§ 32 - Se o excesso de cédulas for igual ou superior & diferenga en®e

tre as duas chapas mzis votacas, a urna serd anulads,

§ 492 - Os votos em separadc serdo examinzdos, um & um, decidindo o '
Presidente, pela sua validace ou rejeigZo.

§ 52 = Seri nula a cécdula que contenha sinal, rasura ou palavras su-
ceptiveis de identificagio do eleitor, bem como & cédula que assinale ma-

is de uma chapa.



§ 62 - Ao eleitor é assegurado o direito de formular
Apuradora, protesto fundamentado referente “apuragZo, o g al/se
a _

do, de imediatc, pela Kesa Apuradora, registirando=se na AE

a decisao. \\L. 0248
)

¢clamaré eleita a chapa que obtiver 2 maioria simples dos votos véalidos e
fard lavrar a ata dos trabalhos, mencionados na mesma todos os fatos oco
ridos na sessao de apuragao.

§ Onico = A Ata serd assinadas por todos os componentes da Mesa Apu-
radora, inclusive pelos escrutinadores e também pelos fiscais, se presen
tes.

Art. 60 - Havendo empate entre as duas chapas mais votadas, deverdo
'

ser convocados novas elei¢les no prazo maximo de 30 (trinta) dies, na

qual comcorrerao somente as duas chapas mais votadas.

- DAS NULIDALES =

Art, 61 - A anulagfo do voto nZo imrlicera nada na urna em que a
ocorréncia se verificar, nem a anulagéc da urna implicard na eleigzo, '
salvo se o numero de votos anulados for igual ou superior ao de diferen-
ca finzl entre as duas chapas mais votadas.

§ 12 - Anulade a eleicdo, outra serd convocada no prazo de 30 (trin
ta) dias e, se esgotado ¢ mandato da Diretoria, seri automaticamente pro
rogado até a realizagio de novo pleito vdlido.

L

§ 29 - A nulidade nBo poderi ser invocada por cuem lhe deu causa
& % ’

nem dela se aproveitar.

;{_ - DO PROCESSO ELEITORAL =

Art. 62 - Compete ao Presidente do Sindicato organizar o processo '

eleitoral e arguivid-lo pelo prazo de 3 (trés) =anos.
- DISPOSICUES DIVERSAS =

Art .63 - Compete ao Presidente comunicar por escritc azo empregadcr,
no prazo de 24 (vinte e guatro) horas, a eleigéio do empregado,

Art. 64 - A posse dos eleito®  ocorrerd na data do término dc man-
dato da administraggo enterior.

Art. 65 = Ao assumir o cargo, o eleitc prestara por escrito e sole-
nemente o compromissc de respelitar, no exercicio do mandete, a Constitui
¢ao, as Leis e o Estatuto <o Sindicato.

Art. 66 = Seréd aplicado ac zssociado gue cdeixar de votar, a multa '
correspondente a 1/3 ( um tergo) do.valor de referémecia, se ndo justifi-
c;da a sua falta até 30 (trinta) dias apbs o pleito.

- CAPITULO VII -

™ & TNTYTrTY™MMASATT O



Art, 67 = A Dipetoria sera composta de no minimo 3 (tré

tos pela ascsembléia eleitoral, pars esse fim convocada com

quatro) anos.
Art. 68

a)

b)

c)

d)

e)

£)

g)

h)

i)

3

k)

1)

Compete & Diretoria:

* : - *- \-'\ 7
".Ir'-l_".;\'a .’/
tutd e as

leis vigentes, buscando promover o bem geral dos associados

Dirigir o Sindicato de acordo com o preésente

e da categoria profissional;

elaborar os regimentos dac assembléias, das comissOee e dos
servicos ascistenciais e scciais, mantidos pelo Sindicato;
elaborar ¢ regimento das sessdes da Diretoria;

cumprir suas resolugdes e as das assembléias;

apresentar ao Conselho Fiscal balancete mensal e o balango
anual;

elaborar a prdposta orcamentiria e o valango anual que, com
o parecer do Conselho Fiscal, deverZo ser submetidos a apre
ciagdo de Assembléia Geral;

aplicar penalidedes previstas neste Estatutc e nos regimen-
tos;

reunir-se ordinariamente, ura vez por més e extraordiraria-
mente, sempre gue necessarioc, por convocacao do Presidente;
promover a execugdc da Froposta Orgamentériz e providenciar
quando necessdric, sua suplementagdo;

admitir e demitir funciondrios, fixar-lhes remuneraggo, atri
buir-lhes gratifica¢®es e aplicar-lhes penalidades discipli-
nares;

julgar os pedidos de demissZo e licenciamento formulados por
diretores;

preparar o expediente sobre a perda de mandato de qualquer
membro da Diretoria e do Conselho Fiscgl, a ser retificado
pela Assembléis Geral;

deliverar sobre admissio, readémissdo, demissaoc ou desliga-
mento de asso¢iados e julgar os pedidos de reconsideragéo
des penalidades por ela imposta;

deliberar sobre a concessio de gratificagdes, ajudas de cus-
to e dewais verbas necescarias ac 8esempenho das fungdes dos
Diretores;

decidir sobre a convocagBo de comissSes e de 4rgdos auxilia-

res;



p) - discutir e deliberar sobre todos os assunt

ses do Sindicato; ‘%;F;JJ,Q
q) - deliberar sobre precos, condbgdes e conveniénc~§§£@§§éﬂ”
¢ao parcial ou total de imovel dp patrimdnio sindéical;
r) - fazer, ao término do mandato, prestagdo de contas de i
sua gestao, no exercicio financeiro correspondente levan
tando os balangos de receitas e despesas, no livro dia -
rio e caixa, & contribuig8o sindical, das rendass prépria
por contador legalmente habilitadd, os quais, além da as
sinatura deste, contergo as do Presidente e do Tesoureiro
5) - deliberar sobre contratos, convénios, ajustie e obrigacOes
do Sindicato, dentro das dotagoes ercamentarias;
t) - propor e reforze ou alteragio deste Estatuto.

§ 19 - As sessoes da Diretoria serZo instaladas e presididas pelo
Presidente, com a presenga pelo menocs de maioria absolutz dos seus mem-
bros e suas deliberag¢les serzo tomadas em votagao.

§ 22 - Na ausénecia ou impedimento do Presidente, a presidéncia sera

exercitada pelo seu substituto estatutério;

-~ DA ADNINISTRAGAO E REPRESERTAGZ0 DO SINDICATC -
~ DA DIRETORIA : ADMINISTRATIVA <=

Art. 69 - A Diretoris terad como finalidace acdministrar o Sindicato
e serd composta de C7 (sete) membros, fiscalizada por um Conselho Fiscal
constituido nos termcs deste Estatutosg
I - Presidente
IT1 = Vice-=Presidente
III - Secretério Geral
IV - 1¢ Secretario de Finangas
V = 22 Secretérioc de Finangas
VI - Secretario de PromogZo Socigel
VII - Secretario de'Organizagﬁo e Patrimonioc
§ 12 - A Diretoria seré eleita por voto direto e secreto para mancg
to de 4 {(quatro) anos.
§ 22 - A Diretorie cumpre fungac executiva das dcisdes dos Congres-
sos, Ascembléias do Conselho Diretivc e demais instancias de consulte &

categoria profissional.




-~ COMPETENCIA E ATRIBUICUES DA DIRETCRIA ADMINISTR 1

Art, 70

a)

b)

e)

h)

i)

Compete & Diretoria administrativa: ;Uixngiﬁﬁh
CBICEHAIAE

S I-.
’p =

cumpriri e fazer cumprir as deliberagOes dal
todas as suas instancias; iy
gerir o patrimdnio social, garantindo a sua utfi?£§§§6 :
para o cumprimento das deliberagdes dos associados;
representar o Sindicato no estabelecimento de megociagdes
coletivas e dissidios coletivos;

informar a categcriea profissional e os associados em parti
cular, sobre as normas vigentes na convengao coletiva e na
legislagdo;

garantir a filiagZ2o de qualquer integrante da categoria
sem distingao de raga, cor, religizo, sexo, ou origem, ob-
servando apenas as determinagdes deste Estatutc;

aplicapx as penalicades previstas neste Zstatuto;

reunir-se em sess3o ordindria uma vez por més e extraordina:

rigmente, sempre gue necessario por convocag&o do Presiden
te ou maioria dos Diretcores;

fazer organizar por contabilista legalmente habilitado até
20 Qtrinta) de junho do anc seguinte, a proposta de orga-
mento e receita e da despesa para o exercicio seguinte, su
bmetendo-se & aprovacao, conscante ac que dispbe a Lei;

ao término de cada mandato, fazer a prestagdao de contas de

atividade e programas de trabalho, através do Secretario

Geral;

§ 12 = A Diretoris apoiara e estimumlaréd o funcionaménto e desenvolvi

mento Cultural, esporte e outros que venham & ser criados, bem como quails

quer atividades ligadas ao interesese da categoria.
3 22 = A Diretoria, a seu critério poderda convocar os demais membros

que integram o Sistema Diretivo da Entidade, para participaram de auas

reunides, inclusiva com direito & voto.

§ 32 -« A Diretoria poceré nomear membros dos demais érgaos do Siste

ma Diretivo do Sindicato, exceto do Conselho Fiscal, para o desempenho

1

de fung®es administrativas desde que haja concordancia do escolhido,
5 42 - A Diretoria, através de seu Presidente, poderd nomear funcip

nargo do Sindicato, por instrumento de procuragac, se for o ceso, para

desempenho de fungOes técnicas, burocriticas ou administrativas da En -

tidade.

4



Art, 71 = Ao Presidente compete:

Art.

ATt o

a)
b)

c)

d)

1]

g)

h)

e

a)

£
a)
b)
c)
d)

e)

g)

- .Representar oficialmente o Sindicato, ou credencf‘?*quanco

necessério, membros da Diretoria Administrativa;

presidir as reunides da Diretoria e da Assembléia Geral;
Assbmar as atas de reuniles de Diretoria, o orgamento anuszl
e todos os papéis jue dependam de sua assinatura, bem como
rubricar os livros ccntébeis e burocraticos;

convocar as reunides do Conselho Fiscal;

ordenar as despesas que forem autorizadas e por visto nos
cheques e contas a pagar, de acordo com O Secretario de Fi-
nangas;

encengnhar e fazer cumprir as decisOes dos associados e da
Diretoria;

Coordenar e orientar a ag¢2o dos 6rgacs do Sistema Diretivo
integréd-los sob linha de agdo definida, em todas as suas
instancias¥

cumprir e fazer cumprir este Estatuto.

4o Vice~Presidente compete:

Substituir o Presidente has atribuigdes acima, guando ocor
rer as hipdteses de afastumento previstas neste Estatuto,
e quando convocado, auxiliar no que for necessério.

Ao Secretdario Geral compete:

preparar ou mandar preparar a correspondéncia e o ekpedieg
te do Sindicato;

coordenar, dirigir, executar, intensificar e fiscalizar os
trabalhos da secretaria;

ter sob sua zZuarda a fiscalizagdo e o arquivo dos oficios,
processos, contratos e os livros oficiais da Entidade;
assinar com o Presidente a correspondéncia privativa do =
seu cargo;

receber e verificar as propostas de admissdo ao quadro so-
cial, conforme as determinagles Geste Estatuto;
Secretariar as reunides da Diretoria Administrativa e das
Assembléias Gerais, e ascinar com o Presidente as respec-
tivas atas;

superintender as quadros de servigos dos servidecres do Sin

dicato, no tocante aos seus direitos e deveres;



h)

Art. 74

a)

b)

e}

d)

e)
f)

g)
h)

zelar pelo bom relacionamento entre funciotifgygs;ﬁ'
X\,

cal,

Ao 12 Secretéaric de Finangas compete:

menter sob sua guarda, fiscalizagao e responsabilidade,

os valores do Sindicato; a guarda e fiscalizacaes dos

documentos, contratos e convénios atinentes & sua pasta;

Assinar com o Presidente, os chegues e efetugr os paga-

mentoge e recebimentos autorizados;

recolher o dinheiro do Sincdicato ao Bancc designadc pela

Diretoria Administrativa;

apresentar ao Conselho Fiscal, balancetes mensaic e um '

balango anual, gque serd submetido a aprovagao do Conse-

lho Fiscal e a Assembléiz Geral;

rubricar com o Presidente, os livros de tesouraria;

receber as verbas, as doagOes e os legados destinadoe a0

Sindicato;

manter em dia as escrituragdes a seu cargo;

Proporcionar a Liretoria cs elementos necessérios & ela-

beragao do orgamento anual, orgendo a receita ¢ fixando

as despesas,

§ 12 - E vedadc ac tesoureiro conservar em seu poder para atender

ds despesas do Sindicato cujc pagawento ni@c poderd ser feito por cheque

importancia superior a 1C (dez) saldrios minimos (piso salarial).

§ 22 - Sempre que possivel, os pagamentos deverzo ser feito por che

que nominativos.

Art. 75

a)

b)

f\I‘t . ?6

a)

b)

—-—

Ao 22 Secretario de Finangas compete:

substituir o Secretaric de Financas em seus eventuais im-
pedimentos, bem comc, auxilid-lo nc gque for necessario;
exercitar as fun¢des gue lhe forem delegadas pela Direto-

rias

Ao Secretirio de Promogé&o Social compete:

Dirigir e fiscalizar os Departamentos: médico, odontolédgi
co, cultural, feminino, lazer, esportes e ocutros e elabo-
rar anualmente os progremas e atividades destes departa-
mentos;

fazer executar os servicos de recorte de jornais, revistas
e publicagdes de interesses nos diversos érgaos de comuni-
cacdes, para serem coletadas em pastas especificas, por

assunto, nra 3ecretaria;



21

c) - promover 0 entendimento com a aecretarla, a. arganlzagao de

Sindicato;

d) - manter a publicag@o e a administragao do Jornal'ﬁﬁéietim
Informativo®,

Art., 77 = Ao secretdrio de Organizagaoc e Patrimomio,compete:

a) - zelar pela conservagao da sede social, bens mbveis e imé-
veis;

b) - manter contato com as prganizacoes sindicais de base;

C) = guardar € conservar o0s troféus, medalhas e simbolos que
constituem valores dp patrimBnio histérico e esportivo da
Entidade;

d) = providenciar a conservagi@c, O consertos e reparos que se
fizerem necessirios dos méveis e imdveis, supegintendendo
todes as obras novas de melhoramentos e reformas;

e) = coordenar a assisténcia aos associados;

f) = fiscalizar o devido emprego das verbds e o fiel cumprimen=-

to dos contratos celebrados.

= CAPITOIC VIII -
= DO CORPO DE SUPLENTES =

Art. 78 = Conforme previsto neste Estatuto, para cada Orgao Diretivo
do Sindicatc, serao eleitos membros efetivos e suplentes ,
com a seguinte disposigaoc:

a) - 07 (sete) membros da Diretoria Administrativa Efetiva e
21 (vinte e um) suplentes;

b) - 03 (trés) membros do Conselho Fiscal Efetivo e 09 (nove)
suplentes;

¢c) - 02 (dois) membroe do Conselho de Representantes Efetivo e
06 (seis) suplentes.

Art. 79 - Diante do Disposto no artbgo 522, paragrafo 3¢ da CLT, os
suplentes poderéo ser nomeados mendatiarios, com poceres ou
torgaéospor procuragdo da Diretoria Administrativa efetiva
para a representacdc e a defesa dos interesses da Entidade
perante og poderes piblicos e as empresas.

Art. 80 - Quando nao e€xercente das atribuigoes previstas ao artigo '

anterior, o Corpo de Suplente funcionard comc érgaoc auxi-

liar acoplado ac recpectivo organismo para o gjual exerce

a supléncia,

7 |



- CAPITULO -
- DO CCNSELHC FISCAL -

AN
Art, 81 - O Conselho Fiscal serd composto de 3 (trés?“&éﬁ%%éé;é}tti-
vos e 9 (nove, suplentes, eleitos da forma deste Estatuto, limitando-se a
sua fiscalizagdo da gestac financeira e patrimonial da Entidade, e do que
determina este Estatuto,

§ Unico = O parecer do Conselho Fbscal sobre o balango, previsao or-
camentdria e suas alteracdes deveré ser submeticda a aprovagao da Assemble

ia Geral convocada para este fim, ros termos da lei deste Estatuto.

- CAPITULO X -
-~ DO CONSELHC DE REPRESEKRTARTES -

ATt., 82 = O Conselho de Representantes serd constitufdo de 2 (dois)
membros efetivos e 6 (seis) suplentes, eleitos na forma deste Estatuto.

Art. 33 - Compete ao Conselho de Representantes representara c¢ Sim-
dicato junto a Enticdade Superior, sm obediéncia & orientagfo da Direto -
riaAdministrativa. :

Art, 84 = A filiagdo do Sindicato a Sntidade de grau superior fica
concicionada & previa aprovagéo da Assembléia Geral da categoria, espe-

cialmente convocada para esse fim, mantida atuais filisgOes.

= CABITULO XTI =
- DISPOSITIVOS COMUNS -

Art. 85 - A Assembléia Geral Orcinaria, especialmente convocada para
esse iim, elegeré em processo eleitoral uUnico previsto neste Estatuto, tgo
dos os membros do Conselho Diretive mencionado neste Estatuto,

Art., 86 - Nos termos co disposto no Artigo 82, inciso VIII, da Cons=
tituig8o Federal, é vetada a dispensa do empregado sindicalizado, a partir
do momento do registro de sua candidatura a cargo de drecgZo, até um ano
apbs o término do seu mandato, casc seja eleito, inclusive como suplente,
salvo se cometer falta grave cevidamente comprovada nos termos deste Esta
tuto.

Art. 87 - De acordo com este Estatuto, constituinao compatribuigao
exclusiva da Diretoria de Sindicato a representagdao e a defesa dos intere
resses da Bntidade, perante c¢s poceres pitliccs e as empresas, a estabili
dade no emprego mencionados no art. antericr, alcanga tcdos os merwbros do
Conselho Diretivo mencionado neste Estatutc,

Art.88 = A denominagZo de "diretor" podera ser utilizada, indistinta
mente para os membros do Conselho Diretivo do Sindicato.

Art. 89 - A convocagdao Go retorno ac trabalho na origem do dirigente
liverade dessa obrigagZo, para o exercicio de mandato sindical em gual -

™
=

~uer dos drcaoe do conselho diretivo inclusive suplentes, compete ac Fre-=



- DA PERDA DE MANDATO - {S

L FE\e

Art. 90 - 0s Diretores, conselheiros fiscais de delégéﬁg_j' gﬁy vos
perderao seus rancatos, na ocorrémcia das seguintes hipétégééfﬂiiié’

a) = desenquadramento;

b) - renlncia;

¢) - abandono de cargo, zssim considerada & auséncis injustificg
da ? (trés) veunides ordinidrias e sucessivas da Diretorisa
ou do Conselho Fiscal, ou auséncia alternada e injustificg
das, no decurso do anc civil, 2 5 (cinco) reuniGes da Dirg
toria ou do Conselho Fiscal.

§ Unico - Qualquer membro da diretoria quando em exercicio de mandato
poderd requerer & Assembléia Geral Extraordinéria, licenga por tempo deter
minado, pera fins eletivos , sem prejuizo das sangCes elencada no caput '
aeste artigo, nac se lhes aplicando qualquer punibilidade decorrente des-
te Estatutc, sobretudo com & perda Go mandato.

irt. 91 - Nas auséncias ou impedimentos eventuais ou temporarias, o
Presidente serd substituido pelc Vice-Presidente e nos demais cargos a sué

bstituigdo serd feita por diretor designado pelo, Presidente,

L]

Art. 92 - Ocoreendo vacédncia do cargo de Presidencia, assumira o Viceé

Presidente, que escolhera o seu substituto, fazendo—se a seguir a convoca=

¢ao do suplente.
- DAS SUBSTITUIGOBES -

Art. 92 - Ocorrendo renuncia coletiva da Diretoria e do Conselho Fis-
cal, e ndo havendc suplente para preencher @s cargos vagos a assegurar o
funcicnamento €os orgdos, o Presidente de¢ Sindicato, ainda gue resignata-
rio, convocard imediatamente a Assembléiaz .Geral para que esta nomeie e
constitua uma junta governativa. '

Art. 94 = A Junta Governativa Proviséria constituida do artigo ante-
rior procederd, no prazo de 6C {sessenta) dias, a eleigdo e posse da nova
Ciretoria, Conselho Fiscal e delegacdos federativos.

Art. 95 - O diretor, membro do Conselho Fiscal, e o delegado que per
der o cargo nos termog deste Estatuto, ficarao impedidos de concorrer a
qealquer cargo administrativo sindical ou de representagio, por 5 {(cinco)
anos.

Art. 96 - O término do mandato dos suplentes convocados, coincidira

com oc dos membros efetivos.



-~ DO PATRINMONIC DC SINDICATO -

Art. 97 = O patrimdnic do Sindicato é donstituido: {/

b) - pela mensalidade;
c) = por doagles e legados;
d) = por bens a valores existentes ou adquirido pela Entidade

e pelas rendas por eles procduzicGos;

e) - pelos aluguéis de méveis e por juros de titulos e depdsi-
toss

f) - por multas;

g) = por rendas eventuais.

§ Unico - A mensalidade sindical fica estipulada em 1 e 1/2 por cen
to dc salério minimo no decorrer do primeirc mandato, devendo ser eleva-
da para até 4%(quatro por cento) do saldrio minimo a partir da eleic¢fio e
da prdxima diretoria.

Art, 98 = A Diretoria compete a administrag8o do patrimdnio do Sindi
cato.

Art. 99 - Os bens imdéveis s poderdc ser alienados apds prévia auto-
rizagcao da Assembléia Geral, para esse fim especialmente convocada.

§ 12 - A vende do imbvel seré efetuada pela diretoria, apds decisac
da Assembléia Geral, mediante concorréncia puiblica, com edital publicado
em jornal local, com antecedéncia minima de 30 {tri:nta) dias.

§ 292 - Os recursos destinados ao pagamento total cu parceladoc dos

]

bens inxdveis adquiridos serao cosignados obrigatoriamente no orgamento
anual, '

Art. 100 - Na hipdtese de dissolugdo do Sindicato, o que se dara por
deliberagao expressa da Assembléia Geral, pars este fim especialmente con
vocada € com a presencga minima de 4/5 (quarto-quintos) dos asseciados qui
tes e deliberagdo de 2/3 (dois-tergos) dos presentes, todo patrimdnic sin
dical, apbs pagas as dividas legitimes de sua responsabilidades. &

Art. 101 - Cs habitos que impcrtem em mal versagao ou dilapidagac do

patrimdnic do Sindicato, constitui crime de peculato serac comuniczdos &

autoridede competente e punidcs acministrativamente na forma deste Estatu
to.

- DOS DELEGADOS A FEDERAGXO -

Art. 102 = KNa qualiocade de filiado & Federagao, o Sindicato partici-
pard do seu Conselho de representantes.

§ 12 = A delegagac do Sindicato junto ao Conselho de Representantes
serd constituida de 2 (dois) membros efetivcs e 6 {seis) suplentes.

§ 22 - A eleigdo da delegagac seré simultanea com a da Diretoria e



- CAPITULO XII =
- DA FUNGXO SOCIAL E ECONOMICA -

quando necessério, negociag¢des coletivas.

L

Art., 104 - A8 negociacdes coletivas buscam estabelecer a melhoria
das condi¢Ges de trabelho, remuneragéo, garantia de emprego, entre outras

Art, 105 - Voltadc para a questzo social, o Sindicato promoveré ese-
clarecimentos dos direitos e garantias dos trabalhadores através dos meb-
os de comunicagoes, palestras, cursos e debates.

Art. 106 - Poderd o Sindicsasto, adquirir e manter estogues de ﬁercadg

rias de bens, adquirir bens patrimcniails.

- DQS SERVICOS =

]

Art, 107 - 0 Sindicato poderé prestar os seguintes servigos: essistén
cia juricica, médica, odontolédgica, organizagdoc de coldnias de férias e
de clubes de lazer, bertearia, instituto de beleza, escola de datilogra-

fia e outros, a critério da Diretoria,
- DISPOSICDES GERAIS -

Art. 108 = 0 Sindicato integra obrigatoriamente ¢ Sistema Confederati
vo de representagfo sindical da respectiva categoria, e estd sujeita as
ncrmas estatutarias dacuele sistema.

Art. 109 = O Sindicato recolherd regularmente as contribuigCes devi-

das & Federagéao e a Confeceragaoc Go Sistema que integra na forma deste Eg

tatuto.

art. 110 = O Sindicato, quando julgar oportuno, instituird, dentro de
rase territorial, subsedes ou delegacias.,

Art. 111 = O Sindicato podera impor contribuigCes a tocos os integran

tes da categcria profissicnal, desde gue autorizado pela Assembléig Geral
por acoedos, convengdes ou dissidios coletivos.

Art. 112 - A Diretoria elaboraréd e aprovaréd os regimentos internos
discivolinadores dos departamentos dos seus servigos.

Art. 113 = C Sinaicate néic poderd desenvolver atividades politicas
e nem ceder suas instalagdes ou comproreter seus bens nessas atividades,

Art. 114 - As insfgnias do Sindicato constarzo de sua Panceira e de
seu Bmblenma.

Art. 115 = A primeira eleigdo para composig@o da Diretoria, Conselho
Fiscal e Delegados Representantes, apds o registro no Cartdério de Pessocas
Jurf{dicas, serd realizadas no prazo de 90 {noventa) dies, na conformidade

com 0 artbgo 34 do presente Estatuto.



Art. 116 - 0 presente Estatuto aprovado na Assemblé
vereirc de 1994, entrard em vigor a partir do seu registr
de Registro de Pessoas Juridicas € s6 poderé ser reformado
bléia Geral Extracrdinédria, convocada para esse fim s6 podendo ser aber
ta com a presencga de 2/7% (Gois tergos) dos associados e devendo a deli~

beracdc ser tomada pelc menos por 2/3 (dois tergos) dos presentes.
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Observacdo: Este estatuto ainda é o primeiro que foi
aprovado na criacdo do Sindicato (1994). Um estatuto
novo encontra-se em fase de discussdo para ser
aprovado. O gue deverd ocorrer ainda este ano.




