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LEI N°. 566/2012

Dispde sobre a estruturacdo do Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos servidores publicos do

: Municipio de Natividade, estabeiece normas gerais
de enquadramento, institui tabela de vencimentos e
da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Natividade, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

CAPITULO
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art.12. O Plano de Cargos, Carreiras Vencimentos dos servidores publicos do
Municipio de Natividade obedece ao regime estatutario e estrutura-se em um quadro
permanente com 0s respectivos cargos e um quadro suplementar com os respectivos
cargos em extingdo, constituintes dos anexos que integram a presente Lei.

Art.22. Para os efeitos desta Lei s&o adotadas as seguintes defini¢oes:

| - quadro de pessoal € o conjunto de cargos de carreira, cargos isolados,
cargos de provimento em comissdo e funcdes gratificadas existentes na Prefeitura
Municipal de Natividade;

I - cargo publico é o conjunto de atribuigdes, deveres e
responsabilidades cometido ao servidor publico, criado por lei, com denominagao
prépria, nimero certo e vencimento a ser pago pelos cofres publicos;

Ill - servidor publico é toda pessoa fisica legaimente investida em cargo
publico, de provimento efetivo ou em comissao;

IV - classes sdo os graus dos cargos, hierarquizados em carreira, que
representam as perspectivas de desenvolvimento funcional;

V - carreira é a estruturagéo dos cargos em classes;
VI - cargo isolado é aquele que nao constitui carreira;

VIl - grupo ocupacional & o conjunto de cargos isolados ou de carreira
com afinidades entre si quanto & natureza do trabalho ou ao grau de escolaridade
exigido para seu desempenho;

VIIl - nivel é o simbolo atribuido ao conjunto de cargos equivalentes
qqanto ao grau de dificuldade, complexidade e responsabilidade, visando determinar a
faixa de vencimentos a eles correspondente;
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IX - vencimento ou vencimento-base € a retribuicdo pecuniaria pelo
exercicio do cargo publico, com valor fixado em lei, vedada a sua vinculagdo ou
equiparacao;

X - faixa de vencimentos & a escala de padroes de vencimento atribuidos
a um determinado nivel;

Xl - padrido de vencimento é a letra que identifica o vencimento atribuido
ao servidor dentro da faixa de vencimentos do cargo que ocupa, -

Xll - vencimentos correspondem ao somatério do vencimento do cargo e
as vantagens de carater permanente adquiridas pelos servidores.

Xl - remuneragdo é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias, permanentes e temporarias, estabelecidas em lei;

XIV - intersticio & o lapso de tempo estabelecido como o minimo
necessario para que o servidor se habilite & progressdo ou a promogao;

XV - cargo em comissdo é o cargo de confianga de livre nomeacao e
exoneracéo, a ser preenchido também por servidor de carreira nos casos, condigdes e
percentuais minimos estabelecidos em lei;

XVI - fungio gratificada é a vantagem pecuniéria, de carater transitorio,
criada para remunerar cargos em nivel de direcdo, chefia e assessoramento, exercida

exclusivamente por servidores ocupantes de cargo publico efetivo do Municipio de
Natividade:

XVIl - enquadramento ¢ o processo de posicionamento do servidor
dentro da nova estrutura de cargos, considerando os niveis e tabelas de vencimentos
constantes dos anexos I, IV e V e os critérios constantes do Capitulo XI desta Lei.

Art.32. Os cargos da Quadro Permanente de Pessoal, com a carga horaria, 0s
quantitativos e niveis de vencimento estdo distribuidos por grupos ocupacionais no
Anexo | desta Lei.

§ 12. Os cargos de que trata o caput deste artigo int'egram os seguintes grupos
ocupacionais:

I = Nivel Superior

Il = Nivel Técnico

ili - Fiscalizacao Municipal

IV - Apoio Administrativo-Contabil-Financeiro;

V - Apoio a Saude;

VI - Apoio a Educagao, a Cultura e a Promocéo Social;
VIl - Obras e Servicos Publicos;

VIl = Guarda Municipal

IX — Mecanica e Transportes;

X — Servicos Gerais;
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§ 22 Os cargos da Parte Suplementar do Quadro de Pessoal sdo os constantes
do Anexo i desta Lei.

CAPITULO I
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art.42, Os cargos classificam-se em cargos de provimento efetivo e cargos de
provimento em comisséo.

Art.52. Os 6argo*s de provimento efetivo, constantes do Anexo | desta Lei, seréo
preenchidos:

I - pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme as normas
estabelecidas no Capitulo Xl desta Lei;

Il - por nomeacao, precedida de concurso publico, nos termos do inciso |l
do art. 37 da Constituicao Federal.

Art.6°. Para provimento dos cargos efetivos, serao rigorosamente observados 0s
requisitos basicos e especificos estabelecidos para cada cargo, constantes do Anexo
VI desta Lei, sob pena de nulidade do ato correspondente.

§ 12 Nenhum servidor efetivo podera desempenhar atribuicées que nio sejam
proprias do seu cargo, ficando expressamente vedado qualquer tipo de desvio de
funcgao.

§ 2°% Excetuam-se do disposto no § 12 e no caput deste artigo os casos de
readaptacgio previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Natividade.

Art.72. O provimento dos cargos integrantes do Anexo | desta Lei serd
autorizado pelo Prefeito Municipal de Natividade, mediante requisicao das Secretarias
interessadas, desde que haja vaga e dotacdo orgcamentaria para atender as despesas.

§1° Da requisicdo deverdo constar:
1 - denominacao e nivel de vencimento do cargo;
Il - quantitativo de cargos a serem providos;
llI - justificativa para a solicitagdo de provimento.

§ 2° O provimento referido no caput deste artigo s6 se verificara apos o
cumprimento do preceito constitucional que o condiciona a realizagdo de concurso
publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade
de cada cargo, observados a ordem de classificacdo e o prazo de validade do
concurso,

-Art.82. Na realizacdo do concurso publico dever&o ser aplicadas provas escritas,
complementadas ou ndo por provas orais, tedricas ou préaticas, de titulos, entre outras
modalidades, conforme as caracteristicas do cargo a ser provido.

§ 1°. Para cargos especificos, a critério da Prefeitura Municipal de Natividade, o
concurso publico serd feito em duas etapas eliminatérias.

§ 22 A primeira etapa do concurso, de que trata o paragrafo anterior, consistira
na aplicacao de provas objetivas e a segunda na participacdo em curso de formacao.
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§ 3°. Os aprovados na primeira etapa serdo convocados, obedecida a ordem de
classificacéo, para a participagdo em curso de formacao, com fregiiéncia obrigatoria e
duracdo e sistema de avaliagdo conforme 0 regulamento municipal.

§ 4°. Durante o periodo do curso de formacao, 08 candidatos perceberdo, a titulo
de bolsa auxilio financeiro o percentual de 50% ( cingiienta por cento) do vencimento
inicial do cargo efetivo.

Art. 92. O concurso publico tera validade de até 2 (dois) anos, prorrogavel uma
vez, por igual periodo.

Art. 10. O prazo de validade do concurso, as condicbes de sua realizagdo e 0s
requisitos para inscrigdo dos candidatos serao fixados em edital que sera divulgado de
modo a atender o principio da publicidade. :

Art.11. N3o se realizara novo concurso publico enguanto houver candidato
aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda ndo expirado, para 08
mesmaos cargos.

Art.12. A aprovagdo em concurso publico ndo gera direito a nomeacao, a qual se
dara a exclusivo critério da Prefeitura Municipal de Natividade, dentro do prazo de
validade do concurso e na forma da lei.

Art.13. E vedado, a partir da data de publicagao desta Lei, o provimento dos
cargos em extingdo que integram a Parte Suplementar do Quadro de Pessoal do
Municipio de Natividade, estabelecidos no Anexo |l desta Lei.

Art.14. Fica reservado, as pessoas portadoras de necessidades especiais, para
provimento de cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que
sdo portadoras, o percentual minimo de 5% (cinco por cento) dos cargos publicos do
Quadro Permanente de Pessoal do Poder Executivo previsto no Anexo | desta Lei.

Paragrafo Gnico. A norma do caput néo tera incidéncia nos casos eém que a
aplicacdo do percentual implique, na pratica, em majoragéo indevida do percentual
minimo fixado.

Art.15. Compete ao Prefeito Municipal expedir os atos de provimento dos cargos
da Prefeitura Municipal de Natividade.

Paragrafo Gnico. O ato de provimento devera, necessariamente, conter as
seguintes indicagdes, sob pena de nulidade:

| - fundamento legal;

Il - denominacédo do cargo;

Il - forma de provimento;

IV - nivel de vencimento do cargo;
V - nome completo do servidor;

VI - indicagdo de que o exercicio do cargo se fara cumulativamente com
outro cargo, obedecidos os preceitos constitucionais;

VIl - declaracao de bens.
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Art.23. Caso ndo alcance o grau de merecimento minimo, o servidor
permanecera no padréo de vencimento em que se encontra, devendo cumprir novo
intersticio de efetivo exercicio nesse padréo, para efeito de nova apuracdo de
merecimento. .

Paragrafo unico. A Prefeitura Municipal de Natividade, em conjunto com os
servidores, promovera as acdes necessarias para suprir as insuficiéncias de
desempenho, promovendo cursos de treinamento e capacitacédo entre outras acoes.

H
Art.24. Os efeitos financeiros decorrentes da progressdo prevista neste
Capitulo serdo pagos ao servidor a partir do més subseqiente & sua concesséo.

Art.25. Preenchidos os requisitos estabelecidos no art. 19 desta Lei, o servidor
que possuir um dos certificados a seguir relacionados fardo jus aos acréscimos
pecuniarios abaixo relacionados:

Percentual a ser aplicado
sobre o nivel de

Titulagdo vencimento percebido
pelo servidor

Conclusao do ensino médio 5%
Conclusao de curso técnico 10%
Concluséo de curso de graduacio 15%
Conclusdo de curso de poés-graduacdo /afo sensu, com 20%

duragdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas
?dncluséo de curso de mestrado 25%
Concluséo de curso de doutorado 30%

§ 1°. 86 fara jus ao estabelecido no caput deste artigo o servidor cujos cursos
mencionados tenham relagdo estreita com sua area de atuacgao, atestada pela
Comissao de Desenvolvimento Funcional prevista no artigo 35 desta Lei.

§ 2°. O comprovante de curso que habilita o servidor a percepcao do beneficio
estabelecido no caput deste artigo é o diploma ou certificado expedido pela instituicao
formadora, registrado na forma da legislagdo em vigor.

§ 3° Os certificados dos cursos apresentados pelos servidores como pré-
requisito para o ingresso no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Natividade
nao Ihes dardo direito ao beneficio estabelecido neste artigo.

§ 4°. O valor percebido pela titulacdo serd incorporado aos proventos de
aposentadoria dos servidores, proporcional ao tempo recebido.

§ 5°. Para fins deste artigo as habilitagbes serdo consideradas uma tnica vez,
de forma ndo cumulativa.

§ 6°. O servidor ndo fara jus ao percebimento dos acréscimos previsto no caput
deste artigo se apresentar a comprovagao da titulagdo nos 5 (cinco) anos que
antecederem a sua aposentadoria.
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Art.16. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico
municipal, é permitida a contratagdo por tempo determinado nos termos do art. 37,
inciso 1X, da Constituicio Federal, e da legislagdo municipal especifica.

CAPITULO Il
DA PROGRESSAO

Art.17. Progresséo ¢ a passagem do servidor de seu padrdo de vencimento para
outro, imediatamente superior, dentro da faixa de vencimento do cargo a que pertence,
pelo critério de merecimento, observadas as normas estabelecidas nesta Lei e em
decreto.

Art.18. Os dispositivos referentes & época e 0s critérios de concessdo da
progressao serao previstos em regulamento especifico.

Art.19. Para fazer jus a progresséo o servidor devera, cumulativamente:

| — ter obtido a estabilidade no servigo publico apés o cumprimento do
estagio probatério, nos termos do art. 41, § 4° da Constituigéo Federal,

Il - ter cumprido o intersticio minimo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no
padrdo de vencimento em que se encontre;

Il - ter obtido, pelo menos, 70% (setenta por cento) do total de pontos da
média de suas 3 (trés) ultimas avaliagbes de desempenho apuradas pela Comissao de
Desenvolvimento Funcional a que se refere o art. 35 desta Lei, de acordo com as
normas estabelecidas em regulamentagéo especifica.

IV — estar no efetivo exercicio de seu cargo, conforme dispde o Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de Natividade.

§ 1°. O servidor que estiver cedido ou permutado a 6rgéo nao integrante da
estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Natividade n#do fara jus a
progressao. ;

§ 2°. O servidor que estiver exercendo funcéo de assessoramento e chefia e
percebendo gratificagdo de funcdo podera concorrer @ progressao desde que as
fungodes sejam de areas similares as do cargo efetivo.

§ 3°. O servidor que concluir o estagio probatério e for confirmado no cargo,

nos termos do art. 41, § 4°, da Constituico Federal, fara jus a progressao avangando
um padrao de vencimento.

Art.20. O grau de merecimento sera aferido pela Comissdo de
Desenvolvimento Funcional prevista no art. 35 desta Lej através da soma dos graus
obtidos pelo servidor no Formulario de Avaliacdo de Desempenho.

Art.21. Havendo disponibilidade financeira, o servidor que cumprir os requisitos
estabelecidos no artigo 19 desta Lei passara para o padrdo de vencimento seguinte,
reiniciando-se a contagem de tempo e a anotagéo de ocorréncias, para efeito de nova
apuracao de merecimento.

Art.22. Nao havendo os recursos financeiros indispensaveis para a concessao
da progressao a todos os servidores que a ela tiverem direito, a Prefeitura Municipal
de Natividade efetuara um escalonamento para pagamento.
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CAPITULO IV
DA PROMOGAO

Art.26. Promogdo é a passagem do servidor para a classe imediatamente
superior aquela a que pertence, dentro da mesma carreira, pelo critério de
merecimento, observadas as normas estabelecidas nesta Lei e em decreto.

Trabalho como meta. Vids

Art.27. Para concorrer a promogao, o servidor devera, cumulativamente:

| - cumprir ¢ intersticio minimo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio na
classe em que se encontre;

Il - ter obtido, pelo menos, 70% (setenta por cento) na média de suas 5
(cinco) tltimas avaliagdes de desempenho funcional nos termos desta Lei;

Ill - estar no efetivo exercicio do seu cargo, conforme dispt')é o Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais de Natividade.

Paragrafo Gnico. Entende-se por afastamento do efetivo exercicio os casos
previstos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Natividade.

Art.28. As linhas de promocgao estdo representadas graficamente no Anexo il
desta Lei.

Art.29. Caso ndo alcance o grau minimo na Avaliacdo de Desempenho, o
servidor permanecera na situagdo em que se encontra, devendo cumprir intersticio de
5 (cinco) anos de efetivo exercicio, para efeito de nova apuragao de merecimento
objetivando a promogao funcional.

Art.30. As promocdes serdo processadas e concedidas pela Prefeitura Municipal
de Matividade na existéncia de vaga, de acordo com as necessidades do servigo.

§ 12 Tera preferéncia para promogéo o servidor que contar melhor resultado nas
avaliagdes periodicas de desempenho.

§ 22 No caso de empate entre dois ou mais servidores, tera preferéncia o que
tiver maior tempo de servigo na Prefeitura Municipal de Natividade, como servidor
efetivo. '

§ 32 Havendo entre os servidores concorrentes a promogao a que se refere o §
22 deste artigo, pelo menos, 1 (um) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
o desempate far-se-a considerando-se, como primeiro colocado, 0 mais idoso.

Art.31. Os efeitos financeiros decorrentes da promogdo prevista neste Capitulo
serdo pagos ao servidor no més subseqiiente ao seu processamento.

CAPITULOV
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art.32. A Avaliacdo de Desempenho sera apurada, anualmente, em Formulario
de Avaliacdo de Desempenho analisado pela Comissdo de Desenvolvimento
Funcional.

_ § 12 O Formulario de Avaliagdo de Desempenho devera ser preenchido pelo
servidor e sua chefia imediata, e enviado & Comissdo de Desenvolvimento Funcional
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para apuragdo, objetivando a aplicagdo dos institutos da progressao e da promocao,
definidos nesta Lei.

§ 22 Cabera a chefia imediata dar ciéncia do resultado da avaliagdo ao servidor.

§ 32 Havendo, entre a chefia e o servidor, divergéncia que ultrapasse o limite de
20% (vinte por cento) do total de pontos da avaliagdo, a Comissdo de
Desenvoivimento Funcional devera solicitar & chefia, nova avaliaco.

§ 4° Havendo alteracdo da primeira para a segunda avaliagdo, esta devera ser
acompanhada de consideragdes que justifiquem a mudanca.

§ 5°. Ratificada pela chefia a primeira avaliagdo, cabera a Comissao pronunuar-
se a favor de uma delas.

§ 62 N&o havendo a divergéncia prevista no § 32 deste artigo, prevalecera o
apresentado pela chefia imediata.

Art.33. As chefias e os servidores deverdo enviar, sistematicamente, ao 6rgéo
responsavel pela manutencdo dos assentamentos funcionais, os dados e informacotes
necessarios a avaliagdo de desempenho.

Paragrafo Gnico. Cabera a Comissdo de Desenvolvimento Funcional solicitar ao
6rgdo de pessoal os dados referentes aos servidores que subsidiardo a Avaliagao de
Desempenho.

Art.34. Os critérios, os fatores e o método de avaliagdo de desempenho serao
estabelecidos em regulamento especifico, através de decreto.

j CAPITULO VI
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art.35. A Comissdo de Desenvolvimento Funcional sera constituida por 5 (cinco)
membros, dentre servidores estaveis do Poder Executivo, designados pelo Prefeito
Municipal de Natividade, com a atribuigdo de coordenar os procedimentos relativos a

avaliagdo periédica de desempenho, de acordo com o disposto nesta Lei e em
decreto.

Art.36. A alternancia dos membros constituintes da Comissdo de
Desenvolvimento Funcional, verificar-se-4 a cada 3 (trés) anos de participacao,
observados, para a substituicdo de seus participantes, o critério fixado no artigo 35
desta lei.

Paragrafo tGnico. Na hipétese de impedimentos, proceder-se-a a substituicdo do
membro, conforme critério fixado no artigo 35 desta Lei.

Art.37. A Comissao reunir-se-a.

| - para coordenar os procedimentos relativos a Avaliagdo de Desempenho
dos servidores, com base nos fatores constantes do Formulario de Avaliagao de
Desempenho, objetivando a aplicagado do instituto da progressao;

Il - para coordenar os procedimentos relativos a Avaliagcdo de Desempenho
dos servidores, com base nos fatores constantes do Formulario de Avaliagao de
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Desempenho, objetivando a aplicagao do instituto da promocéo, sempre que existirem
vagas;

I - para verificar e propor solucdo para situagdes de conflito funcional,
bem como indicar as necessidades de capacitacdo e treinamento de servidores, com
base na apuragéo dos resultados da avaliacdo de desempenho;

IV - para apreciar e decidir recursos interpostos por servidores em face de

AivarnAn + ¢ loand~ f i 1-
givergéncias ex:s*en.es no ate da avaliagdo funcional;

V - para coordenar os procedimentos relativos a Avaliagdo Especial de
Desempenho, prevista no art. 41, 4° da Constituicdo Federal;

VI - extraordinariamente, quando for conveniente.

Art.38. A Comissdo de Desenvolvimento Funcional tera sua orgamzag:ao e forma
de funcionamento regulamentadas por decreto do Prefeito Municipal de Natividade.

CAPITULO VI i
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art.39. A remuneracdo dos servidores publicos da Prefeitura Municipal de
Natividade somente podera ser fixada ou alterada por lei especifica, observada a
iniciativa do Poder Executivo, assegurada a revisdo geral anual, sempre na mesma
data e sem distingao de indices.

§ 1°. Os vencimentos dos cargos publicos s&o irredutiveis, ressalvado o dis posto
no inciso XV do art. 37 da Constituicdo Federal.

§ 2° A data base para a definicdo das novas revisdes gerais anuais apos a
publicagao desta Lei, passa a ser o més de Margo.

§ 32 A fixagdo dos padrdes de vencimento e demais componentes do sistema
de remuneracao dos servidores da Prefeitura Municipal de Natividade observara:

I - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
que compdem seu Quadro;

Il - os requisitos de escolaridade e experiéncia para a investidura nos
cargos;

Il - as peculiaridades dos cargos.

Art.40. Os cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Natividade estdo hierarquizados por niveis de vencimento no Anexo IV
desta Lei.

§ 1°. A cada nivel corresponde uma faixa de vencimentos, conforme Tabela de
Vencimentos constante do Anexo V desta Lei.

§ 22. O aumento do vencimento respeitara a politica de remuneracao definida
nesta Lei, bem como seu escalonamento e respectivos distanciamentos percentuais
entre os niveis e padroes.

Art.41. Os proventos dos servidores inativos e o beneficio dos pensionistas
observarao o disposto na Constituicdo Federal e legislagéo especifica.
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Art.42. O Poder Executivo publicara anualmente os valores da remuneracio dos
cargos ptblicos da Prefeitura Municipal de Natividade, conforme dispbe o art. 39, § 6°
da Constituicdo Federal.

CAPITULO VIII

0 DA LOTACAGC - N

Art.43. A lotacdo representa a forga de trabalho, em seus aspectos qualitativos e
quantitativos, necessaria ao desempenho das atividades gerais e especificas da
Prefeitura Municipal de Natividade.

Art.44. O Coordenador Geral de Pessoal da Secretaria Municipal de
Administragdo, Fazenda e Planejamento, estudara anualmente, com os demais 6rgaos
da Prefeitura Municipal de Natividade, a lotagdo de todas as unidades em face dos
programas de trabalho a executar.

§ 12 Partindo das conclusdes do estudo referido no caput deste artigo, o
Coordenador Geral de Pessoal apresentara, ao Prefeito Municipal de Natividade,
proposta de lotagao geral da Prefeitura Municipal de Natividade, da qual deverao
constar:

I - a lotacdo atual, relacionando os cargos com oS respectivos quantitativos
existentes em cada unidade organizacional;

Il - a lotagdo proposta, relacionando os cargos com O0S respectivos
quantitativos efetivamente necessarios ao pleno funcionamento de cada unidade
organizacional;

Il - relatério indicando e justificando o provimento ou extingdo de cargos
existentes, bem como a criagdo de novos cargos indispensaveis a0 servico.

§ 22 As conclusbes do estudo deverdo ser efetuadas com a devida
antecedéncia, para que se preveja, na proposta orcamentaria, as modificagoes
sugeridas.

Art.45. O afastamento de servidor do 6rgdo em que estiver lotado, para ter
exercicio em outro, so se verificara mediante prévia avaliacdo junto ao Coordenador
Geral de Pessoal da Secretaria Municipal de Administragdo, Fazenda e Planejamento
para fim determinado.

Paragrafo unico. Atendido sempre o interesse publico, o Coordenador Geral de
Pessoal da Secretaria Municipal de Administragao, Fazenda e Planejamento, podera
alterar a lotacdo do servidor, ex-officio ou a pedido, desde que ndo haja desvio de
funcao ou alteragéo de vencimento do servidor.

CAPITULO IX
DA MANUTENGAO DO QUADRO

Art.46. Novos cargos poderdo ser incorporados a Parte Permanente do Quadro
de Pessoal da Prefeitura Municipal de Natividade, observadas as disposicoes deste
Capitulo.
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Paragrafo tnico. Novas areas de atuacdo, especializacdo e formacgdo poderdo
ser incorporadas aos cargos previstos no Anexo | desta Lei desde que sejam
aprovadas por lei especifica.

Art.47. As Secretarias e os 6rgdos de igual nivel hierarquico poderao, quando da
realizagdo do estudo anual de sua lotagdo, propor a criacdo de novos cargos.

§ 1°. Da proposta de criagédo de novos cargos deverdo constar:
| - denominagao dos cargos;

lI- descrigdo das atribuigdes e requisitos de instrugdo e experiéncia para o
provimento;

Il - justificativa de sua criagao;
IV - quantitativo dos cargos;
V - nivel de vencimento dos cargos.

§ 22 O nivel de vencimento dos cargos deve ser definido considerando-se o
disposto no § 2° do art. 39.

Art.48. Caberd ao Secretario Municipal de Administragdo, Fazenda e
Planejamento analisar a proposta e verificar;

| - se ha dotacdo orgamentaria para a criagdo do novo cargo;

Il - se suas atribuicdes estdo implicitas ou explicitas nas descrigdes dos
cargos ja existentes.

Art.49. Aprovada pelo Secretario Municipal de Administracdo, Fazenda e
Planejamento, a proposta de criacao do novo cargo sera enviada ao Prefeito Municipal
para a apresentacao de projeto de lei, de acordo com a sua apreciagao.

Paragrafo unico. Se o parecer do Secretario Municipal de Administracdo,
Fazenda e Planejamento for desfavoravel, este encaminhara copia da proposta ao
Prefeito Municipal e ao proponente, com relatério e justificativa do indeferimento.

CAPITULO X _
DA CAPACITAGAO

Art.50. A Prefeitura Municipal de Natividade devera instituir, como atividade
permanente, a capacitagao de seus servidores, tendo como objetivos:

| - criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao
digno exercicio da fungdo plblica;

Il - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuicbes
especificas, orientando-o no sentido de obter os resultados desejados pela
Administracéo;

Il - estimular o desenvolvimento funcional, criando condi¢es propicias ao
constante aperfeigoamento dos servidores;

IV - integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de suas
atribuigbes, as finalidades da Administracdo como um todo.
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Art.51. Serdo 3 (trés) os tipos de capacitacdo:

[ - de integracao, tendo como finalidade integrar o servidor no ambiente de
trabalho, através de informacdes sobre a organizacao e o funcionamento da Prefeitura
Municipal de Natividade;

Il - de aperfeigoamento, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e
técnicas referentes as atribuicées que desempenha, mantendo-o permanentemente
atualizado e preparandc-o para a execucdo de tarefas mais complexas;

Il - de adaptacao, com a finalidade de preparar o servidor para o exercicio
de novas fungdes quando a tecnologia absorver ou tornar obsoletas aquelas que vinha
exercendo até o momento.

Art.52. Os cursos de capacitacao terdo sempre caréater objetivo e préiico e serdo
ministrados, direta ou indiretamente, pela Prefeitura Municipal de Natividade:

I - com a utilizagdo de monitores locais;

Il - mediante o encaminhamento de servidores para cursos e treinamentos
realizados por instituicoes especializadas, sediadas ou nao no Municipio;

Il - através da contratacdo de especialistas ou instituicbes especializadas.

Art.53. As chefias de todos os niveis hierarquicos participarao dos programas de
treinamento:

I - identificando e analisando, no dmbito de cada 0rgdo, as necessidades
de capacitacdo e treinamento, estabelecendo programas prioritarios e propondo
medidas necesséarias ao atendimento das caréncias identificadas e & execucgao dos
programas propostos; '

Il - facilitando a participacdo de seus subordinados nos programas de
capacitagdo e tomando as medidas necessarias para que os afastamentos, quando
Ocorrerem, nao causem prejuizos ao funcionamento regular da unidade administrativa;

Il - desempenhando, dentro dos programas de treinamento e capacitacio
aprovados, atividades de instrutor;

IV - submetendo-se a3 programas de treinamento e capacitacao
relacionados as suas atribuicoes.

Art.54. O Secretario Municipal de Administragdo, Fazenda e Planejamento,
através da Coordenadoria Geral de Pessoal, em colaboracdo com os demais orgaos
de igual nivel hierarquico, elaborara coordenara o levantamento de necessidades e a
execucao de programas de capacitagao e treinamento.

Paragrafo unico. Os programas de capacitacdo serdo elaborados, anualmente,
a tempo de se prever, na proposta orcamentaria, os recursos indispensaveis a sua
implementacio.

Art.55. Independentemente dos programas previstos, cada chefig desenvolvera,
com seus subordinados, atividades de treinamento em servigo, em consonancia com o
programa de capacitacéo estabelecido pela Administrac4o, através de:

I - reunides para estudo e discussdo de assuntos de servico;
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Il - divulgacdo de normas legais e aspectos técnicos relativos ao trabalho e
orientagdo quanto ao seu cumprimento e a sua execugao;

lll - discussdo dos programas de trabalho do orgao que chefia e de sua
contribuicdo para o sistema administrativo;

IV - utilizacdo de rodizio e de outros métodos de capacitacdo em servigo,
adequados a cada caso.

CAPITULO XI
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art.56. No processo de enquadramento serdo considerados 0s seguintes
fatores:

| - atribuigbes realmente desempenhadas pelo servidor na Prefeitura
Municipal de Natividade;

Il - nomenclatura e atribuigdes do cargo que ocupa;
lll - nivel de vencimento dos cargos;

IV - tempo de efetivo exercicio do servidor no cargo que ocupava
anteriormente a vigéncia desta Lei, contado da data de sua posse;

V - experiéncia especifica no cargo;

VI - grau de escolaridade exigido para o exercicio do cargo de acordo com
o previsto no Anexo VI desta Lei;

VIl - habilitacdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada.

Paragrafo unico. Os servidores que ndo preencherem os requisitos a que se
referem os incisos VI e VIl deste artigo serdo mantidos nos cargos que ocupam,
constando da parte Suplementar do Quadro de Pessoal.

Art.57. Os servidores estabilizados pelo artigo 19 do Ato das Disposigdes
Constitucionais Transitérias ficardo na Parte Suplementar do Quadro de Pessoal
previsto no Anexo Il desta Lei.

Art.58. Nenhum servidor sera enquadrado com base em cargo que ocupa em
desvio de funcdo ou em substituigdo.

Art.59. Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo da Prefeitura
Municipal de Natividade serdo enquadrados nos cargos previstos no Anexo | desta Lej,
cujas atribuicdes sejam da mesma natureza, mesmo grau de dificuldade e
responsabilidade dos cargos para os quais fizeram concurso publico, observadas as
disposicoes deste Capitulo.

Art.60. O enguadramento do servidor na Tabela de Vencimentos prevista no
Anexo V desta Lei, quando se tratar de cargo de carreira estruturado em 03 (trés)
classes sera realizado da seguinte forma:

| — os servidores que contarem com 01 (um) dia até 10 (dez) anos de
efetivo exercicio na Prefeitura Municipal de Natividade serdo enquadrados na classe |,
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Il - os servidores que contarem de 10 (dez) a 20 (vinte) anos de efetivo
exercicio na Prefeitura Municipal de Natividade serdo enquadrados na classe [

lll - os servidores que contarem de 20 (vinte) em diante de efetivo
exercicio na Prefeitura Municipal de Natividade serdo enquadrados na classe .

§ 22 Quando se tratar de cargo de carreira estruturado em 02 (duas) classes, o
servidor sera enquadrado em uma das classes do cargo gue ccupa da seguinte forma:
] '
I - na classe I, os que contarem com até 15 (quinze) anos de efetivo
exercicio na Prefeitura;

Il - na classe I, os que contarem com mais de 15 (quinze) anos de efetivo
exercicio na Prefeitura;

§ 3% Quando se tratar de cargo de carreira e de cargo isolado o servidor
ocupara o padrdo de vencimento de acordo com o tempo de efetivo exercicio na
Prefeitura Municipal de Natividade, sendo que para cada 3 (irés) anos de efetivo
exercicio do servidor corresponderda um padrdo a ser avancado dentro da respectiva
faixa de vencimento.

§ 4° Uma vez enquadrado nas classes, cada 3 (trés) anos do saldo de tempo do
servidor, corresponderd a um padrdo de vencimento na faixa de vencimentos da
classe.

§ 5% Os servidores efetivos em desvio de fungdo, ou seja, que passaram a
executar atividades diferentes das do cargo para o qual foram concursados, deverdo
retornar ao exercicio das atribuicdes relativas aos cargos que ocupavam anteriormente
a ocorréncia do desvio.

Art.61. Para efeitos de enquadramento cada padrio de vencimento corresponde
a 3 (trés) anos de efetivo exercicio.

Art.62. Os servidores pertencentes a parte Suplementar do Quadro de Pessoal,
constante do Anexo Il desta Lei faro jus & progress&o prevista no Capitulo III.

Art.63. No processo de enquadramento ficam assegurados, a titulo de
complemento residual de vencimento-base, os valores excedentes que componham o
atual vencimento do servidor, devendo esta ser computada para concessao de futuras
vantagens.

Art.64. Do enquadramento ndo podera resultar reducdo de vencimento,
ressalvadas as hipéteses previstas no art. 37, inciso X| da Constituicdo Federal e nos
casos de desvio de funcgo.

Art.65. Os servidores pertencentes a Parte Suplementar do Quadro de Pessoal
serdo enquadrados nos niveis de vencimentos da nova estrutura de cargos
observados os mesmos critérios estabelecidos no art. 39, § 2° | e ll desta Lei.

Art.66. O Prefeito Municipal designara Comisséo de Enquadramento constituida
por 5 (cinco) membros, presidida pelo Coordenador Geral de Pessoal da Secretaria
Municipal de Administragéo, Fazenda e Planejamento e da qual fardo parte, também,

Prefeitura Municipal de Natividade
Praga Ferreira Rabello n.° 04 — Centro, Natividade — RJ. CEP.: 28.380-000
Tel/Fax: (22) 3841-1051, Site: www.natividade.rj.gov.br
E-Mail: prefeito@natividade.rj.goy.br




Jii (SONRTepBORSE  REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASI
R AR RS S  ESTADO DO RIO DE JANEIRO
= =T Natividade - PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE

GABINETE DO PREFEITO

Trabalho como meta. Vida como conquista, 0 R
um membro da Procuradoria Geral do Municipio e o representante da area de Controle
Interno da Prefeitura Municipal de Natividade. - '

Art.67. Cabera a Comisséo de Enquadramento:

I - elaborar normas de enquadramento e submeté-las 3 aprovacdo do
Prefeito Municipal de Natividade, que podera revisa-las;

il - elaborar as propostas de atos coletivas de enquadramento e
encaminha-las ao Prefeito Municipal de Natividade.

§ 12 Para cumprir o disposto no inciso Il deste artigo a Comissao se valera dos
assentamentos funcionais dos servidores e de informacgdes colhidas junto as chefias
dos 6rgéos onde estejam lotados.

§ 22 Os atos coletivos de enquadramento serdo baixados através de decreto,
sob a forma de listas nominais, pelo Chefe do Executivo Municipal, até 60 (sessenta)
dias apos a data de publicacdo desta Lei, de acordo com o disposto neste capitulo.

Art. 68. O servidor que entender que seu enquadramento tenha sido feito em
desacordo com as normas desta Lei podera, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da
data de publicacdo das listas nominais de enquadramento, dirigir ao Prefeito Municipal
peticdo de revisao do mesmo, devidamente fundamentada e protocolada.

§ 12 O Chefe do Executivo Municipal, apos consulta & Comissdo de
Enquadramento a que se refere o art. 63 desta Lei, devera decidir sobre o requerido,
nos 30 (trinta) dias que se sucederem 3 data de recebimento da peticdo, ao fim dos
quais sera dada ao servidor ciéncia do despacho.

§ 2% Em caso de indeferimento do pedido, a Secretaria Municipal de
Administracdo, Fazenda e Planejamento dara ao servidor conhecimento dos motivos
do indeferimento, bem como solicitara sua assinatura no documento a ele pertinente.

§ 32 Sendo o pedido deferido, a ementa da decisdo do Prefeito devera ser
publicada em jornal local no prazo maximo de 30 (irinta) dias a contar do término do
prazo fixado no §12 deste artigo e os efeitos financeiros decorrentes da revisdo do
enquadramento serdo retroativos a data de publicacéo das listas de enquadramento.

CAPITULO XII )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art.69. Os cargos vagos, atualmente existentes no Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Natividade, e os que forem vagando em razdo do
enquadramento previsto no Capitulo X! desta Lei ficardo automaticamente extintos.

Paragrafo dnico. Os cargos incluidos na Parte Suplementar do Quadro de
Pessoal, constante do Anexo || da presente Lei, serdo extintos, na medida em que
forem vagando.

. Art.70. A progressao prevista no Capitulo Il desta Lei sera extensiva aos
servidores ocupantes dos cargos constantes da Parte Suplementar do Quadro de
Pessoal estabelecida no Anexo ll, ndo lhes sendo aplicado o instituto da promocgao.

Art.71. Os cargos de provimento em comissdo e as fungdes gratificadas sdo os
previstos em lei especifica que organiza a Prefeitura Municipal de Natividade.
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_ il GABINETE DO PREFEITO :
Trabalho come meta. Vida como conguista.

LTIV IpAD

Art.72. Os servidores que exercem Funcio Gratificada fardo jus aos institutos da
promocao e progressdo desde que atendam aos requisitos estabelecidos nos
Capitulos 11l e IV desta Lei.

Art.73. As despesas decorrentes da implantac@o da presente Lei correrdo 3
conta de dotag&o propria do orgamento, suplementada se necessario, de acordo com
a disponibilidade financeira do Municipio.

Art.74. Aié 180 (cenio e oitenta) dias a contar da publicacao desta Lei, o Prefeito
Municipal regulamentara, por ato proprio, a progressao e a promog¢ao.

Art.75. A cada ano, apds definida a proposta orgcamentaria do Municipio de
Natividade, serdo expedidos, pelo Prefeito Municipal, os critérios de concessdo de

progressoes e promogdes propostos pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional
prevista no art. 35 desta Lei.

Paragrafo tnico. Os critérios mencionados no caput deste artigo definirdo,
tendo em vista as disponibilidades orcamentéarias, os quantitativos de progressées e
promogdes possiveis e a sua distribuicio por cargo.

Art. 76. Fica assegurado a todo servidor publico ativo, inativo e pensionista do
poder executivo municipal uma revisao linear de 14,5% (quatorze e meio por cento),
sobre seus respectivos vencimentos-base, a partir de 1° de margo de 2012.

§ 1° Na revisdo de trata este artigo, estdo compreendidos os aumentos
concedidos no exercicio de 2012 anteriores a edicdo desta Lei.

§ 22 A revisdo de que trata este artigo sera concedida antes do enquadramento
dos servidores a nova tabela de vencimentos de que trata o Anexo V desta Lei.

Art.77. Os. vencimentos previstos na Tabela constante do Anexo V serao
devidos a partir da publicagdo dos atos coletivos de enquadramento referidos no § 2¢
do artigo 67 desta Lei.

Art.78. S&o partes integrantes da presente Lei os Anexos | a VI que a
acompanham. -

Art.79. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicbes em contrario

Natividade, 21 de margo de 2012.
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