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Trabaiho como meta. Vida como conquista. e
[ 1. Cargo: ENFERMEIRO |

2. Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar, organizar,
supervisionar e executar os servigos de enfermagem em postos de salde e unidades
assistenciais, bem como participar da elaboragédo e execugéo de programas de saude
publica.

| 3. Requisitos para provimento:

o Instrugdo - Curso Superior em Enfermagem e registro no respectivo conselho de
classe.

o Experiéncia - minimo de 2 (dois) anos no exercicio comprovado nas atividades
descritas por meio de registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou ato
de investidura em cargo ou emprego publico.

» Outros requisitos - conhecimentos basicos de informéatica em especial de editor
de texto, planilhas eletrénicas e internet.

(4. Recrutamento: o J

s Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional: J

e Progressao - para o padrao de vencimento imediatamente superior no cargo que
ocupa.

e Promogio - da classe de Enfermeiro | para a classe de Enfermeiro 1l e da classe
de Enfermeiro |l para a classe de Enfermeiro Il1.

\ 6. Atribuicoes tipicas: _ J

— participar do processo de elaboragdo do planejamento, organizagédo, execucao,
avaliacado e regulacao dos servigos de salde;

— cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

— planejar, organizar e coordenar os servicos de enfermagem e de suas atividades
técnicas e auxiliares nas unidades prestadoras desses servicos;

— participar, articulado, com equipe multiprofissional, de programas e atividades de
educacéo em saude e humanizagdo do atendimento visando a melhoria de salude
do individuo, da familia e da populacao em geral;

— participar de programa de planejamento familiar, coordenando atividades e
orientando guanto ao uso de métodos contraceptivos;
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realizar consultas de enfermagem;

realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, que exijam
conhecimentos cientificos adequados e que demandem capacidade de tomar
decisOes imediatas;

prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de satde
publica e em protocolos aprovadas pela instituicdo de sadde;

prestar cuidados diretos de Enfermagem a pacientes com risco de morte;

acompanhar o transporte do paciente com risco de morte até um servigo de maior
complexidade, em conjunto com o médico, quando necessario;

supervisionar e executar as agdes de imunizagdo no Municipio tais como bloqueios
e campanhas;

participar da preveng&o e controle das doencas transmissiveis em geral e nos
programas de vigilancia epidemiolégica;

investigar os casos de eventos inusitados e de doencas de notificacéo em
situagdes especiais;

prevenir e realizar o controle sistematico da infeccdo hospitalar, inclusive como
membro das respectivas comissdes;

participar da elaboragéo de medidas de prevencao e controle sistematico de danos
que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de Enfermagem;

participar na elaboragéo e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra
referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencdo a satde;

participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude,
particularmente nos programas de educacéo continuada:

participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencgdo de
acidentes e de doencas profissionais e do trabalho:

efetuar estudos sobre as condigdes de seguranca e periculosidade do trabalho dos
servidores, realizando visitas a fim de identificar necessidades no campo da
seguranca, higiene e melhoria das condi¢ées de trabalho;

analisar e interpretar dados estatisticos de acidentes e doengas profissionais;
assessorar a Comissé&o Interna de Prevencao e Acidente do Trabalho:

orientar os servidores sobre o uso de roupas e material adequado ao tipo de
trabalho;

participar dos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual
e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritérios e de alto risco;

prestar assisténcia de Enfermagem & gestante, parturiente, puérpura e ao recém-
nascido;

acompanhar a evolugéo do trabalho de parto;

identificar as distocias obstétricas e tomar as providéncias até a chegada do
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orientar o paciente em alta hospitalar, recomendando cuidados a serem tomados a
fim de evitar nova internacgéo;

executar a assisténcia obstétrica e execugéo do parto sem distécia na auséncia do
médico;

participar da elaboragdo e coordenacdo de programas de combate e controle de
vetores, roedores e raiva animal;

_ recomendar medidas preventivas para o controle de agravos de notificacao
compulsoria;

— codificar e investigar declaragdes de 6bito de acordo com CID;

— coordenar os programas desenvolvidos na vigilancia epidemiologica- hanseniase,
tuberculose, raiva, MDDA, DST/AIDS, imunizagdo, hiperdia, esquissostomose,
doencas exomtematicas, meningite, coqueluche, Dants e outras;

— analisar o sistema de informacgdes de Atengao Basica de Saude;
— realizar visita domiciliar, quando necessario;

— realizar vacinacao de bloqueio, quando necessario;

— realizar quimioprofilaxia de comunicantes, quando necessario;

— participar de auditorias e sindicancias quando solicitado;

- integrar equipe da Estratégia Satde da Familia;

— participar das atividades de treinamento e aprimoramento, nos programas de
educacdo permanente;

— orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagao;

participar das atividades de planejamento da Prefeitura, principaimente as
relacionadas com orcamento na area de salde, assessorando a elaboragdo das
propostas orgamentarias anuais, dos planos plurianuais de investimentos e de
programas, projetos e agdes voltadas para a area;

participar na montagem de unidades e servigos, de acordo com as normas
técnicas;

'~ acompanhar a execucdo do orgcamento anual, verificando dotagdes, analisando
empenhos e acompanhando os processos de despesa até sua liquidagao;

participar das atividades da auditoria intema da Prefeitura, no ambito da saude,
verificando as despesas, sua legalidade, sugerindo alternativas e analisando as
aplicacoes previstas na legislacéo;

controlar, registrando em livro proprio, a utilizacéo de psicotrépicos pelos pacientes
a fim de evitar o uso indevido:

utilizar equipamentos de protec¢éo individual conforme preconizado pela ANVISA;

orientar os servidores que o auxiliam na execucao de tarefas tipicas do cargo;
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realizar outras atribuicdes compativeis com sua especrah

za(;,éo profissional.
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