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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

ESTADO DO RIO DE JANEIRO :
PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE
TEee] Glivtetebeninfottebenbaeied®  GABINETE DO PREFEITO :
Trabalho como meta. Vida como conquista.

| 1. Cargo: MEDICO _ |

HATTWI DA

2. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia
médica em postos de satde e demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como
! elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de salide publica.

['3. Requisitos para provimento: |

o Instrugdo - Curso Superior em Medicina e registro no respectivo conselho de
classe. A especialidade médica sera definida em Edital de concurso publico, de
acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Saude.

e Meédico Plantonista — 3 (trés) anos de experiéncia profissional em atividades
similares as descritas para a classe.

e Médico Ambulatério - 2 (dois) anos de experiéncia profissional em atividades
similares as descritas para a classe.

o OQutros requisitos - conhecimentos basicos de informéatica em especial de editor
de texto, planilhas eletronicas e intemet.

| 4. Recrutamento:

¢ Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

\ 5. Perspectiva de desenvolvimento funcional: j

= Progressio - para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo que
ocupa.

o Promogdo - da classe de Médico | para a classe de Médico Il e da classe de
Médico Il para a classe de Médico Ill.

\_ 6. Atribuigdes tipicas:

— participar do processo de elaboragdo do planejamento, organizacéo, execucao,
avaliacado e regulacdo dos servigos de saude;

— cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

— integrar a equipe de padronizagdo de medicamentos e protocolos para utilizacao
dos mesmos;

- integrar a equipe de reunido de prontuario medico;
— integrar a equipe de junta médica;
— integrar a equipe de ética médica,
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integrar a equipe de verificagao de 06bito;

assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da satide
publica e da medicina preventiva, '

participar, articulado, com equipe multiprofissional, de programas e atividades de
educacdo em saude visando a melhoria de satde do individuo, da familia e da
populacdo em geral; ¢

efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar,
analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitérias escolas, setores
esportivos, entre outros;

manter registro dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagnéstica, o
tratamento prescrito e a evolugdo da doenca;

realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a
pacientes;

realizar consultas pré-operatorias;

realizar procedimentos cirurgicos;

realizar partos;

efetuar a notificacdo compulséria de doencas;

realizar reunibes com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar
informagdes e orientacdes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado;

prestar informagdes do processo saude-doenca aos individuos e a seus familiares
Ou responsaveis;

participar de grupos terapéuticos, através de reuniées realizadas com grupos de
pacientes especificos, para prestar orientacées e tratamentos e proporcionar a
troca de experiéncias entre os pacientes;

participar de reunides comunitarias em espacos publicos privados ou em
comunidades, visando a divulgagdo de fatores de risco que favorecem
enfermidades;

promover reunibes com profissionais multidisciplinares da area para discutir
conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos;

participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servicos prestados a
populacéo;

realizar diagnostico da comunidade e levantar indicadores de saude da
comunidade para avaliagdo do impacto das acbes em saide implementadas por
equipe;

efetuar regulagcdo médica, otimizando o atendimento do usuério SUS, na rede
assistencial de saude - ambulatorial, hospitalar, urgéncia/emergéncia;

dar assisténcia a pacientes que estdo em internacdo domiciliar e /ou acamados;
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Trabalha como meta. Vida como conquista,

prestar atendimento em urgéncias e emergéncias;
encaminhar pacientes para internagao hospitalar, quando necessario;

acompanhar os pacientes com risco de morte no transborte até um servigo de
maior complexidade;

encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando necessario;
atuar em Centros de Atencgao Psicossocial,

realizar exames em centros desportivos para aferir aptiddo para atividades
esportivas;

realizar exames nas criangas e jovens admitidos em creches e abrigos;

realizar exames em criangas e jovens quando solicitado pelo Juiz da Vara de
Infancia e Juventude;

participar de pericias, juntas médicas e afins;

participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude,
particularmente nos programas de educagao continuada;

integrar equipe da Estratégia Salide da Familia;
participar de auditorias e sindicancias medicas, quando solicitado;

participar, junto com profissionais das outras areas, da elaboracdo e execugéo de
programas de satde dirigidos a grupos especificos de pessoas;

representar,. quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em
Conselhos, Comissoes, reuniées com as demais Secretarias Municipais;

participar do processo de aquisigéo de servicos, insumos e equipamentos relativos
a sua area;

orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacao,
utilizar equipamentos de prote¢éo individual conforme preconizado pela ANVISA;
orientar os servidores que o auxiliam na execugado das tarefas tipicas do cargo;

realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagéo profissional.
Quando no desempenho de suas atividades na qualidade de médico auditor.

participar das atividades de planejamento da Prefeitura, principalmente as
relacionadas com orcamento na area de saude, assessorando a elaboracdo das
propostas orgamentarias: anuais, dos planos plurianuais de investimentos e de
programas, projetos e agdes voltados para a area;

acompanhar a execugdo do orcamento anual, verificando dotacdes, analisando
empenhos e acompanhando os processos de despesa até sua liquidagao;
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WPrefeitura de |
Natlldade

participar das atividades da audltorza mtema da Prefeltura no amhlto da saude
verificando as despesas, sua legalidade, sugerindo altemativas e analisando as
aplica¢des previstas na legislacéo;

assessorar o gestor do Fundo Municipal de Saude em suas atribuices,
participando do planejamento e da gestdo do Fundo, orientando, analisando e
sugerindo agdes para a melhor utilizagao dos recursos orgamentarios e financeiros
da area da saude;

estabelecer procedimento padrdo, no ambito de sua atuacdo e ouvidos 0s
especialistas e técnicos da area, para pacientes em tratamento ambulatorial ou
internado, bem como para a realizagao de exames complementares;

levantar procedimentos médicos e custos de tratamento em entidades congéneres;

analisar prontuarios, averiguar a coeréncia dos registros de atendimento com as
patologias apresentadas pelos pacientes, avaliar imregularidades relativas a
assisténcia prestada registrando os dados e levantamentos realizados;

confrontar situacdo dos dados com as informacdes de legislagcédo e de
procedimentos padrdo, levantar e apontar divergéncias, sugerir corregbes e
elaborar relatorios e documentos;

analisar faturas apresentadas de servicos terceirizados, confrontar dispéndios e
procedimentos com as normas e padroes estabelecidos pela Prefeitura e com os
termos de convénios e contratos firmados, apontar discrepancias, sugerir
correcoes e alternativas, elaborar relatérios;

visitar pacientes, levantar patologias e procedimentos em curso, analisar
procedimentos adotados, apontar divergéncias e elaborar relatérios;

autorizar a aplicac&o de procedimentos especiais;

orientar servidores da area da salude para apuracdo de todos os procedimentos
executados no ambito de sua atuagdo, avaliando a apuragdo dos resultados e
orientando o langamento para efeito de registro e cobranga do SUS ou de outros
6rgdos conveniados;

conferir faturamento do SUS ou de outros 6rgdos conveniados com procedimentos
médicos e intervengbes da area de saulde realizadas, verificando normas e
legislacdo, apontando divergéncias e realizando auditagens nos diversos setores
para conferéncia de procedimentos e dados de cobranca;

arquivar ou coordenar ou arquivos de prontuéarios e documentos medicos, fazendo
cumprir as normas de sigilo das informacées;

realizar pericias, auditorias e sindicancias médicas examinando documentos,
vistoriando equipamentos e instalagées, formulando ou respondendo a quesitos
periciais, prestando e colhendo depoimentos;

coordenar planos, programas e acbes em saude selecionando, treinando e
gerenciando recursos humanos, financeiros e materiais, especificando insumos e
produtos, montando escalas de servico e supervisionando técnica e
administrativamente equipes de saude;

participar da normatizagdo de atividades médicas e de comissdes médico-
hospitalares;
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Trabalho como meta. Vida como conquista.

treinar pessoal auxiliar e profissionais da area de salde procedendo a palestras e
seminarios, demonstrando e descrevendo agbes e procedimentos de auditoria na
area da saude;

identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos
na area da satde e propor medidas para a captacao destes recursos bem como
acompanhar efou participar da execucao dos programas e projetos,

~ supervisionando e controlando a aplicacao dos recursos;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacéo;

participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposicbes sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para
fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;

realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializacao profissional.
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