REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE
GABINETE DO PREFEITO ;
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Trabalho como meta. Vida como caﬁquis,ta,

[1. Cargo: PEDAGOGO ORGANIZACIONAL |

2. Descricdo sintética: compreende os cargos quée se destinam a aplicar
conhecimentos no campo da pedagogia na area de gestao de pessoas, participando
de programas de recrutamento e treinamento de pessoal, entre outros.

3. Requisitos para provimento: J

e Instrucdo - Curso Superior em Pedagogia e registro no respectivo conselho de
classe.

s Outros requisitos - conhecimentos basicos de informatica em especial de editor
de texto, planilhas eletrdnicas e internet.

4. Recrutamento:_

e Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

i 5. Perspectiva de desenvolvimento funcional: l

« Progressdo - para o padréo de vencimento imediatamente superior no cargo que
ocupa.

» Promocio - da classe de Pedagogo Organizacional | para a classe de Pedagogo
Organizacional 1l e da classe de Pedagogo Organizacional [l para a classe de
Pedagogo Organizacional Il1.

8. Atribuicdes tipicas: | |

— planejar, coordenar e supervisionar as atividades de valorizacéo e capacitacéo dos
recursos humanos;

— realizar atividades de planejamento, execucgéo e avaliacao de curmriculos, planos de
cursos e programas de treinamento/capacitacao a serem desenvolvidos pela
Prefeitura, baseando-se em pesquisas efetuadas, objetivando assegurar
contetidos coerentes e definidos em consondncia com o0s objetivos da
aprendizagem,;

— planejar e organizar atividades de treinamento/capacitacdo da Prefeitura,
orientando planos de trabalho e métodos de ensino a serem aplicados envolvendo
a execucdo e selecdo dos mesmos, bem como sobre 0 material didatico a utilizar,
para assegurar a eficiéncia do processo educativo;

_  controlar e avaliar os resultados das atividades de treinamento/capacitagao da
Prefeitura, analisando relatérios, prontudrios, indices de aproveitamento e demais
elementos ao seu alcance, a fim de aferir a eficacia dos metodos empregados e
providenciar eventuais reformulagcdes no processo ensino- aprendizagem,
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programar, orientar e revisar os temas a serem objeto de programas de
treinamento para os servidores da Prefeitura e para a comunidade em geral;

emitir parecer em assuntos de sua especialidade efou competéncia;

promover ou realizar palestras, seminarios, cursos, enconiros e eventos que
objetivem a capacitagéo dos profissionais do quadro permanente da Prefeitura;

estudar, planejar, criar e desenvolver instrumentos necessarios a avaliacdo do
sistema treinamento;

elaborar, participar, coordenar, orientar e acompanhar a preparagao de programas
e projetos educacionais e sécio-assistenciais;

programar e supervisionar a execucio de estudos e pesquisas, visando a melhoria
das praticas técnico-pedagogicas;

participar da definicdo de politicas e diretrizes de ag&o educacional e so6cio-
assistencial no ambito do Municipio;

orientar e acompanhar a implantacdo de normas e procedimentos técnico-
pedagogicos junto as unidades de assisténcia em saude;

prestar assessoria e consultoria técnica em assuntos técnicos, pedagdgicos,
administrativos e educacionais;

realizar outras atribuigbes compativeis com sua especializacéo profissional.
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