REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE
i : - =a¥  GABINETE DO PREFEITO

Trabalho como meta. Vida como conquista.

| 1. Cargo: PSICOLOGO |

e W
2. Descrigdo sintética: compreende os cargos que se destinam a aplicar |
conhecimentos no campo da psicologia para o planejamento e execugdo de atividades

| nas areas clinica, educacional e do trabaiho.

‘73. Requisitos para provimento: | ‘

e Instrugdo - Curso Superior em Psicologia e registro no respectivo conselho de
classe.

e OQutros requisitos - conhecimentos basicos de informatica em especial de editor
de texto, planilhas eletrénicas e internet.

F4. Recrutamento:

« Externo - no mercado de trabalho, mediante concurso publico.

5. Perspectiva de desenvolvimento funcional: |

e Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior no cargo que
ocupa.

« Promocéo - da classe de Psicologo | para a classe de Psicologo |l e da classe de
Psicologo Il para a classe de Psicoélogo lll.

. Atribuigdes tipicas:

o

—

. atividades de psicologia do trabalho:

— participar do processo de recrutamento e selecdo de novos servidores,
empregando métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;

— exercer atividades relacionadas com capacitacdo e desenvolvimento de pessoal,
participando da elaboracao, da execugéo, do acompanhamento e da avaliacdo de
programas;

— estudar e desenvolver critérios visando a realizacdo de analise ocupacional
estabelecendo os requisitos minimos de qualificagdo psicolégica necessaria ao

desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal
da Prefeitura;

— realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificacéo das
fontes de dificuldades no ajustamento e demais problemas psicologicos existentes
no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes;

— estudar e propor solugdes, juntamente com outros profissionais da area de salde
ocupacional, para a melhoria das condicdes ambientais, materiais e locais do
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trabalho;

apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicolégicos que concorram
para maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento;

acompanhar o processo demissional, voluntario ou n&o, de servidores;

assistir os servidores com problemas referentes a readaptagéo, reabilitagao ou
outras dificuldades que interfiram no desempenho profissional per diminuicac da
capacidade de trabalho, inclusive orientando-os sobre suas relacoes
empregaticias;

receber e orientar os servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a
sua integracdo a fungéo que ird exercer e ao seu grupo de trabalho;

participar e acompanhar o processo de Avaliagao de Desempenho dos servidores
do quadro efetivo da Prefeitura;

desenvolver programas especificos em fungdo de necessidades levantadas em
pesquisa de clima e outras;

orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas do cargo;
realizar visitas domiciliares;

realizar outras atribuices compativeis com sua especializacao profissional.

. atividades de psicologia educacional:

atuar em equipes multiprofissionais, diagnosticando, planejando e executando
programas de ambito social;

aplicar técnicas e principios psicologicos apropriados ao desenvolvimento
intelectual, social e emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios
ramos da psicologia;

proceder ou providenciar a aplicagéo de técnicas psicologicas adequadas nos
casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em
psicodiagnostico

estudar sistemas de motivagdo da aprendizagem, objetivando auxiliar na
elaboracédo de procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as
necessidades individuais;

analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados e portadores de
necessidades especiais, utilizando métodos de observacdo e pesquisa, para
recomendar programas especiais de ensino;

identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e
disttirbios sensoriais ou neuropsicolégicos, aplicando € interpretando testes e
outros reativos psicologicos, para aconselhar 0 tratamento adequado e a forma de
resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros
especialistas;

orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas do cargo;
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realizar visitas domiciliares;

realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializag&o profissional.

atividades de psicologia social:

atuar em equipes multiprofissionais, diagnosticando, planejando e executando
programas de ambito social;

estudar e avaliar os processos intra e interpessoal visando a aplicacdo de técnicas
psicolégicas que contribuam para a melhoria da convivéncia familiar e comunitaria;

reunir informacées a respeito dos usuarios da politica de assisténcia social,
contribuindo para a elaboragdo de programas e projetos que removam barreiras
e/ou bloqueios psicolégicos;

prestar atendimento a grupos de criangas, adolescentes e familias expostos a
situagbes de risco;

emitir laudos e pareceres técnicos para fins especificos de estudos de caso,

participar de entrevistas de carater psicossocial com usuarios do CRAS para fins
de avaliagao;

participar do atendimento a grupos sécio-educativos e grupos de convivéncia por
ciclo de vida,;

realizar atendimento especifico nos servicos de protecéo social especial;

elaborar relatérios e pareceres a fim de subsidiar a Defesa Civil do Municipio, no
planejamento das agdes em situacdo de calamidade e emergéncia;

participar do planejamento, desenvolvimento e avaliacao de servigos, programas,
projetos e beneficios socio-assistenciais, priorizando 0s elementos psicolégicos a
serem potencializados e/ou superados a partir da realidade;

orientar os servidores que o auxiliam na execugéo das tarefas tipicas do cargo;
realizar visitas domiciliares;

realizar outras atribuicées compativeis com sua especializacao profissional.

atividades de psicologia em saude:

participar do processo de elaboragdo do planejamento, organizagao, execucao,
avaliacéo e regulagdo dos servigos de saude;

proceder a avaliacdo de criangas, adolescenies e adultos, individualmente ou em
grupos, avaliando se hé indicagdo de psicoterapia ou encaminhando para outros
profissionais e servi¢os, quando necessario;

proceder ao atendimento psicoterapico de criancas, adolescentes e adultos,
individualmente ou em grupo;

articular-se com outros profissionais para elaboragdo de plano terapéutico
Prefeitura Municipal de Natividade
Praga Ferreira Rabello n.” 04 — Centro, Natividade - RJ. CEP.: 28.380-000

Tel/Fax: (22) 3841-1051, Site: www natividade.rj.gov.br
E-Mail: prefeito@natividade.ri.goy.br




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE
GABINETE DO PREFEITO

Trabalho como meta. Vida como conquista. A L
individual dos pacientes e de programas de assisténcia e apoio a grupos
especificos, na perspectiva da atengao psicossocial;

— atender aos pacientes na rede municipal de salde, avaiiando-os € empregando
técnicas psicolégicas adequadas;

prestar assisténcia psicologica, individual ou em grupo, aos familiares dos
pacientes, preparando-os adequadamente para situacbes resultantes de
enfermidades;

_  articular-se com a area de educacéo visando parcerias em programas voltados a
prevencdo em questdes relacionadas a saude biopsicosocial, tais como educacgéo
sexual, prevencdo de doencas sexualmente transmissiveis (DST/AIDS), uso
indevido de drogas e qualquer outro assunto que julgue importante para contribuir
no processo do desenvolvimento do individuo e na promogao da saude;

desenvolver atividades da sua area profissional nos programas de sadde coletiva,
tais como os referentes a hanseniase, diabetes, hipertensdo, doencas
sexualmente transmissiveis (DST/AIDS), entre outros;

— prestar assisténcia psicologica, individual ou em grupo, no ambito ambulatorial ou
hospitalar, aos familiares de pacientes portadores de patologias
incapacitantes/cronicas, inclusive pacientes em fase terminal;

_  exercer atividades de interconsulta com equipe multidisciplinar em Hospital Geral;
_ atuar em Centros de Atencdo Psicossocial;
_ realizar visita domiciliar quando necessario;

_  desenvolver trabalhos utilizando conhecimento de sua éarea profissional, com
equipe multidisciplinar em unidade hospitalar ou de salde, visando um maior
entrosamento entre equipes, preparando-as adequadamente para situacoes
emergentes, tanto no ambito da equipe, guanto na relagdo com 0s pacientes e
familiares;

— prestar assisténcia psicolégica, individual ou em grupo, ao paciente infantil ou
aduito, que se encontre hospitalizado em fase terminal, inclusive em estado de pré
ou pds-cirirgico, bem como a gestantes, dentre outros;

— participar da elaboragdo de protocolos de atendimento quando solicitado;

— participar das atividades relativas a satide mental desenvolvidas pelo Programa de
Satde da Familia, através de treinamento da equipe, supervisdo, processos de
educacéo continuada, entre outras formas;

_ orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas do cargo;
— realizar visitas domiciliares;

_ realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagéo profissional.
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