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LEI N.°© 233/2002

Dispde sobre o Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério
Puablico Municipal de Natividade e da outras providéncias.

Faco saber que a Camara Municipal de Natividade aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Pessoal do Magistério Publico Municipal fica organizado em carreira, conforme previsto nos Artigos 39 da
Constituicdo Federal e 165 Inciso | da Lei Organica Municipal.

Art. 2° - O Quadro de Pessoal a que se refere o artigo anterior € constituido pelo cargo Unico de Professor, subdividido em
Carreira Funcional, distribuidos em Niveis, ordenados em referéncias numéricas.

Art. 3° - O Plano estrutura a carreira, estabelece normas especificas e tem por objetivos:

| - Assegurar uma remuneracéo condigna aos servidores do magistério Publico Municipal em exercicio ou inativos;

Il - Estimular o trabalho e a permanéncia do professor em sala de aula, garantindo um ensino de qualidade;

Il - Garantir o ingresso ao Magistério exclusivamente por concurso publico de provas e titulos;

IV - Assegurar o aperfeicoamento continuado do professor, estimulando a universalizagdo, a formacdo em nivel superior
para os docentes com formacédo na modalidade normal nivel médio;

V - Assegurar promogao e progresséo na carreira, baseadas na habilitacdo e no tempo de servigo, de forma a valorizar a
qualificago.

Paragrafo Unico - Fica assegurado ao Secretario Municipal de Educac&o, Cultura e Desportos a contratacio temporaria
por excepcional interesse publico dos aprovados no ultimo concurso publico, sempre observando a ordem de classificagéo,
de acordo com o previsto na Constituicdo Federal e Lei de Responsabilidade Fiscal.

TiTULO 1l )
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 4° - A Carreira do Magistério é privativa dos membros do Magistério.

Paragrafo Unico - O Magistério Publico Municipal é formado pelo servidor do sistema Municipal de Ensino que exerce
atividades de docéncia nas Unidades Educacionais de Educacé@o Béasica e nas modalidades de Educagdo Especial, de
Jovens e Adultos integrados a Educacdo Basica e os que executam atividades de suporte técnico-administrativo-
pedagogico ao ensino, incluindo-se Diretores, Supervisores, Inspetores, Orientadores Educacionais.

Art. 5° - A fungdo de docéncia séo aquelas relacionadas, especificamente, com a pratica do ensino.

Art. 6° - As fungGes de suporte técnico-administrativo-pedagogico séo aquelas destinadas a fornecer diretrizes e orientagéo
e exercer controle e execugdo de atividades de natureza técnica-adminsitrativa-pedagogica nos érgdos do sistema
Municipal de Ensino.
CAPITULO I
DO INGRESSO

Art. 7° - O ingresso no Magistério Publico Municipal depende da aprovagdo em concurso publico de provas e titulos.

Art. 8° - A nomeacgdo em caréater efetivo, somente se dara em vagas existentes, com rigorosa obediéncia a ordem de
classificagéo.

CAPITULO 1l .
DA ESTRUTURACAO

Art. 9° - O Quadro Permanente do Magistério Publico Municipal é subdividido em Carreira distribuida em Niveis, ordenados
em referéncias numéricas, na forma do Anexo |.

Paragrafo Unico - Para efeitos desta Lei fica definido como:

| - Cargo - lugar na organizagdo do servico publico correspondente a um conjunto de atribuicdes com vencimento
especifico, denominacéo prépria, nimero certo e remunerado pelo poder publico.

Il - Carreira funcional - area de atuacéo, disposta hierarquicamente e identificada pela sua prépria atividade e nivel exigivel
para seu desempenho.

Il - Nivel - refere-se a denominacéo, atribuicéo e grau de responsabilidade identificado pela escolaridade ou graduag&o.
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IV - Referéncia numérica - posicéo do servidor, de acordo com a valorizagdo do tempo de servico, da seguinte forma:

a. na 12 referéncia, de 0 (zero) a 5 (cinco) anos;

b. na 22 referéncia, de 5 (cinco) a 10 (dez) anos;

c. na 32 referéncia, de 10 (dez) a 15 (quinze) anos;

d. na 42 referéncia, de 15 (quinze) a 20 (vinte) anos;

e. na 52 referéncia, de 20 (vinte) a 25 (vinte cinco) anos;

f. na 62 referéncia, a partir de 25 (vinte e cinco) anos.

V - AT.S. - adicional por tempo de servico é a escala de progresséo horizontal dentro do mesmo nivel, relativo ao tempo-
ano em exercicio de suas atribuicGes.

VI - Classe - escala de progressao horizontal dentro do mesmo nivel, relativo ao nimero de horas de formagéo continuada.

Art. 10 - Os Membros do Magistério Publico Municipal poderdo enquadrar-se nas seguintes carreiras, respeitados os
critérios de habilitacdo e de acordo com a demanda de vagas definidas pela Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e
Desportos:

| - PMI - Professor ndo regente concursado anteriormente para o cargo Professor Extra-Classe.

Il - PMII - Professor regente de turmas de Educagéo Infantil e 1° segmento do Ensino Fundamental e Educacéo de Jovens
e Adultos 1° ao 3° ciclo e Educagéo Especial.

Il - PMIII - Professor regente de turmas do 2° segmento do Ensino Fundamental, Ensino Médio e Educagéo de Jovens e
Adultos 4° e 5° ciclo.

IV - PMIV - Professores com fungdes especificas para fornecer diretrizes, orientagédo, controle e execugdo de atividades
Técnico-administrativo-pedagégica, assim distribuidos:

a. Supervisor Educacional - Professor com encargos de Supervisdo Pedagdgica voltada para o apoio ao professor e a
melhoria da qualidade do ensino.

b. Orientador Educacional - Professor com encargos de orientagdo, acompanhamento e apoio aos alunos e professores,
no estreito relacionamento com a familia e a comunidade.

c. Inspetor Educacional - Professor com encargos de controle, acompanhamento, orientagdo e avaliagdo do processo
ensino-aprendizagem, com prioridade dos aspectos legais.

Paragrafo Unico - Os Professores concursados para o cargo de Professor de 12 a 42 séries enquadrados a partir deste
Plano nas carreiras funcionais PMIIl e PMIV, retornardo a fungéo de origem, com respectivas carga horéria e atribuicdes,
caso haja alteracdo no Sistema Municipal de Ensino e demanda para tal.

Art. 11 - Extingue-se o cargo de Professor Extra Classe, ficando facultado ao servidor que para ele prestou concurso
opcao pelo enquadramento nas carreiras PM | ou PM II.

Art. 12 - Fica vetado futuros concursos para a carreira funcional de PM I.

Art. 13 - As carreiras funcionais definidas no artigo 10 séo distribuidas em niveis hierarquizados conforme o grau de
formagéo, de acordo com o anexo | desta Lei, da seguinte forma:

| - Nivel a - Professores com habilitagdo na modalidade Normal, Nivel Médio completo para o 1° segmento do Ensino
Fundamental e Educag&o Infantil.

Il - Nivel b - Professores com habilitagdo na modalidade Normal, Nivel Médio completo, acrescido de Estudos Adicionais.
Il - Nivel c - Professores com qualificac&o de nivel superior, obtido em curso de graduagé&o de Licenciatura Curta.

IV - Nivel d - Professores com qualificacéo de nivel superior, obtido em curso de graduagéo de Licenciatura Plena, inclusive
0 Curso Normal Superior.

V - Nivel e - Professores com qualificacéo de Especializagdo em cursos de Pés-Graduacao.

VI - Nivel f - Professor com qualificagdo de Especializagcdo em cursos de Mestrado ou Doutorado.

§ 1° - Os professores com formagéo para os niveis b e ¢, poderdo enquadrar-se com posteriores enquadramentos vetados
e estes niveis extintos.

§ 2° - A qualificagcdo mencionada nos incisos IV, V e VI devera ser especifica na area Educacional.

§ 3° - A carga horaria minima considerada para os cursos de especializagdo em poés-graduacédo é de 360 (trezentas e
sessenta) horas.

CAPITULO IV
DO PROVIMENTO

Art. 14 - A primeira investidura no cargo de professor, em qualquer das carreiras funcionais previstas no artigo 10, da
carreira do Magistério, depende de aprovacdo em concurso publico de provas e titulos, permitido acesso posteriormente
para outra carreira funcional por obtencdo de nova habilitagio correspondente a ela e de acordo com a demanda definida
pela Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Desportos.

Paragrafo Unico - No ato do requerimento para enquadramento, o candidato declarara a carreira funcional em que
pretende ingressar, comprovando habilitagio especifica.

Art. 15 - O Poder Executivo podera utilizar outras formas de sele¢éo publica para cumprir temporariamente a demanda de
servidores, como Bolsa de Emprego.
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Art. 16 - Comprovada a necessidade de vagas em determinada Unidade Educativa por mais de 02 (dois) anos, se fara
obrigatério a realizagdo de concurso publico para o preenchimento das mesmas.

Paragrafo Unico - Fica o Secretario Municipal de Educacéo, Cultura e Desportos responsavel pelo estabelecimento de
critérios para o preenchimento das vagas, de acordo com a demanda.

Art. 17 - Fica a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desportos responsavel por encaminhar ao Prefeito o
levantamento do quadro de vagas, propondo e justificando a realizagéo de Concurso Publico.

Art. 18 - O Poder Executivo tera o prazo de 30 (trinta) dias a contar da publicacdo desta Lei, para regulamentar os
procedimentos legais necessarios ao enquadramento da qual ela trata.

_ TiTULO Il
DA COMPOSIGAO DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 19 - Os membros do magistério municipal, terdo uma jornada de trabalho que incorpore os momentos diferenciados
das atividades exercidas, assim definidas:

I - PM | - 25 horas semanais, acrescido de 5 (cinco) horas de atividades;

Il - PM Il - da Educacéo Infantil, do 1° segmento do Ensino Fundamental, Educag&o de Jovens e Adultos 1° ao 3° ciclos, e
da Educacao Especial 20 horas-aula, acrescidas de 04 horas de atividades totalizando 24 horas semanais;

Il - PM 1lI - do 2° segmento do Ensino Fundamental e Educacéo de Jovens e Adultos 4° e 5° ciclos e do Ensino Médio 16
horas-aula, acrescidas de 04 horas-atividade, totalizando 20 horas semanais;

IV - PM IV - 20 horas semanais, acrescido de 5 horas de atividades.

§ 1° - Entende-se por hora-aula aquela destinada ao trabalho direto professor-aluno, seja em sala de aula ou fora dela,
respeitando-se o Projeto Pedagégico de cada Unidade Educativa.

§ 2° - Entende-se por hora-atividade aquela destinada ao planejamento e preparacdo do trabalho didatico, & colaboragéo
com as atividades de direcdo e administragcdo da escola, ao aperfeicoamento profissional e a articulagdo com a
comunidade.

Art. 20 - Os servidores do Magistério, em efetivo exercicio na regéncia de turma, terdo direito a 45 (quarenta e cinco) dias
de férias por ano, distribuidas nos periodos de recesso escolar, de acordo com calendario elaborado pela Secretaria
Municipal de Educacgéo, Cultura e Desportos.

Art. 21 - Os servidores integrantes das fung8es Técnico-Administrativo-Pedagégico, fazem jus a 30 (trinta) dias de férias
anuais, conforme escala definida pela chefia imediata, conforme o caso.

TITULO IV .
DA QUALIFICAGCAO

CAPITULO |
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 22 - O Municipio exige como qualificagdo minima para o exercicio do magistério:

| - Nivel Médio, Modalidade Normal, para o docente da Educacdo Infantil e do 1° segmento do Ensino Fundamental,
Educacao de Jovens e Adultos 1° ao 3° ciclos, Educacéo Especial e de fun¢des Técnico-Administrativo-Pedagogico;

Il - Nivel Superior, Licenciatura Plena com habilitagdo especifica para o magistério, na disciplina em que vai atuar, para o
docente do 2° segmento do Ensino Fundamental, Educacéo de Jovens e Adultos 4° e 5° ciclos e do Ensino Médio;

Il - Nivel Superior, em cursos de Pedagogia Licenciatura Plena, com habilitacdo especifica em Orientacdo Educacional,
Supervisdo ou Inspe¢do Educacional respectivamente para o Orientador, Supervisor e Inspetor.

Paragrafo Unico - O Municipio priorizara que, a partir da publicagdo desta lei no prazo de 10 (dez) anos, os docentes em
exercicio na rede publica municipal, que atuam na Educacao Infantil, 1° segmento do Ensino Fundamental, Educacéo de
Jovens e Adultos 1° ao 3° ciclo e Educag&o Especial se habilitem em Nivel Normal Superior, em instituicdes de Ensino
Superior, Publicas ou Particulares com especializacéo na area em que atuam.

CAPITULO I
DA QUALIDADE DO ENSINO

Art. 23 - Para a eficiéncia, eficacia e efetividade do Projeto Pedagégico das Unidades Educativas, o Ensino serd baseado
em parametros de valorizacdo do professor e garantia de padrdo de qualidade.

| - Garantia de remuneracgéo digna, de acordo com a habilitagdo, formag¢éo continuada e por tempo de servico;

Il - Estabelecimento de critérios vinculados a qualificacéo profissional para a promogéo na carreira;

Il - Manutencdo de programas permanentes e regulares de aperfeicoamento profissional;
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IV - Garantia de usufruto dos professores das verbas municipais destinadas aos cursos de aperfeicoamento na area de
educacéo;

V - Pagamento de Gratificagdo de Produtividade por Avaliagcdo do Desempenho, seguindo os critérios estabelecidos no
anexo II.

TiTULO V
DO DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA

Art. 24 - O desenvolvimento do professor na carreira funcional ocorrerd mediante progresséo e promog&o.

§ 1° - A progressao € a passagem do servidor de uma referéncia numérica de vencimento para a outra, dentro do mesmo
nivel e carreira funcional considerando valorizagao do servidor por tempo de servigo.

§ 2° - A promocéao é a passagem do servidor de um nivel, ou carreira funcional, para outro superior, com base no maior
grau de formagéo profissional especifica.

§ 3° - A promogéo ocorrerd anualmente até 30 de agosto, através de requerimento a Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura e Desportos, com efeitos a partir do ano subsequente.

§ 4° - O requerimento para promogao em outra carreira funcional s6 podera ser realizada pelo servidor que nela ja estiver
atuando por 02 (dois) anos.

Art. 25 - O Adicional por Tempo de Servi¢o dos servidores do Magistério serd regulamento no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

TiITULO VI _
DA REMUNERAGAO

Art. 26 - Na fixacéo da remuneracgéo do professor da Educacéo Béasica seréo observados:

I - O vencimento inicial do professor habilitado em nivel médio ndo podera ser inferior ao piso salarial, fixado anualmente
em nivel nacional, desde que o municipio atenda a propor¢éo minima de professor por aluno, fixada pelo Governo Federal;
Il - A remunerag&o média do professor sera proporcional aos recursos disponiveis constitucionalmente para a educagéo,
arrecadados ou transferidos para o municipio, divididos pelas matriculas na Educacéo Béasica Municipal, no ano anterior;

Il - Os critérios de maior qualificacdo obtidos em cursos de especializacdo ou aperfeicoamento, o tempo de servico, os
niveis, a avaliagdo do desempenho de acordo com o anexo | desta Lei, serdo necessariamente considerados;

IV - Nao havera incorporacdo de vantagens de cargo em comissdo e da gratificacdo da avaliacdo do desempenho ao
vencimento base do professor, quando da passagem a inatividade.

Art. 27 - Pela qualificagdo decorrente da comprovagdo da realizacdo de aperfeicoamento a partir do ano de 1992,
compativeis com os Programas de Formacdo Continuada Profissional especificos na area educacional, promovidos ou
ndo, pela Secretaria Municipal de Educagao, o servidor fara jus a um adicional de 1% (um por cento) a cada somatorio de
200 (duzentos) horas de cursos a partir de sua concessao pela Secretaria Municipal de Educac&o solicitada através de
requerimento a mesma.

Art. 28 - Os percentuais definidos no anexo | ndo seréo cumulativos, devendo os menores ser sempre absorvidos pelos
maiores, quando da obteng&o de novos direitos.

Art. 29 - Sera concedida uma gratificagdo de produtividade de 3% (trés por cento), sobre o vencimento, por avaliagdo do
desempenho no trabalho, segundo todos os critérios do anexo Il, realizadas bimestralmente pela Unidade Educativa
homologada pelo Secretario Municipal de Educagéo, Cultura e Desportos.

Art. 30 - A revisdo geral anual da remuneracéo dos servidores integrantes do quadro do magistério puiblico municipal esta
disciplinada no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

TI’TULO~VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31 - O Prefeito podera conceder licenga remunerada ao Professor para freqiientar cursos de pés- graduagao, a nivel
de Mestrado ou Doutorado, desde que o aperfeicoamento profissional seja condizente com os interesses da Educacéo
Municipal e tenha Parecer favoravel do Conselho Municipal de Educacdo e homologagdo do Secretario Municipal de
Educacéo, Cultura e Desportos.

Art. 32 - Aplicam-se ao professor do Sistema Municipal de Ensino os dispositivos da presente Lei, respeitados seu nivel e
ATS , quando da passagem para a inatividade.

Paragrafo Unico - Os proventos da aposentadoria serfio integrais e revistos na mesma propor¢do e na mesma data
sempre que se modificar a remuneracéo dos professores em atividade.

Art. 33 - O Enquadramento para niveis e carreiras funcionais de que trata esta Lei sera efetuado pelo Secretario Municipal
de Educacéo, Cultura e Desportos.
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Art. 34 - O Municipio priorizard o vencimento base na composi¢éo da remuneracéo do professor, evitando a concesséo de
vantagens pessoais, comparativas e emergenciais.

Art. 35 - S&o partes integrantes da presente Lei os anexos | e Il.

Art. 36 - Para atender as despesas necessarias a implantagcdo desta Lei, além do Orcamento da Secretaria Municipal de
Educacdo, serdo utilizados 60% dos recursos transferidos pelo FUNDO DE MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO
ENSINO FUNDAMENTAL E DE VALORIZACAO DO MAGISTERIO.

Art. 37 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, produzindo efeitos financeiros a partir de 01 de janeiro de
2003, revogadas as disposi¢cdes ao contrario.

Prefeitura Municipal de Natividade, 04 de dezembro de 2002.

Luiz Carlos Machado
Prefeito Municipal
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ANEXO |

TABELA DE VENCIMENTOS

CARGO PROFESSOR — Folha 01

Carreira
Funcional

Nivel

Referéncia (R$)

ATS

Adicional por
Formagao
Continuada

Classe
Gratificagao de
Produtividade por Avaliacéo
de Desempenho

PM |

1. 0a5anos —-391,59
2.5a10 anos — 407,25
.10 a 15 anos — 423,54
.15a20 anos - 440,48
.20 a 25 anos — 458,10
.+ 25 anos — 476,42

o uhWw

0 a5 anos —407,25
.5a10 anos — 423,54
.10 a 15 anos — 440,48
.15a20 anos -458,10
20 a 25 anos — 476,42
.+ 25 anos — 495,48

NoOUAwWN

3. 0a05 anos — 423,54
4.05a10 anos —440,48
5. 10 a 15 anos — 458,10
6.15 a 20 anos — 476,42
7.20 a 25 anos — 495,48
8. + 25 anos — 515,30

0al0-10%

. 0ab5anos —440,48
.5a10 anos — 458,10
.10 a15 anos — 476,42
.15a20 anos — 495,48
.20 a 25 anos - 515,30
+ 25 anos — 535,91

©o~N® A

10 a 20 — 20%

20 a 30 — 30%

5. 0 a5 anos —458,10
6.5 a 10 anos — 476,42
7.10 a 15 anos — 495,48
8.15a20 anos — 515,30
9. 20 a 25 anos — 535,91
10. + 25 anos — 557,35

6.0 a5 anos — 476,42
7.5 a 10 anos — 495,48

8. 10 a 15 anos — 515,30
9.15a20 anos —535,91
10. 20 a 25 anos — 557,35
11. + 25 anos — 579,64

1% - 200 h.

ANEXO I
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CARGO PROFESSOR — Folha 02

Carreira
Funcional

Nivel

Referéncia (R$)

ATS

Adicional por
Formagao
Continuada

Classe
Gratificacao de
Produtividade por Avaliagao
de Desempenho

PM Il

.0a5anos - 391,59
.5a10 anos — 407,25
.10 a 15 anos — 423,54
.15a20 anos - 440,48
.20 a 25 anos — 458,10
.+ 25 anos — 476,42

o wWNE

0 a5 anos —407,25
.5a10 anos — 423,54
.10 a 15 anos — 440,48
.15a20 anos -458,10
.20 a 25 anos — 476,42
.+ 25 anos — 495,48

~NouhwN

3. 0a05 anos — 423,54
4.05a 10 anos —440,48
5. 10 a 15 anos — 458,10
6.15 a 20 anos — 476,42
7.20 a 25 anos — 495,48
8. + 25 anos — 515,30

0a10-10%

10 a 20 — 20%

.0 a5 anos - 440,48
.5a10 anos — 458,10
.10 a15 anos — 476,42
.15 a 20 anos — 495,48
.20 a 25 anos - 515,30
.+ 25 anos — 535,91

©oo~NOO U

20 a 30 — 30%

5. 0ab5anos —458,10
6.5 a 10 anos — 476,42
7.10 a 15 anos — 495,48
8.15a20 anos —-515,30
9. 20 a 25 anos — 535,91
10. + 25 anos — 557,35

6. 0 a5 anos —476,42
7.5 a 10 anos — 495,48

8. 10 a 15 anos — 515,30
9.15a20 anos —535,91
10. 20 a 25 anos — 557,35
11. + 25 anos — 579,64

1% - 200 h.

ANEXO I
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CARGO PROFESSOR - Folha 03

Classe
Gratificacao de
Produtividade por Avaliagao
de Desempenho

Adicional por
Nivel Referéncia (R$) ATS Formagao
Continuada

Carreira
Funcional

.0 a5 anos - 440,48
.5a10 anos — 458,10
10 a 15 anos — 476,42
15 a 20 anos — 495,48
20 a 25 anos — 515,30
.+ 25 anos — 535,91

©E~N> O

5.0 a5 anos — 458,10
6.5a10 anos — 476,42 0a10-10%
7.10 a 15 anos — 495,48
PM 1l E 8.15a20 anos —-515,30 10 a 20 — 20% 1% - 200 h. ANEXO Il
9. 20 a 25 anos — 535,91
1

0. + 25 anos - 557,35 20 a 30 — 30%

6. 0ab5anos — 476,42
7.5 a 10 anos — 495,48

8. 10 a 15 anos — 515,30
F 9. 15 a 20 anos — 535,91
10. 20 a 25 anos — 557,35
11. + 25 anos — 579,64
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CARGO PROFESSOR - Folha 04

Classe
Gratificagao de
Produtividade por Avaliagao
de Desempenho

Adicional por
Nivel Referéncia (R$) ATS Formagao
Continuada

Carreira
Funcional

.0 a5 anos - 440,48
.5a10 anos — 458,10
.10 a 15 anos — 476,42
.15a20 anos — 495,48
.20 a 25 anos - 515,30
.+ 25 anos — 535,91

O©oo~NO U

5.0 a5 anos — 458,10
6.5a10 anos — 476,42 0a10-10%
7.10 a 15 anos — 495,48
PM IV E 8.15a20 anos —-515,30 10 a 20 — 20% 1% - 200 h. ANEXO Il
9. 20 a 25 anos — 535,91
1

0. + 25 anos - 557,35 20 a 30 — 30%

6. 0ab5anos — 476,42
7.5 a 10 anos — 495,48
8. 10 a 15 anos — 515,30
F 9.15a20 anos —535,91
10. 20 a 25 anos — 557,35
11. + 25 anos — 579,64
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ANEXO 11
GRATIFICAGCAO DE PRODUTIVIDADE POR AVALIAGAO DE DESEMPENHO NO TRABALHO

| - Assiduidade e pontualidade;

Il - Dedicag&o e empenho no trabalho;

Il - Presenca e participagdo nas reunides pedagogicas e Conselho de Classe e Promogéo;

IV - Execucéo integral dos programas, planos e atividades escolares dentro e/ou fora da Unidade Escolar;
V - Cumprimento dos horarios e calendérios escolares;

VI - Preenchimento e entrega nos prazos estabelecidos dos documentos inerentes ao cargo.
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Tel/Fax.: (22) 3841-1051

11



		2021-10-21T19:25:49-0300




