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RELACAOC DOS ANEXOS
ANEXEC -
Cargos az parie permanente do quadro de pessoal
ANEZD 0
9
Cargos = empregos da parte suplementar do quadro de pessoal
ANEXDT I
representagdo grafica das perspectivas de desenvolvimento funcional
estabelecidas para os ocupantes dos cargos da parte, permanente do quadro
cde pesscal
AMEXC IV
Cargos da parte permanente do quadro de pessoal hierarquizadas por niveis
de vencimeanio
ANEXCG v ,
Tabelas de vencimentos
ANEXC Vi A '
Relagdo dos cargos de provimenio em comissdo e das fungGes de confianca
i

ANEXC vt

Descrigao dos cargos da parie permanente do quadro de pessoal
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Dispée sobre o Sistema de Carreiras e
Remuneracdo da Prefeitura Municipal de
Natividade - RJ, estabelece normas de
e€nquadramenlo, instifui nova fabela de
vencimenlos e da oufras providéncias.

O Prefeito Municipal de Natividade, Estado do
Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicées
legais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele, em sey nome, sanciona a
sequinte Lei: '

CAPITULO

DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 12 O Sistema de Carreiras e Remuneragéo da Prefeiturg
Municipal de Natividade obedece @0 regime eslatutario e estrutura-se em ym
quadro gue se compoe de:

i - Parte Permanente, com OS respectivos grupos OCupacicnais e
cargos;

Il - Parte Suplementar, COm os respectivos cargos e empregos em
extincao:

Art. 2° Parg os efeitos desta Lej Sa0 adotadas as seguintes
definigdes:

I - quadro de pessoal - conjunto de cargos de provimento efetivo,
de provimenio em Comissao e de fungoes de confianca existentes na Prefeitura
Municipal de Natividade:

I - servidor puablico - loda pessoa fisica legaimente investida em
£aigo Gu emprego pUblico, de provimento efetivo ou em Comissao;
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iii - cargo publico - conjunto de atribuigoes, deveres, competéncias
responsabilidades cometidas ao servidor publico, criado por lei, com
norminacao propria, nimero certo e vencimento a ser pago pelos cofres

4
= . . : =
iV = classe - posicionamento do ocupante do cargo na carreira, de

acordac com o estagio de desenvolvimenio em que se encontra; !

publicos:

- carfeira - composta por eslagios de desenvolvimento
difereniciados, estabelecidos em funcao das competéncias estabelecidas e dos

conhecirnentos exigidos dos OcCupanles das classes que a compoem:

Vi - grupo ocupacional - conjunto de cargos com afinidades entre
si quanic a natureza do trabalho ou ac grau de conhecimento exigido para seu
desempsnho: .

{Ly‘u - nivel - simboio atribuido ao conjunto de classes equivalentes

quanic ao grau de dificuldade ou responsabilidade, visando determinar a faixa
de vencimentos a elas correspondentes: \ .

VIl - faixa de vencimentos - escala de padrées de vencimentos
atribuidos 2 um determinado nivel;

IX - padrao de vencimenio - letra que identifica o vencimento
atribuide as servidor dentro da faixa de vencimentos da classe que ocupa;

’»ﬁ - intersticio - iapsc de tempo’ estabelecido como 0_minimo
Necessario para que o servidor se habilite 3 progressao ou a promogao; \

i - progressao - passagem do servidor de sey padréo de
vencimenio para outro, imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos
da classe a que pertence, observadas as normas estabelecidas no Capitulo i
desia Lei e em reg;lamento especifico;

[w = promogas - passagem: do servidor para a classe
imediatamenie superior aquela a que pertence, dertro da mesma carreira,
cbservades as normas estabelecidas no Capitulo IV desta Lei e em
regulamento especifico; ) -

Kifi - fungao gratificada oy fungao de confianga - vantagem
pecuniaria, ds cardter transitério, para remunerar encargos, em nivel de chefia, i
diregdo e azsessoramento, exercida, exclusivamente. por servidores Ocupantes i
de cargo efetivo na Prefeitura Municipa! de Natividade;

o LT j
" e . . i/ . . 5 5 ‘?}
Prefeitura Municipa! e Natividade i
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i

KiV - cargo de provimento em comissdo - cargo de confianca de
liyre ncmeagao € exoneragao, a Sser preenchido, também, por servidor de
carreira nos Casos, condicées € percentuais minimos pstabelecidos em let,

conforme a circunstancia.
manente do Quadro de Pessoal com

Art. 32 Os cargos da Parte Per
de vencimento estao distribuidos por

a carga noraria, 0S quantitativos € nivers

grupos ceupacionais no AnNexo | desia Lei.
)

o Integram 0S

12 QOs cargos de que trata o caput desle artig

orypos ocupacionais:

1 gen

seguinies

o

£ - Adminisirativo—Contz’ibil—Financeiro;

it — Fiscalizagao,

111 — Guarda Municipal.

iV — Sérviqos de Apoio a Educagao, Acao Social, Esporte e Lazer:

4 — Servigos de Apoio a Saude;
41 . Mecanica e Transporles,
Y- Técnico-Operacional,

Wil — Nivel Superior.

¢ (s cargos e 0s empregos que integram a Parte Suplementar

g2
de Pessoal sdo os constantes do Anexo Il desta Lei.

do Quadre

CAPITULO I

'

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 42 Os cargos classificarn-se em €argos de provimento efetivo &

cargos de provimento em COmissao.

Aet, 52 Os cargos de provimento efelivo, constantes do Anexo |
desta Lei, serdo providos: '
Prefeituwra Municipal de Nuitviduade

Proace Ferreira Rabelio . "4 Centro
Tol/Fox.: ¢22) 3841-1105 / ¢

3
v o
Oy ot

A




Estado do Rio de Janeiro
Prefeituia Municipal de Natividade - RJ

Gabirete do Prefeito

i

i - pelo enquadramenio dos atuais servidores, conforme as normas
sstabelecidas no Capitulo X| desta Lel;

i - por NOMEagGao, precedida de conCurso publico, nos termos ole]
inciso 1 do art. 37 da Constituicdo Federal, tratando-se de cargo inicial de
carrelrz Ou de ¢argo isolado;

i - por promogac.. tratando-se de classe intermediaria ou final de

carreirz, :
iV - pelas demais formas previstas na legislagac municipal em vigor.

Art. 62 Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente
observados os requisitos basicos e especificos estabelecidos para cada um
deles, constantes do Anexo Vil desta Lei, sob pena de ser o ato
correspondente  nulo de pleno direito, nao gerando obrigagao de espéecie
alguma para Natividade ou qualquer direito para © beneficiario. além de
scarretar responsabilidade a quem lhe der causa.

&2 S&o requisitos basicos para provimento de cargo publico:
i - nacionalidade brasileira;
It - gozo dos direitos politicos;

il - regularidade com as obsigagdes militares, se do sexo masculino,
e com a5 2leitorais; .

1V - idade minima de 18 (dezoito) anos,

W - condigbes de saude fisica & mental compativeis com o exercicio
do cargo, emprego ou fungao, de acordo com prévia pericia médica oficial,
admitida a incapacidade fisica ou mental parcial, na forma dos artigos. 13 a 15
desia Lei e de regulamentacéao especifica;

1 - nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo,

il - habilitacgo legal para o exercicio de profiss&o regulamentada.

429 Lel especifica, observada a lei federal, definira os critérios para

w

admissao de estrangeiros no servigo ptiblico municipal de Natividade.

Art. 72 O provimento dos cargos integrantes do Anexo | desta Lei
serd autorizado pelo prefeito Municipal de, Natividade, mediante solicitagao das
. .\L\\\-.'a'\(wat o e -
& " — ik ¢

& Prefeitura Municipal de Natividade
Praca Ferreira Rabello n.” (4 (entro
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desde que haja vaga e dalagdo orgamentaria para

Da solicitagao deverdo constar:
i - denominacao e nive! de vencimento do cargo;
i - quantitativo de cargos a serem providos;
i - prazo desejavel para provimento,

- ¥ - justificativa para a solicitagao de provimento.

£22 O provimento referido no caput deste artigo s6 se verificaréd
apos o cumprimento do preceito constitucional que o condiciona a realizagéo
de concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade de cada cargo, observados a ordem:' de
classificacdc e o prazo de validade do concurso.

Art, 82 Na realizagéo do concurso publico poderdo ser aplicadas
orovas escritas, orais, tedricas ou praticas, ‘conforme as caracteristicas do
cargo a ser provido.

Art. 92 O concurso publico teré validade de até 2 (dois) anos,
padendo ssta ser prorrogada, uma unica vez, por igual pericdo.

Art. 10. O prazo de validade do concurso, as condigdes de sua
realizagdo £ os requisitos para inscrigao dos candidatos serdo fixados em edital
que sera divuigado, de modo a atender ao principio da publicidade.

Art. 11. N&o se realizara novo concurso publico enquanto houver
candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda naoc
expirado, para 0s Mesmaos cargos.

Paragrafo Unico. A aprovagao em concurso publico ndo gera direito
a nomeagao, a qual se dara, a exclusivo critério da Prefeitura Municipal de
Natividade, dentro do prazo de validade do concurso e na forma da lei.

Art. 12. E vedado, a partir da data de publicagao desta Lei, o
provimento dos cargos e empregos em extingdo que integram a Parte
Suplementar do Quadro de Pessoazl da Prefeitura Municipal de Natividade,
estabelecidos no Anexo !l destza Lei.

&7t 13, Fica reservado as pessoas portadoras de deficiéncia o
) i ) /] 8
Prefeitura Municipa! do Newividude
Proca Foerreiva Rabeidlo n." G4 Centro

Teldax.: (22) 384 1-1051 // f
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£52 O disposto nesle artigo ndo se aplica acs cargos para os quais a

5

i exija aptidao plena.

h

§2° Nao serdo reservadas vagas aos portadores de deficiéncia

quando o guaniitativo do cargo a ser provido for inferior a 20 (vinte).

Art. 14. A Prefeitura Municipal de Natividade estimulard a criagéo e
o desenvolvimento de programas de reabilitagdo ou readaptagao profissional
para os servidores portadores de deficiéncia fisica ou mental ou limitagao

sensoral.

Art. 15. A deficiéncia fisica ou mental e a limitagao sensorial néo
servirao de fundamento & concessdo de aposentadoria, salvo se adquiridas
posteriormente ao ingresso no servige publico, observadas as disposigoes
legais periinentes.

) Art. 18. Compete ao Prefeito Municipal, ou a quem este designar,
conforme artigo 69 da bLei Organica do Municipio, expedir os atos de
provimenic dos cargos da Prefeitura Municipal de Natividade.

Paragrafo unico. O alo de provimento devera, necessariamente,
conter as sequintes indicagdes, sob pena de nulidade:

I'- fundamento legal;
Ii - denominagao do cargo provido;
iif - forma de provimento;
IV - nivel de vencimenio do cargo;
¥ - nome completo do servidor;

»l[| o - . - g ' - . 2
Y1 - indicagdo de que o exercicio do cargo se fara cumulativamente

com outre cargo, obedecidos os preceitos constitucicnais.”

‘ Art. 17. Os cargos da Parte Permanente do Quadro de Pessoal que
vierem a vagar, bem como os que forem criados por esta Lei, s6 poderao ser
prpwdos na forma prevista neste. Capiiulo ou no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Natividade.

- RN
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Paragrafo ONico. Excetua-se da proibigao contida no capuf deste
tempo determinado, para atender a necessidade
| interesse publico municipal, nos termos do art. 37,

L R

zrtigo @ contratagdo por
emporaria de excepciona
'aciso X da Constituigao Federal

k |}

CAPITULO i1

DA PROGRESSAQ

Art. 18. De acordo com o inciso X! do art. 20 desta Lei, progressao €

3 passagem do servidor de- seu padrdo de vencimento para outro,
imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos da classe que ocupa,

observadas &as NOrMas estabelecidas neste Capiluio e em regulamento

aspecifico.
Art. 19. As progressoes ocorrerdo 01 (uma) vez por ano, cuja data
sera definida em regulamento especifico.
, B° Art. 20. Os critérios referentes a concessdo da progressao serao
previstos em regulamento especifico.

AR RRRRRRRRR)

Art. 21. Para fazer jus & progressao, O servidor devera,
cumulativamente: '
i - ter cumprido o eslagio probatorio,

I~ ter cumprido o iniersticio minimo de 2 (dois) anos de efetivo
exercicio no padrao de vencimenio em Gue se encontre,

“it3 %\&

ter obtido, pelo menas, o grau minimo na média de suas duas
Ultimas avaliacdes de desempenno epuradas pela Comissao Coordenadora do
Processo de Avaliagao de Desempenho a Gue se refere o art. 38 desta Lei e de
arordo com as normas previstas em reguiamento especifico. |
§ 12 A progressao s0 podera ser concedida ao servidor 06 (seis)

meses apés o cumprimento do requisito previsto no inciso | deste artigo, desde

F=3
que haja disponibilidade financeira e Gue e tenha sido bem avaliado.

& 2° Para obter o grau minimo indicado no inciso 1l desle artigo o
WMICIPA ke
P i ™ o 10
% Picfeitnra dmicipul de Nutivided:

Fac,
b,
na
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servidor devera receber, pelo menos, 70% (selenta por centn) do tolnl de
m =ua avalagdo de desempenho.

Art. 22. Os servidores ocupantes dos cargos quie ndo estio organizados
em carreira e que fiverem concliido cursos de graduagdo ou dr pds-graduagio
iato sensu ou siricto sensu terdo acrescido, para efeitos de progressao, aos
esultados de si'1s avaliaghes de desempenho, a sequinte pontuacaco:

I — 100 (cem) pontos. quando o curso concluido for Jda graduacio:

It — 150 (cento e cingtienta) pontos, quando o curso de pos-giaduacao
~oncluido pelo servidor. for jatm senswu com. no minima, 360h (frezentos e
essenia horas) de duragio:

- 200 (duzentos) pontos, quando o curso de pos graduncao conaluido
pelo servidor for de Maestrado,

IV — 250 (duzentos e cinqienta) pontos, quando o cwso de pos-
grauivagao concliido pelo servidor for de Doutoracdio.

§ 1% A pontuacho referente 4 conclusio de curso de groduacio so serd
compulada.se o mesmo nao for pré-requisito para ingresso no cargo

§ 22 O servidor ocuparte de cargo de nivel superior, que concluir outro
cuiso de graduagdo, poderd ter a pontuagio a ele referenle acrescida ao
resultado final de sua avaliacdo de desempenho, desde que o referido curso
contemple matéerias que fenham relacao com a alividade por ele desenvolvida
no Municipio, e que possam provocar melhoria em sia aluagio '

‘ § 3° Os cursos de pes-graduagao relacionados nos incisos L, HE e 1V
desle arligo s6 serao considerados para concessdo de progressao quando
relacionados com o cargo ocupado pelo servidor.

§ 4° Caso a relagao cntie o cargo ocupado pelo servidor e o curso de
graduagdo ou de pos-graduacdo por ele concluido nao seja clara, a chefia a
qual esta subordinado deverd encaminhar, "a Comissao Coordenadora do
Processo  de  Avalincao  de Desempenho,  documento  recomendando o
justificando, quando for o caso ~ua aceilacao.

§ 5° A Comissao emilira parecer alribuindo ou N30 0s pontns ao curso
realizado pelo servidor, encaminhando a documentagao final para apreciacao
do Prefeilo, quando a resposta foi negaliva.

RELILITIN //
,»‘Z’LF\ /":". 11

Prcteitiea Aunicipal dc Newtividode /
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- Art. 22, O servidor que tiver a pontuagio relativa & conclusao do curso
graduagao ou de pds-graduagao acrescida &0 resultado de sua avaliagdo de
desempenho, ao ser contemplado com a progressao passara:

i - para 02 (dois) padrbes de vencimento imediatamente supericres
aquele = gue pertence, quando o curso concluido for de graduagao;

- para 03 (trés) padrées de vencimento imediatamente superiores
aquele 2 que pertence, quando o curso de pos-graduagao conclujdo for lato
sensy. com duragado minima de 360h (trezentos e sessenta) horas;

it - para 04 (quatro) padrées de vencimento imediatamente supericres
a que pertence, quando o curso de poés-graduag¢do concluido for de

IV - para 05 (cinco) padroes de vencimento imediatamente superiores
aquele 2 que pertence, quando o curse de pds-graduacao for de Doutorado.

Paragrafo unico. Os cursos de graduacdo e de pos-graduagao
. concluidos pelos servidores e apresentados & Comissdo Coordenadora do
Processc de Avaliagdo de Desempenho, para obtengac de pontuagao, nao
poderao ser computados outra vez para a concessao de novas progressoes.

Art. 24. O merecimento é adquirido durante a permanéncia do
servidor em um mesmo padrao de vencimento. ,

Art. 25. Havendo disponibilidade financeira, o servidor que cumprir
0s requisitos estabelecidos no arl. 21 desta Lei passara automaticamente para
o padrao de vencimento seguinte, reiniciando-se a contagem de tempo e =
anclagao de ocorréncias, para efeilo de nova apuragao de merecimento.

Art. 26. Nado havendo recursos financeiros indispensaveis para a
concessao da progressao a todos os servidores que a ela tiverem direito terd
preferéncia, no caso de empate no resultado da avaliagao de desempenho, o
servidor que contar maior tempo na fungdo, desde que a tenha exercido no
servigo publico municipal de Nalividads e, permanecendo o empale, o mais
idoso. .

Art. 27. Caso néo alcance o grau minimo em sua avaliagdo de
desempenho, o servidor permanecera no padrao de vencimento em que se
encontre, devendo cumprir o intersticio exigico de efetivo exercicio nesse
padrao, para efeito de riova apuracio.

TN
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Art. 28. Os efeilos financeiros - decorrentes das progressdes
vistas neste Capitulo vigorarao a partir do primeiro dia do més subsequenie
ua concessao.

pre
as

" Ari. 29. Somente poderd concorrer a progressdo o servidor que
estiver no efetivo exercicio de seu cargo.

CAPITULO IV . ;

(pA PROMOGAO )

[:Art. 30. De acordo com o inciso X!l do art. 2° desta lei, promog&o é a
passagem do servidor para a classe imediatamente superior aquela a que
pertence dentro da mesma carreira, conforme seu estagio de desenvolvimento.

L§ 12 A promogdo se processara a critério da Administragdo, quando
for de interesse do trabalho, e dependera sempre de existéncia de vaga e
disponibilidade financeira,_|

§ 22 As linhas de promogéo estao representadas graflcamente no
Anexa du:.ta Lei.

Art. 31. Para concorrer a promogdo, o0 servidor devera,
cumutativamente:

{ - ter cumprido o intersticio minimo indicado para a classe
correspondente, previsto no Anexo Vi desta Lei;

Il - ter adquirido, em curso de capacitagdo, os conhecimenios
Necessarios para assumir as competéncias estabelecidas para a nova classe;

i - ter obtido, pelc meros, grau minimo na média de suas duas
ultimas avaliagbes de desempenho. “

& 12 O grau minimo a que se refere o inciso Il deste artigo é aquele
agefinido i §2 do art. 21 desta Lei.

\J

§ 22 O curso de capacitagdo mencionade no inciso |l deste artigo
sera oferecido pela Prefeitura, conforime o di sposto no Capitulo X desta Lei.

\\m(lrm be,,
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& 32 Caso o servidor se antecipe & faga 0 curso de capacitagao
requeriao para que haja mudanga de estagio de desenvolvimento dentro da

carreira, podera concorrer & promoGac €m condicdes de igualdade com Os

dernais.

Ari. 32. Os servidores ocuparies de cargo de carreira que tiverem’
oncluido curso de graduagao ou de pés-graduagdo lato sensu ou stricto
snsi lerao acrescido, para efeitos de promogao, acs resultados de suas
liagdes de desemperho, os pontos obtidos em relagdo ao ques{jo disciplina
quinte pontuagao:

5]
41

v

@ 0 W
Q0

Qs
»
O

i — 100 (cer) pontos, quando O curso concluido for de graduagao,

it - 150 (cento € cinguenta) pontos quando o curso de poOs-graduagao
concluido pelo servidor for fato sensiu com, NO minimo, 360h (trezentos e

sessenta horas) de duragao,

i — 200 (duzentos) pontos, quando o curso de pos-graduagao concluido
pelo servidor for de Mestrado:

i/ - 250 (duzentos e cinglenta) pontos, guando o curso de pos-
.graduagao concluido pelo servidor for de Doutorado. '

§ 12 A pontuagao referente 4 conclusao de curso de graduagao so sera
computada se 0 mesmo nao for pré-requisito para ingresso no cargo.

§ 2% O servidor ocupanie de cargo de nivel superior que concluir outro
curso de graduagdo podera ter a pontuagao a ele referente acrescida ao
resullado final de sua avaliacdo de desempenho desde. que o referido curso
conternple matérias que tennam relagao com a atividade por ele desenvolvida
no Municipic, e provoquem melhorias em sua atuagao.

§ 32 Os cursos de pds-graduagao relacionados nos incisos I, Il e {V
deste artigo sO serdo considerados para concessdo de promogao quando
relacionados com o cargo ocupado pelo servidor. '

§ 4° Caso a relagao entre 0 cargo ocupado pelo.,servidor € 0 curso de
graduacac ou de poés-graduacac por ele concluido ndo seja clara, a chefia a
qual esta subordinado devera encaminhar & Comissdo Coordenadora do
Processo de Avaliacdo de Desempenho documento recomendando €
justificando, quando for o caso, sua aceitagao.

{14
Prefeitura Municipal de Natividade
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classificacdo, o servidor que contar maior tempo no
em Natlividade e, permanecendo O empate, o mais idoso.

estiver no efetivo exercicio de Seu cargo.
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concluido pelo servidor, encaminhando a documentagdo para apreciagac do
Prefeito, quando a resposta for negativa.

A Comissac emitirad parecer, atribuindo ou nao 0s pontos ao curso

Art. 33. O servidor que tiver a pontuagao relativa a conclusao de Curso
de graduacéo ou de pos-graduagao acrescida ao resultado de sua avaliagao de
desempenho, ao ser contemplado com a promog¢ao sera enquadrado
imedialamente;

9 .

I - no 22 (segundo) padrdo de vencimento do nivel para o qual for
promovido, quando o curso concluido for de graduacgéo;

i - no 3° (terceiro) padrdo de vencimento do nivel para o qual for
promovido, quando o curso de pos-graduagdo concluido for jato seasu, com
duragao minima de 360h (trezentos e sessenta) horas:

Hi — no 4% (quarto) padrao de vencimento do nivel para o qual for
promovido, quando o curso de pos-graduagdo concluido for de Mestrado;

B ~ no 5% (quinto) padrio de vencimenlto, qQuando o curso de pods-
graduagao concluido for de Doutorado

Paragrafo unico. Os cursos de graduacdo e de pos-graduacdo
concluidos pelos servidores e apresentados a Comissdo Coordenadora ao
Processo de Avaliagdo de Desempenho para obtencdo de pontuagdo nio
poder&c ser computados outra Y€z, para a concesséo de novas promogédes.

‘ Art. 34, A classificacdo dos candidatos a promogéo basear-se-4 nos
resuftados obtidos pelos servidores NoSs cursos de capacitacdo acrescidos do
decorrente da avaliagao de desempenh

§12 A concessao da promocao obedecera rigorosamente & ordem
de classificacdo mencionada no caput deste artigo.

o

§ 29 Terad preferéncia para promogao, em caso de empate na
seivico publico municipai

“rt. 35. Somente podera concorrer a promogdo o servidor que

Q‘y\\“‘““’it or ., 15
% Prefeitira Municipel de Natividode
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CAPITULO V

DA AVALIAGCAC DE DESEMPENHO

Art. 36. A avaliagdo de desempenho sera apurada, anualmente, em
instrumento de avaliagdo de desempenho analisado pela Comisséo
Coordenadora do Processo de Avaliagdo de Desempenho a que se refere o
artigo 38 desta Lei. %

£i2 O instrumenio a que se refere o caput deste artigo devera ser
preenchido‘ tanto pela chefia imediata quanto pelo servidor e enviado 2
Comissdo Coordenadora do Processo de Avaliagdo de Desempenho para
apuragao, objetivando a aplicagéo dos institutos da progressao e da promogao,
definidos nesta Lei.

§ 22 Havendo, entre a chefia e o servidor, divergéncia substancial
em relagdo ao resultado da avaliagao, a Comissdo Coordenadora do Processo
de Avaiiacdo de Desempenho devera solicitar, a chefia, nova avaliagao.

§ 32 Ratificada pela chefia, a primeira avaliagao, cabera a Comissao
pronunciar-se a favor de uma delas.

§ 42 Nao sendo substancial a divergéncia entre os resultados
apuradcs, prevalecera.o apresentado pela chefia imediata.

§ 5° Considera-se divergéncia substancial aquela que ultrapassar o
limite de 10% (dez por cento) do total de pontos da avaliagéo.

Art. 37. As chefias deverdo enviar, sistematicamente, ao 6rgdo
responsavel pela manutencao dos assentamentos funcionais dos servidores,
Os dados e informagdes necessarios a avaliacdo do desempenho de seus
subordinados.

CAPITULO VI

DA COMISSAO COORDENADORA DO PROCESSO DE
AVALIAGAO DE DESEMPENNO

SO
Prefeitura Municipal de Natividade
Praga Ferreira Rubellon. " 04 Centro

TellFax.. (22) 3841-105]




base no que dispuser o instrumenlo de avaliac
a aplicacao do instituto da PIOMSEan, seinpre
interesse da Acministracdo em preencihé-las.

base nc que dispuser o instrumento de av
a aplicagcdo do instituto da PIogresséo, se
financeirus reservados para tal fim:
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Ari. 33. Fica criada & Comissao Coordenadora do Processo de
Avaliacao de Desempenho constituida por 05 (cinco) membros designados
pEio .‘D;efeito Municipal de Natividade, com a atribuigéo de proceder’ a avaliacéo
periodica de desempenho, conforme o disposto neste Capitulo e em
reguiamento especifico. ;

§ 12 O Presidente da Comissdo Coordenadora do Processo de
Avaliagao de Desempenho devera ser o Secretario Municipal de Administracac.

L3
§ 22 Da Comissdo deverao fazer parte, também, um membro da
Procuradoria Juridics e um do orgdo de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Natividade.

§ 3% Os servidores entregardo ao Secrelario Municipal de
Administracao lista contendo & {cinzo) nomes de representantes eleitos, entre
s funcionarios' efetivos e estaveis, cabendo ao Prefeito Municipal de
Natividade a designacao de 2 {(dois) deles para integrar a Comissao.

Art. 39. A alternancia dos membros constituintes da Comissao
Coordenadora do Processo de Avaliagdo de Desempenho  eleitos pelos
servidores verificar-se-a @ cada 03 (trés) anos de participagao, observados,
para a substituicio de seus participantes, os critérios fixados em
regulamentagao especifica e o disposto neste Capitulo.

Paragrafo iinico. Nas hipdteses de morte ou impedimento proceder-
-& @ substituicdo do membro, de acordo com o estabelecido neste Capitulo.

Art. 40. A Comissao Coordenadora do Frocesso de Avaliacio de
Lesempenho tera sua organizagdo e forma de funcionamento regulamentadas
por decreto do Prefeito Municipa! de Natividade.

3

Arl. 41, A Comisséo reunir-ce-&:

I " 5 ‘denar a avalia~s iy o - s =

! = para coordenar g avaliatad de desempenho dos servidores, com

aliacdo de desempenho, objetivando
mpre que existirem recursos

e
VW7,

- para ccordenar 2 avalia¢do de desempanho dos servidores, com

cao de desempenho, objetivando
lue existirem vagas e houver
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CAPITULO VI

DA REMUNERAGAO :

Art. 42. Remuneragdo ¢ o vencimento do ,cargo, acrescido das
vaniagens pecuniarias permanentes e temporarias estabelecidas ern lei.

Art. 43. Vencimento é a relribuicdo pecuniaria pelo exercicio de
cargo publico, com valor fixado em lei, nunca inferior a um salarioc minimo
vigente no pais, sendo vedada a sua vinculacao ou equiparacao, conforme o
disposto no inciso Xill do art. 37 da Constituigao Federal, '

Art. 44. A remuneracdo dos ocupantes de cargos, fungdes e
empregos publicos da Prefeitura Municipal de Natividade e os proventos,
pensdes ou cutra espécie remuneratoria, percebidos cumulativamente ol néo,
incluidas as vantagens pessoais ou de quaiquer outra natureza, ndo poderdo
exceder o subsidio mensal, em espeécie, dos Ministros do Supremo Tribunal
rederal. nos termos do inciso X! do art. 37 da Constliluigao Federal.

Art. 45. As classes que integram as carreiras do Quadra de Pessoal
da Prefeitura Municipal de Natividade estao hierarquizadas por niveis de
vencimento no Anexo IV desta Lei. ’

§ 1° A cada nivel corresponde uma faixa de vencimentos, composta
de 10 (dez) padrées de vencimentos designados alfabelicamente de "A" a "J"
canforrme a Tabela de Vencimenlos constante do Anexo V desla Lej.

§ 22 Os aumentos dos vencimenlos respeilaréio, preferencialmente,
a politica de remuneragao definida nesta Lei, bem como Seu escalonamento e
respectivos distanciamentos percentuais entre os niveis e padroes.

Art. 45. A revisdo geral dos vencimentos estabelecidos para os
‘cargos de provimento elelivo, bemn como para 0§ agentes politicos e os cargos
de provimento em ' comissao, devera ser eletuada anualmente, por |ej
especifica, sermpre na mesma dala e sem distingdo de indices, conforme o
disposto no art. 37, inciso X da Constituicao Federal.

Art. 47, Sempre que se reajustar a remuneragao dos servidores em

alividade, o reajuste sera estendido aos inativos e pensionistas na mesma

A ' ' b 2
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na mesma data, de acordo com o disposto no art. 40 § 4° ¢

proporgao e
Constituicao Federsal.

y
2.
8\

Aqt. 483. O Poder Executivo publicaréd anualmente os valores d
remuneragéc dos cargos e empragos pubiicos da Prefeitura Municipal d
Natividade, conforme dispde o art. 39, § 62 da Constituigéo Federal.

m
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CAPITULO VIR

DA LGTAGAD

Art. 49. A lotacao representa a forca de trabalho, em seus aspectos
quaiitativos e quantitativos, necessaria ao desempenho das atividades gerais e
especificas da Prefeitura Municipal de Natividade.

Art. §0. O Secretédrio Municipal de Administragdo estudara,
pericdicamente, com os demais orgdos da Prefeitura Municipal de Natividade,
& lotagdio de todas as unidades em face dos programas de trabalho a executar.

Paragrafo (nico. Partindo das conclusées do referido estudo, o
Secretario Municipal de Administragao apresentara ao Prefeito Municipal de
Natividade proposta de lotagao geral da Prefeitura Municipal, da qual deverdo
constai:

I - a lotagdo alual, relacionando os cargos com os respectivos
quantitativos existentes em cada unidade organizacional;

It - a lotagao proposta, relacionando os cargos com os respectivos
quantitativos  efetivamenie necessarios ao pleno funcionamento de cada
unidade organizacicnal;

I} - relatorio. indicando e justificando o provimento ou extingédo de
cargos vagos existentes, bem como a criagdo de novos cargos indispensaveis
ao servigo, se for o caso;

IV - as conclusbes do estudo, com a devida antecedéncia para gue
S& preveja, na proposta orgamentaria, as modificagbes sugeridas.

Art. 81, O afastamento de servidor do orgao em que estiver lotado,

Qe

) =

L -y 4 v 19
Prefeitiveas Municipor de Neatividade /
Praca Ferreira Rahello n." 04 Contro : /o

Teliax.: (22) 3841-105)

0 o
o "
T g oV



Estado do Rio de Janeiro
Prefeitura Municipal de Natividade - RJ
Grabincete do Prefeito

: NAYI\/IDJ'IDE "

sy

para ier exercicio em outro, sO0 se verificara mediante prévia autorizagdo do

3

Prefeito Municipal de Natividade, para fim determinadc e por prazo certo.
Parégrafo unico. Atendido sempre o interesse do servigo, o Prefeito

Municipal de Natividade podera alterar a lotag@o do servidor, ex-officic ou a
pedido, desde que nao haja alteragao de vencimento do servidor.

CAPITULO IX

DA MANUTENGAOC DO QUADRO

Art..52. Novos cargos poderdo ser incorporados a Parte Permanente
do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Natividade, observadas as
disposi¢cSes desie Capitulo.

Art. 53. As Secretarias e o0s orgaos de igual nivel hierarquico
poderao, quando da realizagdo do estudo periodico de sua lotagdo, propor a
criagao de Nnovos cargos, sempre que Necessario.

§ 12 Da proposta de criagdo de novos cargos deverdo constar:

- denominagao dos que se deseja criar;

Il - descrigao das respectivas atribuigoes e requnsntos de instrugdo e
experiéncia, para provimento;

it - justificativa pormencrizada de sua criacao;
IV - quantitativo dos cargos a serem criados:
¥ - nivel de vencimento dos cargos a serem criados.

5§ 22 " Nl QS NG ERIO e DD e

10 00" cargo-

de complexidade
Plexidade e résponsabilidage das atrbuics
“en ac

i \\N» \ Sa— —~

Yraga Yerrena ereﬂ() n" N Cenhro
Telllay. - 122) 38547-705) 4




'"’.""""'rrr"f"tl'-’l’til---v--v-- -

£ Wzda d@ ﬁ?ﬂc az”o Janeiro
ﬂ“’.’” ad de Natividade - B

ke

§32Ad eﬂmqao do nivel de vencimento devera resultar da analis
iva dos fatores dos cargos a serem criados com os fatores dos ja
s na Parte Permanenite do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal

Art. 54. Cabe ao responsavel peia Secretaria Municipal de

Administrac@o analisar a proposta e veriticar: :

1 - se ha dotagao orgamentaria para a criagdo do novo cargo.

il - se suas atribuigdes sstdc implicitas ou explicitas nas descrigdes
das classes ja existentes.

Art. 55. Aprovada, a proposta sera enviada ao Prefeilo Municipal
Gue. se estiver de acordo, a encaminhara, em forma de projeto de lei, a
Camara Municipal, para aprovagao.

Paragrafo Unico. Se o parecer for desfavoravel pela inobservancia
de qualquer dos incisos do artigo anterior, o Secretario Municipal de
Administracdo encaminhara copia da proposta ac Prefeito Municipai, com
relatério e justificativa do indeferimento.

Art. 56. Aprovada a criag@o das novas classes, deverao ser essas

incorpciadas a Parte Permanente do Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Natividace.

CAPITULO X
DA CAPACITAGCAC
Art. 57, Fica instituida como atividade permanente na Prefeitura
Municipai de Natividade & capacitagdo de sgus servidores, tendo como
cojetivos:

i - criar e desenvolver fabitcs, valores e comportamentos adequados
ao digno exercicio da fungao publica;

LRI o //
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il - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuigbes
as e para o exercicio pleno de suas competéncias, orientando-o 1o
€ obter os resultados desejados pela Organizagao,

il - estimular o desenvolvimento funcional, criando condigdes
propicias ao constante aperfeigoamento dos servidores:

IV - integrar os objetivos pessoais de cada servidor, no exercicio de
suas atribuigdes, as finalidades da Organizagdo como um todo.

Paragrafo unico. As competéncias especificas dos cargos gque

integram a parte permanente do quadro de pessoal serdo aprovadas por
decretc.

Art. 58. Serdo trés os lipos de capacitagao:

I - de integragdo. tendo como finalidade integrar o servidor no
ambiente de trabalho, através de informagées sobre a organizagao e o
funcionamento da Prefeitura Municipal de Natividade e de transmissao de
técnicas de relagées humanas:

it - de formagao, objetivando dotar o servidor de conhecimentos e
téctiicas  referentes  as alribuigbes  que  desempenha,
perinanentemente atualizado e preparando-o
complexas, com vistas pPromogao;

mantendo-o
Para a execugao de tarefas mais

ifl - de adaptagio, com a finalidade de preparar o servidor para o

exercicio de novas fungées quando a tecnologia ahsorver ou tornar obsoletas
aquelas que vinha exercendo até o momento.

Art. 59. O freinamento tera

sernpre carater objetivo e pratico e sera
minisirado, direta ou indiretamer

ite, pala Prefeitura Municipal de Natividade:

i - com a utilizagao de monitores locais;

- mediante o encaminhamento de servidores para cursos c

o
estagios realizados por instituicdes especializadas, sediadas ou nao no
Municipio;

it - através da contratagao de especialistas ou

inslituicoes
especializedas, observada a legislagdo pertinente.

TN
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APt 60. As chefias de todos os niveis Nierarquicos participaréo dos
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i -~ identificando € analisando, No ambito de cada 6rgéo, as

de treinamento, estabelecendo  pregramas prioritarics €

necessidades Oiiar :
dentificadas € a

propondo medidas necessarias ao atendimento das caréncias i
execuGao dos programas propostos;

: it - facilitando a participagdo de seus subordinados nos programas
de- capacitagao € tornando as medidas necessarias para que 0s af@stamemos,
guando ocorrerem, n&0 causem prejuizos ao funcionamento regular da unidade

administrativa;

il - desempenhando, dentro dos programas de capacitagao
aprovados, atividades de instrutor,

iV - submetendo-se a programas de capacitagao relacionados as

suas atribuigdes.
Art. 61. O Secretario Municipal de Administragdo, através do orgao

de Recursos Humanos, em colaboragao. com 0S demais orgaos de igual nivel
hierarquico, elaborara e coordenara a execugao de programas de capacitagao.

Paragrafc Gnico. OS programas de capacitagdo serao elaborados,
anualmente, a tempo de se prever, na proposta orqamenléria, 0S recursos
indispenséaveis a sua implermentagao.

Art. €62. |ndependenteménte dos programas previsto"s. cada chefia
desenvolvera, com seus, subordinados, atividades de treinamento em servigo,
em consonancia com 0 programa de capacitagao estabelecido pela

Administracao, atraves de:
i - reunides para estudco e discussao de assuntos de Servigo.

it - divulgagao de normas legais e aspectos técnicos relativos ao
trabalhc e orientagdo quanto ao seu curnprimento e a sua ‘execugao,

il - discussé@o dos programas de trabalhe do orgdo que chefia € de
sua contrihuigao para o sistema administrativo,

W utilizacé@o de rodizio e de outros métodos de capacitagao em
servico, adequados a cada caso.
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CAPITULO. A

GAS NORMA’S GERAIS DE ENQUADRAMENTO

‘Art. €3. Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetiyo

ga Prefeitura Municipal de Natividade serao automaticamente enquadrados Nos

cargos previstos no Anexo !, conforine 0 seu estagio de desenvolvimento nia
carreira, observadas a natureza, o grau de dificuldade e a responsabilidade das
atribligdes dos ¢argos que esliverem ocupando na data de vigéncia desta Lel,

ge acorco com as disposigoes deste Capitulo.

sr1. 64. O Prefeito Municipal de Natividade designara Comissao de
Enguadramento constituida por 09 (cinco) membros. presidida pelo Secretaric

Municipal de Adminictragdo, e da gual fardo parte, também, um representante

da Procuradoria do Municipio € © responsavel pelo orgao de Recursos

Humanos da Prefeitura.

paragrafo unico. Os servidores da Prefeitura Municipal de
Natividade entregaraéo ao Secretario Municipal de Administragao lista contendo
05 (cinco) noOMeEs de servidores efelivos € estaveis, eleitos em Assembléia
Geral da Categoria, cabendo ao Prefeito Municipal a designagao de 02 (clois)
deles para integrar & Comissao.

Art. 65. Cabera a Comisséo de Enquadramento:

! - glaborar normas de enquadramento € submeté-las a aprovagao
do Prefeito Municipal de Natividade, que podera revisa-ias; '

it - elaborar as propaostas de atos caletivos de enquadramento e

encaminha-las ao Prefeito Municipal de Natividade.

paragrafo unico. Fara cumprir o disposto no inciso I deste artigo, a
Comissdo 52 valera dos assentamentos  funcionais dos servidores, do
questionaiio do censo por gles preenchidos € de informagbes colhidas junto as
chefias dos 6rgdos onde esteiam lotados.

Aft. 66. Do enquadramento ndo podera resultar redugao de

vencimentos, salvo Nos casos de desvio de fungdo, Nao acolhidos par esta L.ai.

§ 12 O servidor enquadrado ocupara, dentro da faixa de vencimentos
¢a classe do noveo cargo, O padrdo Cujo vencimento seja igual ao do cargo que
estiver ocupando na data da vigéneia desta Lel.
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§ 22 Nao havendo coincidéncia de vencimentos, o servidor ocupara
o padrao imediatamente superior dentro da faixa de vencimentos estabelecida
para © cargo, de acorgo com a classe em gue for enquadrado.

§ 32 Nao sendo possivel encontrar, na faixa de vencimentos, valor

quivalente ao vencimento percebido pelo servidor, este ocupara o dltimo

ra0 da faixa de vencimentos do cargo em que for enquadrado e tera direito
nga, a titulo de vantagem pessoal permanente.

(q]

J

padra

-

O
G
anere

-

" L}
§ 42 Sobre a diferenga objeto do paragrafo anterior, que sera
incorporada para fins de aposentadoria, incidirdo os encargos previdenciarios e
todos os reajustes concedidos pelo Governo Municipal.

§ 52 Nenhum servidor serd enquadrado com base em cargo que
ocupa em substituigao.

Art. 67. No processo de enquadramento serdo considerados 0s
seguintes fatores: '

1 - atribuigbes realmente desempenhadas pelo servidor na Prefeitura
Municipal de Natividade;

I} - nomenclatura e descrigao das atribuigdes do cargo para o qual o
servidor foi admitido ou reclassificado, se for o caso;

I

il - nivel de vencimento do cargo;

IV - experiéncia especifica;

V - grau de escolaridade exigida para o exércicio do cargo;

VI - habilitagdo legal para o exercicio de profissao regulamentada.

§ 12 Os requisitos a que se referem os incisos IV e V deste artigo
serao dispensados para atender unicamente a siiuagdes preexistentes a data
de vigéncia desta Lei e somente para fins de enquadramento.

§ 22 Nao se inclui na dispensa objeto do §12 deste artigo o requisito
de habilitagao legal para o exercicio de profissdo regulamentada, previsto no
inciso VI deste artigo.

Art. 68. Os atos colelivos de enquadramento serdo baixados através
de decreto scb a forma de listas nominajs, até 120 (cento e vinte) dias apéé a
data de publicacéo destza Lei W Vi
7 s
Prefeitura Municipal de Natividade 74
Praca Ferreira Rabello n. " 04 Centro 4
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Art. 639. As listas nominais ‘da eénquadramento dos servidores
wCizais eslabilizados deverdo ser publicadas no prazo maximo de 20 (vinte)
2 conclusao dos atos colativos de enquadramento.
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Art. 76. O servidor GQue entender que seu enquadramento tenha sico
‘=io em desacordo Com as normas desta Lej podera, no prazo de 10 (dez) dias

..... 2 contar da data de publicagéo das listas nominais de enquadramento,
***** o Prefeito Municipal peticac de revisao de &nquadramento, devidamente

smentada e protocolada.

3

§ 1° O Prefeito Municipal, apds consulia a
nquadramento a que se refere o art. 64 desta Lei, devera decidir sobre o
ndo, nes 10 (dez) dias Uteis que se sucederem ao recebimento ds

0, encaminhando o despacho ao responsavel pelo orgdo de Recursos
umanos, para que seja dada ciéncia ao servidor requerente.

Gomissdo de

§ 22 Em caso de indeferim
de Recursos Humanos daréd ao
indeferimento, bem como
peritnenie.

servidor conhecimento dos motivos do
no documento g ele

§ 3% Sendo o pedido deferido, a ementa da de
Municipal de Natividade devera ser pubtlicada erri
prazo maximo de 10 (
deste artigo,

Cis&c do Prefeito
orgao oficial do Municipio, no
dez) dias tleis g contar do término do prazo fixado no §1°

Art. 71, Os ¢argos vagos existenles no Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal antes da data de vigéncia desta L

ei e os que forem
vagando em razdo do ehquadramento dos servidores da Prefeitura de
Natividade nos Cargos previstos no Anexo | desta Lei ficarso automaticamenie
extintos.

CAPITULO X

P08 CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO F DAs
FUNGOES GRATIFICADAS

At 72. De acords com o inciso X1V do arl. 2° desta

Lei, cargo de
0 cargo ge coniianca de livre
. :

nomeacao e

Prefeiturg Meanicipal de Natividud,
Praca FForrerg Rubello n. 04

Telllav. - (22) S&SL 057
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eX0oneragao, & ser preenchido, também, por servidor de carreira nos casos,
condicbes e percentuais minimos estabelecidos em |Jgj, conforme a
circunstancia.

Art. 73. A investidura de servidor de carreira em cargo comissionado
estara disciplinada na lei de Estrutura Administrativa e no Estatuio dos
Servidores Publicos Municipais de Natividade.

Art. 74. Os cargos de provimento em comissao e as fungdes de
confianga da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Natividade sao
05 constantes do Anexo V| desl: Lei, acompanhados dos seus simbolos e

valoras. ‘
[

§ 12 As fungbes de confianga mencionadas no Caput deste artigo ;
serao assumidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo do |
Quadioc de Pessoal da Prefeitura Municipal de Natividade

§ 22 lei de Estrulura Administrativa estabeiecera os ¢asos,
condicbes e percentuais minimos dos cargos em comissdao a serem ,
preenchidos por servidores de carreira.

§ 3°E vedada a acumulagao de duas ou mais fungées de confianga.

¢

. § 4° Os servidores investidos em cargos comissicnados ou em
uncoes de confianga poderio ter Promogao e progressao, na forma desta Lei,
esde gue as atribuicbes da fungéo ou cargo ao qual Ihe foi alribuido guardar
Compaiibilidade com as atribuicoes de seu cargo de carreira.

—n

(8

Art. 75. Extinto qualquer o6rgdo  da -estrulura administrativa,
automaticamente extinguir-ss-a o ¢argo comissionado ou g fungdo gratificada
correspondente a sua direcdo ou & sua chefia,

Art. 76. Fica vedada a designacao de funcédo de confianga ou
NOMEacdo para cargo comissionado para exercicio de atribuigdes espenificas,
quando estas forem inzrentes ao desempenho do €argo, nos casos que nao
houver g Caracterizagdo da direcao, chefia ou assessoramento.

Gt " -
’ % . s 27
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CAPITULO XIit

DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 77. O decreto aprovando a parte suplementar do quadro de
pessoal indicara o nome do servidor, a denominagéo do seu cargo ou emprego
€ 0 valor do vencimento ou do salario que for perceber.

L]
§ 1% A progressdo prevista no Capitulo Il sera extgnsiva aos
servidores ocupantes dos cargos e empregos constantes da parte suplementar
do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Natividade, estabelecida no

Anexo |l desta Lei.

§ 22 As progressées a serem concedidas aos servidores integrantes
da parte suplementar do quadro de pessoal, observardo a mesma
proporcionalidade da tabela de vencimentos da parte permanente do quadro de
pessoal, limitada a 09 (nove) progressées. ~

§ 3° Sempre que houver alteragao nas tabelas de vencimentos da
parte permanente do quadro de pessoal, o percentual aplicado entre um.
padrdo de vencimento e outro sera estendido para as progressdes a serem
concedidas aos ocupantes da parte suplementar do quadro de pessoal.

Art. 78. Os servidores estabilizados pelo art.: 19 do Ato das
Disposigdes Constitucionais Transitorias - ADCT, quando forem aprovados em
concurso publico, serdo imediatamente efetivados e enquadrados nas classes
constantes da Parte Permanente do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal
de Natividade, conforme os cargos constantes do Anexo | desta lei.

Art. 79. Os servidores nao-estaveis e ndo-concursados serdo
exonerados, caso a despesa com pessoal ullrapasse o limite estabelecido na
Lei Complementar n® 101/2000, apés a redugao de pelo menos 20% (vinte por
cento) das despesas com cargos em comissdo e fungdes de confianga, de
acordo com o disposto no § 32 do art, 169 da Constituigao Federal.

) '§ 1° Se as medidas adotadas com base no caput deste artigo ndo
forem suficientes para assegurar o cumprimento da determinagdo da lei
complementar nele referida, o servicor estavel podera perder o cargo, desde
que ¢ ato normativo motivado pelo Poder Executivo Municipal especifique a
alividade funcional e o 6rgdo ou unidade administrativa objeto da redugdo de
Pessoal. conforme o disposto o §12 de, art, 169 da Constituigdo Federal.

‘)O"-‘" ; o s - ot 28
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§ 29 O servidor que perder o cargo na forma do paragrafo anterior
= = mdenizacao correspondente a um més de remunerag&o por ano de

§ 3% O cargo objeto das redugdes previstas nos paragrafos
antenor es sera considerado extinto, vedada a criagao de cargo, emprego ou

MTO

funcao com atribuigbes iguais ou assemelhadas pelo prazo de 04 (quatro)

= L =

§ 4° Lei federal dispora sobre as normas gerais a serem obedecidas
s efetivagdo do disposto no §1° deste artigo.

3

Art. 80. Consideram-se servidores ndo-estaveis, para fins do art. 79
desiz Lei. aqueles admitidos na Prefeitura Municipal de Natividade sem
CONCUrso pubhco de provas ou provas e titulos apos o dia 05 de outubro de
i883.

Art. 81. O Prefeito Municipal de Natividade podera estabelecer
horario de trabalho diferenciado do expediente normal da Prefeitura em razao
das peculiaridades dos servicos executados pelos profissionais que nela
trabalham, desde que respeitada a carga horaria maxima estabelecida para
cada categoria no Anexo | desta Lei.

Art. 82. A carga horaris dos ocupantes dos cargos previstos no
Anexo Il desta Lei ndo sofre modificagdes em relagdo ao que atos institucionais
pretéritos disciplinaram.

Art. 83. O servidor da Prefeitura Municipal de Natividade que
cumpre uma carga horaria inferior as 40 (quarenta) horas semanais
estabelecidas na Lei Municipal n° 8, de 13 de junho de 1977, em decorréncia
de liberalidade do Governo Municipal podera, atendidos os interesses da
Administragao, restaurar sua jornada de trabalho para esse limite de horas.

§1° O servidor mencionado no caput deste artigo que desejar
retornar & situagao original de 40 (quarenta) horas semanais fara jus a um
“abono de complementagdo de cargya horaria" de até 25% (vinte e cinco por
cento), que incidira sobre seu vencimento-base. -

§ 2° Para que o disposto no caput deste artigo ocorra, o servidor
devera férmalizar seu desejo junto a Secretaria Municipal de Administragao.

§ 3° Apos a formalizacdo a que se refere o paragrafo anterior, a
Secretaria Municipal de Administragdo verifiegra junto ao titular da Secretaria

“\“\uu A(,,s . / 29
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1

S

otado se ha interesse do 6rgdo na restauragao de

rvidor estiver |
(quarenta) horas semanais.

raria para o limite de 40

o prazo de 10 (dez) dias uteis para

§4°A Secretaria consultada tera
aurar a carga horaria original do

s= ha interesse OU nao em rest
a, a Secretaria consultada devera
restaurar sua carga horaria
constante do decreto que

§ 5° Para fundamentar sua respost
r em relagao ao servidor que deseja
5 formulario de avaliagao funcional
enta a progressao € a promogao.

bl

staurar sua carga horaria original os

§ 6° Somente poderao re |
03 (trés) fatores da

servidores que obtiverem conceito BOM em, pelo menos,
avaliagao funcional a que se refere o paragrafo anterior.

ouver interesse da Administracdo, a carga

Art. 84. Sempre que h
previstos no Anexo | desta Lei podera ser

horaria dos ocupantes dos cargos
cumprida em regime de plantao. 7

entes da implantagdo da presente Lei

Art. 85. As despesas decorr
do orgamento de 2003 e seguintes,

correrao a conta de dotagao propria
suplementada se necessario.

wh Art. 86. Dentro de 180 (cento e oitenta) dias a contar da vigéncia
docta Lei. o Prefeito Municipal regulamentara, por ato proprio, a progressao € a

promogcao.

Art. 87. A cada ano, apds definida a proposta orgamentaria do
Municipio de Natividade, serao expedidos, pelo Prefeito Municipal, os critérios
de concessao de progressoes € promogoes propostos pela Comissao
Coordenadora do Processo de Avaliacao de Desempenho.

Paragrafo unico. Os critérios mencionados no caput desle artigo
definirao, tendo em vista as disponibilidades orgamentarias, 0s quantitativos de
progressdes € promogdes possiveis & a sua distribuigao por classe.

Art. 88. Do total de vagas estabelecidq para o cargo de Fiscal I, no

Anexo | desta Lei, 02 (duas) serdo extintas a medida que vagarem.

Art. 89. Do total de vagas estabelecido para o cargo de Motorista il,
o Anexo | desta Lei, 05 (cinco) serao extintas & medida que vagarem.

Prefeitira Municipal de Natividadde
|~ o] Praca FFerreira Bubello n." 04  Centro
; S Tl v (22) 384 1-105 1
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Art. 90. Do total de vagas estabelecido para o cargo de Odontélogo,

no Anexo | desta Lei, 05 (cinco) serdo extintas & medida que vagarem.

Art. 91. As progressbes a serem concedidas a carreira de guarda
municipal serdo limitadas a 06 (seis) padrées de vencimento.

Art. 92. O servidor de carreira investido em cargo comissionado ou
em funcgdo de confianga fara jus a promogao e progressao, desde que o cargo
ou tuncao por ele exercido tenha correlagdo direta com as atribulgées de seu
Cargo de carreira. ’

Art. 93. Fica assegurada a todos os agentes publicos do poder
execulivo municipal uma revisdo linear de 08% (oito por cento) sobre seus
respeciivos vencimentos-base, a partir do primeiro dia de vigéncia desta lei.,

. §1° A revisdo de que trata este artigo sera concedida antes do
enquadramento dos servidores a nova tabela de vencimentos.

§2° Fica assegurada a revisdo aludida no caput, aos servidores que
compbéem a parte permanente do quadro de pessoal desta Lei, dentro do
enguadramento na nova tabela de vencimentos.

Art. 94. Aos cargos integrantes da parte suplementar deste Sistema
de Carreiras e Remuneragao, sera assegurada a incorporagao do adicional de

insalubridade que Ihes houver sido concedido 4té o més de janeiro do ano de
2002. ’

§1° A incorporagdo aludida no caput, sera atribuida aos servidores
como "vantagem pessoal permanente”

§2° Sera preservada a atual tabela de vencimentos e a respectiva

hierarquizagdo dos cargos da parle suplementar, com as mudangas
estabelecidas nesta Lei.

§3° Excluem-se da regra constante neste artigo os cargos da parte
Suplementar que possuem, como pré-requisito para seu ingresso, curso de
nivel superior requlamentado. v

Art. 95. Os cargos de nivel superior que integram a parte
suplementar serdo enquadrados no menor nivel da tabela de vencimentos da
parte permanente do quadro de pessoal de nivel superior,

Paragrafo unico. Estes servidores, assim eomo os demais integrantes da

i
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parte suplementar, ndo terao direito a promogao e fardo jus a progressao, na
forma do artigo 77, § 2°.

Art. 96. Os cargos de nivel superior e técnico, que integram a parte
permanente do quadro de pessoal, serdo necessariamente enquadrados no
primeiro nivel de suas respectivas carreiras.

Art. 97. Os servidores publicos municipais integrantes da parte
permanente ou suplementar, que recebem vantagens sob, os titulos
“gratificagdo de fungdo”, “gratificagao especial” ou “produtividade I", a partir da
implementagao desta Lei as terao incorporadas & suas remuneragoes, sob o
tituld de “vantagem pessoal permanente”.

Art. 98. Os vencimentos previstos na Tabela do Anexo V serdo
devidos a partir da publicagdo dos atos coletivos de enquadramento, referidos
no artigo 68 desta Lei.

Art. 99. Sdo partes integrantes da presente Lei os Anexos | a Vil que
a acompanham.

Art. 100. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigdes em contrario.

[\
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