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PORTARIA n° __ 033 /2000

CONSIDERANDO o Termo de Ajustamento de Conduta, celebrado
com o Municipio de Natividade, em 20/05/2009, versando sobre a realizacao de
concurso publico e regulamentacdo das contratacdes temporarias no referido
Municipio;

CONSIDERANDO a necessidade de se fiscalizar o cumprimento do

CONSIDERANDC o dever do Ministério Piblico de defender a ordem
juridica, o regime democratico e os direitos sociais e individuais indisponiveis,
consoante dispoe o artigo 127, caput, da Constituicido da Republica;

CONSIDERANDO que incumbe ao Ministério Publico promover o
inquérito civil e a acao civil publica, para a protecio do patrimonio piblico e
social, do meio ambiente e de outros interesses difusos e coletivos, a teor do
artigo 129, inciso iii, da Constituicdo Federai;

.

RESOLVE o Promotor de justica que esta subscreve, em atuacao na
Promotoria de Justica de Tutela Coletiva do Nucleo itaperuna, no exercicio de suas
atribuicoes legais e constitucionais, instaurar o presente

PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO

tendo por objeto fiscalizar o cumprimento do Compromisso Termo de
Ajustamento de Conduta em epigrafe, celebrado com o Municipio de Natividade.

Em atendimento ao disposto no artigo 9°, § 1°, da Resolucio GPC}
n® 1066/02, designo para secretariar o presente inquérito civil as seguintes
servidoras:

19y Haydeé Caiembo Filha Secretario de Promotoria - Matricula
2.547 /MPRJ:
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2% Josilainy Azevedo Pereira - Técnico Processual - Matricula n°
2.988/MPRJ;

Registre-se, autue-se e cumpra-se o determinado, devendo ser
remetida uma copia da presente portaria, bem como do TAC em questio, ao 6°
Centro de Apoio Operacional do Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro.

e /
Itaperuna, 20 de Mai
!

de 2009.
MARCIO FERREIRA FERNANDES
Promotgr de Justica
Mak 3.234
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PROMOTORIA DE JUSTICA DE TUTELA COLETIVA DO NUCLEO
ITAPERUNA

CONSIDERANDO que a Constituicdo da Republica de 1988 acolheu o
Ministério Publico como instituicdo encarregada da defesa da ordem juridica, do
regime democratico e dos interesses sociais e individuais indisponiveis;

CONSIDERANDO que sao funcgoes institucionais do Parqguet, a teor dos
artigos 127, capute 129, incisos Il e lll, da Constituicdo da Republica, o zelo pelo
efetivo respeito dos Poderes Publicos e dos servigos de relevancia publica aos
direitos assegurados no Diploma Maior, mediante a promoc¢ao do Inquérito Civil e
da Acao Civil Pablica, bem como por intermédio da celebracdo de Termos de
Ajustamento de Conduta, instrumentos precipuamente destinados a adequada
protecdo do patriménio publico e social, bem como de quaisquer outros interesses
ou direitos difusos, coletivos, ou individuais homogéneos, cuja tutela seja
relevante para a Sociedade,

CONSIDERANDO o artigo 37, caput, da Constituicdo Federal, ao afirmar
que ‘a administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia’:

CONSIDERANDO o disposto no artigo 37, inciso Il, da Constituicdo
Federal, no sentido de que ‘a /nvestidura em cargo ou emprego publico depende
de aprovacdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de
acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista
em lei, ressalvadas as nomeacoes para cargo em comissdo, declarado em lei de
livre nomeagdo e exoneragdo’,

CONSIDERANDO que o inciso IX do artigo 37 da Constituicao Federal
admite a contratacio por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico;

CONSIDERANDO que o concurso publico constitui regra geral de ingresso

no servico publico, excetuados apenas os casos de investidura em cargos em -

PROMOTORI .-D)g JUSTICA DE TUTELA COLEJIVA DO N?&CLEO}(APERUN;\ . u\{
; arcio pirad e
Drgpdic] da dustice
U




Ministério Piblico do Estado do Rio de Janeiro

comissao e funcbes de confianca, e de contratacdo destinada a atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

CONSIDERANDO que somente é possivel a contratacao de servidores
temporarios para atender a necessidade imediata e transitoria, de excepcional e
interesse publico, plenamente justificado, sob pena de se desvirtuar o alcance da
medida;

CONSIDERANDO que a admissdo de pessoal na Administracao Pablica, a
qualquer titulo, devera obedecer sempre a critérios objetivos e impessoais, de
modo que todos os candidatos tenham iguais oportunidades de ingresso no
servico publico, com a escolha dos mais aptos a exercer a fungao publica;

CONSIDERANDO que o artigo 3° da Lei Federal n® 8.745 de 09/12/1993
dispensa a realizacao de concurso publico para o recrutamento do pessoal a ser
contratado temporariamente prevendo, porém, a necessidade de prévio processo
seletivo simplificado, sujeito a ampla divulgacao;

CONSIDERANDO que os Municipios, enquanto entes da Federacao,
dotados de autonomia funcional e administrativa, e detentores de competéncia
legislativa propria, devem editar legislacdo municipal que regulamente para o
inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal,

CONSIDERANDO que o préprio Municipio de Natividade reconhece a
necessidade de realizacdo de novo concurso publico para os.quadros de servidores
da Administracao Municipal;

CONSIDERANDO que atualmente se encontram em andamento no
Municipio diversos programas de relevante cunho social, implementados pelo
governo Municipal, com o aporte de verbas federais (PSF, PAIF, PETI etc.);

CONSIDERANDO que a realizacao de concurso publico ou de processo
seletivo demanda um extenso periodo de tempo para a sua preparacao;

CONSIDERANDO que a exigéncia de realizacdo imediata de concurso
publico ou de processo seletivo para a admissdao de pessoal para atuar nos
referidos programas, com a demissao dos atuais funcionarios em exercicio,
acarretaria necessariamente a interrupcao dos mesmos, em evidente prejuiz_p para -
a populacao beneficiada; r\;_/" /
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CONSIDERANDO, por fim, que o atual Prefeito do Municipio de Natividade
manifestou interesse em adequar, as normas e principios constitucionais, a
estrutura administrativa do Poder Executivo local;

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO,
pelo Promotor de Justica que subscreve o presente, doravante denominado
COMPROMITENTE, com base nas atribui¢des conferidas pelos artigos 127, caput,
da Constituicao da Republica e 5° § 6° da Lei n® 7.347/85, na redacao acrescida
pela Lei n° 8.078/90, RESOLVE tomar do MUNICIPIO DE NATIVIDADE, pessoa
juridica de direito publico interno, com sede na Praga Ferreira Rabelo, 4 - Centro,
CEP. 28.380-000, Natividade-RJ, doravante denominado COMPROMISSARIO, neste
ato representado pelo Prefeito Municipal, com a assisténcia do Procurador Geral do
Municipio, com a participacdo do Presidente da Cimara Municipal de Vereadores
de Natividade, assessorado pelo Assessor Juridico da Camara Municipal de
Vereadores de Natividade, bem como do Secretario Municipal de Administracao, e
dos Vereadores, o presente

- COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA AS EXIGENCIAS
CONSTITUCIONAIS E LEGAIS

mediante as Clausulas que serdao a seguir expostas.

L]

CLAUSULA PRIMEIRA: O COMPROMISSARIO se obriga a promover a
realizacdo de concurso publico para contratacdo de pessoal da drea técnica de
toda a estrutura da Prefeitura, de acordo com as necessidades do Municipio, nos

termos e prazos discriminados no quadro abaixo:

ACAO ) ATIVIDADE PRAZO PERIODO

Levantamento das Necessidades Técnica e 90 dias Dias 1° a0 90°

Estudo do caso Possibilidades Orgamentarias.

Licitagao para

escolha da e Definigdo de parametros e vagas
entidade para 0 Concurso; ) )
. Dias 91% a 180°
responsavel e Minuta do Edital; s ECRISaIce
pelarealizagao e Definigdo do responsavel.
do Concurse,
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Pareceres Submeter aos setores para pareceres de : :
Técnicos Procuradoria, Conselhos e Controladoria. 30 dias RIS IR et

Publicagao do edital;

Realizagao do * Inscrigéo; 90 dias Dias 211°a 300°

Concurso i
Realizagao das provas.
e (Convocagao;
Admissao e Efetivagao; 60 dias Dias 301°a 360°
e Alocagéo.
TOTAL DO PRAZO 360 dias Dias 1°a 360°

SANCAQ: Multa diaria no valor de R$ 3.000,00 a ser paga pelo Municipio
e de R$ 500,00 a ser paga pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, no
caso de descumprimento total ou parcial.

Paragrafo Primeiro. O prazo total de 360 dias refere-se ao prazo maximo
para a execucao de todas as atividades, o qual podera ser flexibilizado caso haja
necessidade, tendo em vista a obrigatoriedade de aprovacdo pelo Tribunal de
Contas do Estado, sendo que tal flexibilizacdo dira respeito tao somente ao prazo
estipulado para manifestacao daquela Corte de Contas.

L ]
Paragrafo Segundo. Podera haver, no curso da execu¢ao do presente
planejamento, a possibilidade de conclusao de todas as atividades antes dos
prazos ora fixados.

Paragrafo Terceiro. Podera haver, no decorrer do processo de
implementacao do objeto deste Termo de Ajustamento, mediante justificativa
devidamente fundamentada e acordo entre 0s signatdrios, a possibilidade de
prorrogacao para a conclusdo de todas as atividades. Tal situacdo sera informada
oficialmente ao COMPROMITENTE com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

CLAUSULA SEGUNDA: O COMPROMISSARIO se obriga a promover o
estudo, a elaboracdo e a publicacdo de nova Lei Municipal que regulamente OL/I%
/

artigo 37, inciso IX, da Constituicao da Republica, no ambito da Administracdao
Municipal.
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Paragrafo Primeiro. O Projeto da referida Lei sera encaminhado a Camara
Municipal, em regime de urgéncia, no prazo maximo de 30 dias, a contar da
celebracao deste Termo de Ajustamento.

SANCAOQ: Multa didria no valor de R$ 2.000,00 a ser paga pelo Municipio
e de R$ 500,00 a ser paga pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, em
“caso de atraso.

Paragrafo Segundo. O Presidente e Vice-Presidente da Camara Municipal
se comprometem a adotar as medidas necessdrias para que o Projeto de Lei
supracitado seja apreciado e deliberado pelo Legislativo Municipal no prazo
maximo de 30 dias, a contar de seu recebimento naquele 6rgao.

Paragrafo Terceiro. A Lei Municipal deverd seguir os paridmetros
estabelecidos na Constituicio da Republica e na legislacdo federal acerca da
matéria.

Paragrafo Quarto. A Lei Municipal indicard, de forma expressa e
exaustiva, os casos de contrata¢do temporadria de excepcional interesse publico,
observando os requisitos da previsao legal, da temporariedade da contratacao, do
atendimento a necessidade temporaria e da necessidade de excepcional interesse
publico.

Paragrafo Quinto. A Lei Municipal dispora ainda sobre o prazo maximo
das contratagdes, a possibilidade ou ndo de prorrogactio . dos contratos, a
obrigatoriedade de vinculagdo ao RGPS, o regime juridico, os direitos e deveres
dos contratados, os critérios de selecdo de pessoal, dentre outras matérias
pertinentes.

Parigrafo Sexto. O COMPROMISSARIO se obriga, no prazo maximo de 60
dias, a contar da data de publicagdo da Lei Municipal supracitada, a dispensar
todos os funcionarios atualmente contratados temporariamente pelo Municipio.

SANCAO: Multa didria no valor de R$ 1.000,00 a ser paga pelo Municipio
e de R$ 500,00 a ser paga pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, em
caso de atraso, por cada funcionario temporario ndo dispensado.

Paragrafo Sétimo. Apds a publicacdo da Lei Municipal mencionada nos%
paragrafos angeriores, a selecdo do pessoal a ser contratado temporariamente pelo

(
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Municipio devera ser feita obrigatoriamente mediante processo seletivo publico
simplificado de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e
complexidade da funcao, sujeito a ampla divulgacdo no sitio da Prefeitura
Municipal de Natividade na internet, em jornais de circulagao regional, bem como
em outros meios de comunicacao.

R$ 500,00 a ser paga pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, em caso
de atraso, por cada funcionario temporario contratado irregularmente.

Paragrafo Oitavo. O processo seletivo previsto no paragrafo anterior
somente poderda ser dispensado com expressa autorizacdo legal, nos casos
imprevisiveis e de extrema urgéncia, devidamente comprovada e justificada, como
as situacoes de calamidade publica, de combate a surtos endémicos e epidémicos
ou de emergéncias ambientais.

Paragrafo Nono. Os funcionarios deverdo atuar tdo-somente na funcao
para a qual foram contratados, sendo vedada sua utilizacao em quaisquer outras
tarefas na Administracdo, sob pena de desvio de finalidade.

Paragrafo Décimo. As contratacdoes somente poderdao ocorrer apds a
realizacao de detalhado estudo de seu impacto orcamentario-financeiro, que
comprove sua viabilidade, obedecidos os limites globais de despesa com pessoal.

Paragrafo Décimo Primeiro. O Municipio se abstera de realizar a
contratacao de entidades particulares que se destinem unicamente ao
fornecimento de mao-de-obra, ainda que relacionada a chamada atividade-meio
da Administracao, ressalvados os casos de delegacao negocial de servicos publicos
(concessdo e permissao). -

SANCAO: Multa no valor de R$ 50.000,00 a ser paga pelo Municipio e de
R$ 10.000,00 a ser paga pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Décimo Segundo. Nao sera considerado descumprimento das
clausulas deste TAC a manutencdo das contratagoes temporarias ja em curso, na
presente data, no Municipio de Natividade, até o termo final do prazo previsto no
paragrafo sexto desta clausula segunda, caso as mesmas sejam indispensaveis
para que se dé continuidade aos servicos publicos municipais. ﬁ

-
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Paragrafo Décimo Terceiro. Nao serd considerado descumprimento das
clausulas deste TAC a admissdo pelo Municipio de funcionarios contratados
temporariamente para exercer funcdes permanentes, tipicamente destinadas a
servidores efetivos, enquanto o concurso publico previsto na clausula primeiro nio
se realizar, nos casos em que tais contratagdes se mostrem indispensaveis para
que se dé continuidade aos servicos publicos municipais.

Paragrafo Décimo Quarto. As contratacoes referidas no paragrafo anterior
somente poderdo ocorrer com expressa autorizacdo legal, em casos de
necessidade urgente do servico, mediante aprovacdao prévia dos contratados em
processo seletivo publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e complexidade da funcao.

Paragrafo Décimo Quinto. Os contratos referidos nos paragrafos décimo
terceiro e décimo quarto deverdao ser extintos impreterivelmente até o inicio do
prazo de convocacao dos aprovados no concurso publico, a ser promovido pelo
Municipio, na forma da clausula primeira (301 dias ap6s a celebracao deste TAC).

SANCAOQ: Multa diaria no valor de RS 1.000,00 a ser paga pelo Municipio
e de R$ 500,00 a ser paga pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, em
caso de atraso, por cada funcionario temporario ndo dispensado.

Paragrafo Décimo Sexto. O Municipio ndo podera manter em seus
quadros de pessoal, apos o prazo estipulado no paragrafo anterior, funcionarios
contratados que exercam, sob qualquer outra denomlnat;ao e fundamento, as
mesmas funcoes de cargos de natureza permanente,

SANCAO: Multa no valor de R$ 5.000,00 a ser paga pelo Municipio e de
R$ 1.000,00 a ser paga pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, em caso
de descumprimento, por cada funcionario temporario nao dispensado.

Paragrafo Décimo Sétimo. O Municipio, a partir do término do prazo
previsto no paragrafo sexto, se abstera definitivamente de contratar pessoal, sem
concurso ou processo seletivo publicos, mediante qualquer outro expediente,
incluindo pagamento a profissional autbnomo pelo regime de RPA, que s6 podera
ocorrer nos casos cabiveis, observando-se o disposto na Lei n® 8.666/93.

SANCAQ: Multa no valor de R$ 5.000,00 a ser paga pelo Municipio e de
R$ 1.000,00 a ser paga pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, em caso ﬂ
=y . 2 ¢
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CLAUSULA TERCEIRA: O COMPROMISSARIO se obriga a observar
integralmente o disposto na Sumula Vinculante n° 13 do Supremo Tribunal Federal
adotando, no prazo de 30 dias, a contar do recebimento da Recomendacio n°
017/2009, expedida por esta Promotoria de Justica de Tutela Coletiva do Nucleo
Itaperuna, todas as providéncias necessarias para a sua fiel observancia.

SANCAQ: Multa diaria no valor de R$ 1.000,00 a ser paga pelo Municipio
e de R$ 500,00 a ser paga pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, em
caso de atraso, por cada servidor nao exonerado.

CLAUSULA QUARTA: Devera o COMPROMISSARIO determinar, por ato
proprio, e no prazo maximo de 10 (dez) dias da assinatura do presente Termo de
Ajustamento, que a Secretaria Municipal de Administracao tenha o controle técnico
das acoes que se fizerem necessarias.

CLAUSULA QUINTA: Devera o COMPROMISSARIO determinar, por ato
proprio, e no prazo maximo de 10 (dez) dias da assinatura do presente Termo de
Ajustamento, que seja constituida uma Comissdao de Implantacdao, Execucdo,
Avaliacdo e Controle da Gestdo de Pessoal, sob a direcdo técnica da Secretaria
Municipal de Administracao.

CLAUSULA SEXTA: Os prazos e periodos de execygéo ora estabelecidos
serdo contados em dias corridos, a partir da assinatura do ‘presente Termo de
Ajustamento, salvo disposi¢do expressa em contrario.

CLAUSULA SETIMA: Em caso de descumprimento integral ou parcial das
obrigagdes por este ato assumidas, o Municipio e o Chefe do Poder Executivo
Municipal, ficarao sujeitos ao pagamento das multas acima previstas que incidirdao

de forma cumulativa.

Paragrafo Primeiro. Os valores pagos a titulo de multa serdo revertidos
para o Fundo Especial do Ministério Publico, requlamentado pela Lei Estadual n°
2.819/97.

Paragrafo Segundo. O pagamento das multas ndo impedira a aplicagao e
] - , 5 . . . = = Z K 7
das demais sancOes eventualmente cabiveis aos responsaveis, inclusive a imediata /7 /
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execucao especifica das obrigacdes acordadas, na forma das disposigcoes
pertinentes do Codigo de Processo Civil.

CLAUSULA OITAVA: O presente Acordo, consubstanciado no Termo que
ora é firmado pelos abaixo-assinados, produzira efeitos legais a partir de sua
celebracdo, e tera eficacia de TITULO EXECUTIVO EXTRAJUDICIAL, na forma dos artigos
5° § 6° da Lei n® 7.347/85 e 585, inciso VIl, do Codigo de Processo Civil, tendo
vigéncia a partir da presente data.

CLAUSULA NONA: Com a assinatura do presente Termo de Ajustamento
de Conduta, o COMPROMITENTE nao adotara qualquer medida judicial, coletiva ou
individual, de cunho civil, contra o COMPROMISSARIO, no que diz respeito aos
itens ajustados, desde que sejam cumpridos na forma e nos prazos neste ato
fixados.

CLAUSULA DECIMA: A celebracdo do presente termo ndo impede o exame,
por parte do Ministério Publico, da conformidade com a lei e a Constituicao dos
atos concretos que venham a ser praticados para lhe dar cumprimento.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: Ao final de cada um dos prazos fixados
neste Termo de Ajustamento de Conduta, o Municipio deverd, no prazo de 10
(dez) dias, encaminhar a esta Promotoria de Justica de Tuté‘la Coletiva do Nucleo
Itaperuna, coépia de toda a documentacdo relativa aos atos praticados para
atendimento as obrigac¢des pactuadas.

SANCAQ: Multa didria no valor de R$ 1.000,00 a ser paga pelo Municipio
e de R$ 500,00 a ser paga pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, em
caso de atraso.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: O COMPROMITENTE se obriga a dar ampla
publicidade ao teor deste TAC, afixando uma cépia do mesmo na sede da
Prefeitura Municipal, da Camara dos Vereadores e de cada uma das Secretarias
Municipais, em local visivel e de facil acesso ao publico, até a realizacao do
concurso publico previsto na clausula primeira.

PROMOTORYA DE JUSTICA DE TUTELA CGLETIVA DO NUG{EO ITHPERUNA / .
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SANCAOQ: Multa diaria no valor de R$ 1.000,00 a ser paga pelo Municipio
e de R$ 500,00 a ser paga pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, em
caso de atraso.

E, assim, as partes firmam o presente em cinco vias de igual teor e forma,
na presenca das testemunhas abaixo qualificadas.

Itaperuna, 20 de Maio de 2009.

MARG|O FERREIRA FERNANDES
Promotor de Justica

’M/\/\:}
' -\
MANOEL RODRIGUES BOS SANTOS FILHO

Presidente da Camara de Vereadores de

Natividade
/7
ELSON FABRI JUNIOR ERALDO CESAR PA SILVA
Procurador Geral do Mugicipio de ice- Presidente da Camara de
Natividade / Vereadores de Natividade

all)

|

AR
LEANDRO 1EVONE
Secretario Municipal de Administracao de Assessor Juridico da Camara Municipal de
Natividade ) Vereadores de Natividade
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